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ALCALDLA 2023 - 2027

Tabacundo, 18 de octubre de 2024
Memorando N° GADMPM-DF-2024-274-M

PARA: Ingeniera Veronica Sanchez Cardenas
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO.

ASUNTO: ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2025.

Dando cumplimiento a lo que establece el Cddigo Orgdnico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion en su Articulo 240.- Anteproyecto de
presupuesto.- “Sobre la base del cdlculo de ingresos y de las previsiones de gastos, la
persona responsable de las finanzas o su equivalente preparard el anteproyecto de
presupuesto y lo presentard a consideracion del Ejecutivo local hasta el 20 de
octubre.”

En virlud de lo indicado y en amparo a la normativa legal vigente, adjunto el
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2025 DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
MONCAYO: con la finalidad de que su Autoridad dé continuidad a lo establecido en
el Art. 241 y Art. 242 del COOTAD.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente;
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ANTE PROYECTO DEL PRESUPUESTO 2025

1. INTRODUCCION.

El presupuesto del GAD Municipal de Pedro Moncayo es el instrumento basico que le
permite a la entidad orientar sus actividades hacia el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales; de ahi la importancia de contar con un presupuesto sostenible y
sustentable en el mediano y largo plazo, que permita la provision de servicios, la
ejecucion de obas, la consecucion de sus planes, proyectos y demas actividades.

Ademds, se caracteriza por la consolidacion y fortalecimiento de los conceptos
técnicos y procesos administrativos aplicados en el ejercicio fiscal, y de esa manera
implementar mecanismo de control para cumplir eficiente y eficazmente el andlisis
presupuestario, para demosirar en términos financieros los recursos monetarios
orientados al cumplimiento de las metas previstas en el presupuesto institucional.

Es fundamental fortalecer las bases para el funcionamiento de la entidad municipal y
la adopcién del enfoque de presupuesto basado en una gestion por resultados cuyos
elementos esenciales radica en la planeacion, programacion y evaluacion del gasto
publico municipal.

La mision principal del GAD Municipal de Pedro Moncayo estd enfocada en atender
las necesidades basicas insatisfechas de la comunidad, con los recursos disponibles; en
sinergia con los ejes y lineas estratégicas establecidas en el Plan de Gobiermo
Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial (PDOT).

En este contexto el GAD Municipal de Pedro Moncayo ha formulado el Ante Proyecto
del Presupuesto para el ejercicio econdmico del ano 2025...

2. ASPECTOS GENERALES
BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

En el Capitulo segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece las
Politicas publicas, servicios publicos y participacion ciudadana, en el numeral 3 del
Arficulo No. 85 especifica que: "El Estado garantizard la distribucion equitativa y
solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politicas publicas y la prestacion de
bienes y servicios pUblicos. En la formulacion, ejecucion, evaluacion y control de las
politicas publicas y servicios publicos se garantizara la parficipacion de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades."
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En su Arhculo No. 293.- “La formulacién y la ejecucién del Presupuesto General del
Estado, se sujetardn al Plan de Desarrollo. Los Presupuestos de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados y de las ofras entidades publicas, se agjustardn a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales respectivamente, en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de su competencia y su
autonomia..."

‘J._,
"3.‘.‘

V?_(!

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

En el Articulo No. 106.- Normativa Aplicable. - “La aprobacion del presupuesto general
del Estado se redlizard en forma y términos establecidos en la Constitucion de la
Republica. En caso de reeleccion presidencial, el presidente reelecto enviard la
proforma 30 dias después de proclamados los resultados de la segunda vuelta. En los
gobiernos auténomos descentralizados, los plazos de aprobacion de presupuesto del
ano en que se posesiona su maxima autoridad serdn los mismos que establece la
Constitucion para el presupuesto general del Estado y este codigo..."

En el Arficulo No. 108.- Obligacién de incluir recursos. - “Todo flujo de recurso publico
deberd estar contemplado obligatoriamente en el Presupuesto General del Estado o
en los Presupuestos de los Gobiernos Auténomos Descenfralizados, Empresas Publicas,
Banca Publica y Seguridad Social."

De acuerdo a lo que estipula el Articulo No.112 de este mismo Cédigo. establece que:
“las proformas presupuestarias de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados entre
ofros, “... seran aprobados conforme a la legislacion aplicable y a este cddigo...".

REGLAMENTO AL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION  TERRITORIAL AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION

Articulo No. 215. - Presupuesto. - “El presupuesto de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados se ajustardn a los planes regionales, provinciales, cantonales vy
parroquiales respectivamente en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin
menoscabo de sus competencias y autonomia."

Articulo No. 216.- Periodo. - “El ejercicio financiero de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados se iniciara el primero de enero y terminard el freinta y uno de
diciembre de cada ano, y para ese periodo deberd aprobarse y regir el presupuesto.
No podrd mantenerse ni prorrogarse la vigencia del presupuesto del afio anterior...”

Articulo No. 218. — Aprobacion. - “El érgano legislativo y de fiscalizacion aprobard el
presupuesto general del respectivo Gobierno Auténomo Descentralizado, ademds
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conocerd los presupuestos de sus empresas publicas o mixtas aprobados en los
respectivos directorios.”

Articulo No. 221. — Partes del Presupuesto. - “El presupuesio de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados constara de las siguientes partes:

Ingresos
Egresos
Disposiciones Generales

El presupuesto contendrd, ademds, un anexo del detalle distributivo de sueldos y
salarios.

El presupuesto obligatoriamente contemplara el respectivo financiamiento para dar
cumplimiento a los coniratos colectivos, actas transaccionales o sentencias dictadas
sea por los tribunales de conciliacién y arbitraje o, los jueces laborales o
constitucionales”

Articulo No. 222. — Agrupamiento del Presupuesto. - "Los ingresos del presupuesto se
agrupardn por titulos y capitulos y se distribuirdn por partidas. Los egresos se agruparan
por programas, subprogramas y proyectos, conforme a la normativa vigente.

Las disposiciones generales que no estuvieren establecidas en la Ley o en un
reglamento general sobre la materia, contendrdn las normas necesarias para el mejor
cumplimiento del presupuesto.”

Articulo No. 228. - Agrupamiento del gasto. - “Los egresos del fondo general se
agrupardn en dreas, programas, subprogramas, proyectos y actividades. En cada
programa, subprograma, proyecto y actividad deberdn determinarse los gastos
corrientes y los proyectos de inversion, atendiendo a la naturaleza econdmica
predominante de los gastos, y deberan estar orientados a garantizar la equidad al
interior del territorio de cada gobierno auténomo descentralizado.

Los egresos de los programas, subprogramas, proyectos y actividades se desglosardn,
ademds, uniformemente en las partidas por objeto o materia del gasto, que sean
necesarias para la mejor programacion.”

Articulo No. 230. — Areas. - “Los presupuestos de gastos contendrdn las siguientes dreas:
al- Servicios generales. — la funcion de servicios generales comprende aquellos que

normalmente atienden la administracion de asuntos internos de la enfidad y el control
del cumplimiento de la normativa de los gobiernos auténomos descentralizados.




PEDRO
MONCAYO

Cuna del Pueblo Cochasqui

destinados a satisfacer las necesidades sociales badsicas.

c)- servicios comunales - la funcién de los servicios comunales se refiere a las obras vy
servicios publicos necesarios para la vida de la comunidad.

d) servicios econdmicos. - la funcidn de servicios econdmicos se refiere
primordialmente a provisién de las obras de infraestructura econdmica del territorio de
cada nivel de gobierno.

e) servicios inclasificables: aquellos que no estan previstos en los conceptos
anteriores... "

ESTRUCTURA ORGANICA DE PROCESOS:

Procesos Gobernantes
Gestion Legislativa Estratégica
Responsable: Concejo Municipal

Gestion Ejecutiva Estratégica
Responsable: Alcalde / Alcaldesa

NIVEL OPERATIVO

Gestion de Planificacion y Ordenamiento Territorial
Unidad de Ordenamiento Territorial
Unidad de Estudios y Proyectos de Inversion
Comisaria de Construcciones

Gestién de Obras Piblicas
Unidad de Vialidad
Unidad de Infraestructura Civil

Gestion de Avaluos y Catastros
Unidad de Catastro Urbano
Unidad de Catastro Rural
Unidad de Regularizacion Territorial

Gestion Ambiental
Unidad de Calidad Ambiental y Patrimonio Natural
Unidad de Residuos Sélidos
Unidad de Mineria, Aridos y Pétreos
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Gestidn de Servicios y Control PUblico
Unidad de Control y mantenimiento de espacios publicos
Unidad de Fauna Urbana
Unidad de Comisaria Municipal

Gestion de Accion Social y Grupos Prioritarios
Unidad de Desarrollo Infantil
Unidad de Proteccién Especial
Unidad de Salud y Atencién Preventiva
Gestion de Desarrollo Econémico
Unidad de Produccion y Emprendimientos
Unidad de Turismo

Geslion de Movilidad
Unidad de Movilidad

Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
Unidad de Fiscalizacion

Unidad de Participaciéon Civudadana

Unidad de Educacion y Cultura

NIVEL ASESOR

Procuraduria Sindica
Unidad de Asesoria Juridica

Planificaciéon Institucional y Cooperacién
Unidad de Planificacion Institucional

Unidad de Cooperacién

Direccidén de Comunicacion Social
Unidad de Comunicacion e Imagen Instifucional

Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
NIVEL DE APOYOQO
Secretaria General

Unidad de Gestion de Concejo
Unidad de Gestion Documental y Archivo General
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Gestién Financiera
Unidad de Presupuesto
Unidad de Tesoreria
Unidad de Contabilidad
Unidad de Rentas

Gestion Administrativa
Unidad de Compras PUblicas
Unidad de Bienes y Servicios Institucionales
Unidad de Transportes
Unidad de Informatica

Gestion de Talento Humano
Unidad de Talento Humano
Unidad de Fortalecimiento Institucional
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

3. PRESUPUESTO 2025

La caracterizacion de las condiciones financieras del GAD Municipal de Pedro
Moncayo es necesaria para poder desarrollar las propuestas institucionales de
desarrollo desde la perspectiva del PDOT.

La informaciéon que se obtiene del mismo es Ufil no solo para evaluar la gestion
financiera, sino que reporta buena informacién sobre las capacidades operativas de
esta entidad publica y su potencial de éxito en el manejo de nuevos planes
operativos.

La programacién presupuestaria se lo ha determinado en funcion de planes,
proyectos y programas; con la finalidad de poder identificar con claridad las
asignaciones de ingreso y destino final del gasto publico municipal, se lo ha realizado
de conformidad al Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos del Sector PUblico,
emitido por el Ministerioc de Economia y Finanzas, el cual, su Ultima fecha de
actualizacion se la ha realizado el 22 de mayo de 2024. En funcidn de esta premisa, los
ingresos del GAD Municipal de Pedro Moncayo se resumen en tres grandes grupos de
ingresos: Corrientes, de Capital y de Financiamiento.

Ademas, es necesario informar, que se viene ejecutando presupuestos bajo la
modalidad de proyectos de inversion que integra y administra el drea competente en
la materia; asi como también a los sujetos a reglas de operacién tal es el caso de los
presupuestos participativos (transferencias, administracion directa y cogestion); y los
que establecen lineamientos para su operaciéon y otorgan financiamiento para los
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proyectos que se ejecutan en la Direccidon de Accion Social y Grupos Prioritarios,
encaminados siempre al beneficio de todos los grupos prioritarios del Cantén.

En este coniexto y en conformidad a la normativa legal vigente, el Presupuesto
Codificado del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Moncayo
para el Ejercicio Fiscal 2025 es formulado ajustdndose alos Planes Regional y Provincial
en el marco del Plan de Desarrollo, mismo que es construido participativamente, de
acuerdo con lo prescrito por la Constitucidn y la ley; y cuyas inversiones
presupuestarias se ajustan al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial - PDOT del
cantén Pedro Moncayo, mismo que serd teritorializado a través del Plan Operativo
Anual para garantizar la equidad a su interior.

OBIJETIVO

Formular y presentar al Organo Legislativo Local el Presupuesto Codificado para el
Ejercicio Fiscal 2025.

PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS

El Presupuesto del GAD Municipal de Pedro Moncayo, se regird bajo los siguientes
principios:

Universalidad.
El presupuesio contendra la totalidad de los ingresos y gastos, no sera posible
compensacion entre ingresos y gastos de manera previa a su inclusion en el
Presupuesto.

Unidad.

El conjunto de ingresos y gastos debe contemplarse en un solo presupuesto bajo un
esquema estandarizado; no podran abrirse presupuestos especiales ni extraordinarios.

Programacion.

Las asignaciones que se incorporen en los presupuestos deberdn responder a los
requerimientos de recursos identificados para conseguir los objetivos y metas que se
programen en el horizonte anual y plurianual.

Equilibrio y estabilidad.

El presupuesto sera consistente con las metas anuales bajo un contexto de estabilidad
presupuestaria en el mediano plazo.
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Piurianﬁaffdcrd.

El presupuesto anual se elaborard en el marco de un escenario plurianual coherente
con las metas fiscales de equilibrio y sostenibilidad fiscal de mediano plazo.

Eficiencia.

La asignacion y utilizacién de los recursos del presupuesto se hard en términos de la
produccion de bienes y servicios publicos al menor costo posible para una
determinada caracteristica y calidad de los mismos.

Eficacia.

El presupuesto contribuird a la consecucion de las metas y resultados definidos en el
Plan Cperativo Anual contenido en el mismo.

Transparencia.

El presupuesto se expondrd con claridad de forma que pueda ser entendible a todo
nivel del GAD Municipal y la sociedad y serd objeto permanente de informes publicos
sobre los resultados de su ejecucion.

Flexibilidad.

El presupuesto serd instrumento flexible en cuanto sea susceptible de modificaciones
para propiciar la mas adecuada utilizacion de los recursos para la consecucion de los
objetivos y metas de la programacion.

Especificacion.

El presupuesto establecerd claramente las fuentes de los ingresos y la finalidad
especifica a la que deben destinarse; en consecuencia, impone la limitaciéon que no
permite gastar mdas alld del techo asignado y en propdésitos distintos de los
contemplados en el mismo.

PROGRAMACION PRESUPUESTARIA.

Las actividades desarrolladas en funcion de la normativa que condiciona elementos
basicos para establecer el ciclo presupuestario de las entidades del sector publico, son
consideradas en la definicion de la Programacién Presupuestaria del GAD Municipal
de Pedro Moncayo para el ejercicio fiscal 2025, sobre la base de los objetivos y metas
determinados por la planificacion y las disponibilidades presupuestarias, plasmados
tanto en el PDOT como en el POA (Plan Operativo Anual), concretdndose los
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programas, proyectos y actividades a incorporar en el presupuesto del siguiente
ejercicio fiscal.

RESUMEN GENERAL DEL PRESUPUESTO CODIFICADO 2025

De acuerdo a los Articulos 220; 221; y 222 del COOTAD, la estructura del presupuesto se
rige a las disposiciones expresamente consignadas en el presente codigo. Es asi que el
presupuesto del GAD Municipal de Pedro Moncayo consta de las siguientes partes:

Ingresos
Egresos y
Disposiciones generales

4. INGRESOS 2025
BASE LEGAL

La seccién segunda de los Ingresos que establece el COOTAD en su Art. 223 clasifica a
los ingresos presupuestarios se dividiran en los siguientes titulos:

Titulo I. Ingresos tributarios;
Titulo II. Ingresos no tributarios; v,
Titulo lll. Empréstitos.

Cuya clasificacion se describe de forma especifica en sus articulos 225, 226 y 227,

Ademdas, considerando lo que se estipula en el COOTAD Seccidon Décima Reduccion
de Créditos, Articulo No. 261.- Resolucion.- -'Si en el curso del ejercicio financiero se
comprobare que los ingresos efectivos tienden a ser inferiores a las canfidades
asignadas en el presupuesto, el legislativo del gobierno auténomo descentralizado, a
pelicion del ejecutivo, y previo informe de la persona responsable de la unidad
financiera, resolverd la reduccion de las partidas de egresos que estime conveniente,
para mantener el equilibrio presupuestario...”
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RESUMEN DE LOS INGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

- Asignacién o
cODIGO PARTIDA ais Yo
1 INGRESOS CORRIENTES 5.463.480.59 | 36.53%
2 INGRESOS DE CAPITAL 7.496.686.40 | 50.12%
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 1.998.005.03 | 13.36%
TOTAL 14,958,172.02 | 100.00%
Asignacion 2025
13.36%
36.53%

50.12%

1 INGRESOS CORRIENTES 2 INGRESOS DE CAPITAL 3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

INGRESOS CORRIENTES DEL GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO

Son ingresos que el GAD Municipal de Pedro Moncayo obtiene de persona naturales y
de las sociedades, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, generadas
del derecho a cobrar a los contribuyentes por concepto de impuestos tales como:

« Ala ulilidad por la venta de predios urbanos

+ Impuesto a las ulilidades de transferencia de predios urbanos y plusvalia de los
mismaos

¢ Alos predios rurales

« 1.5 por mil sobre los activos totales

e Delimpuesto de Alcabalas

¢ Impuesto alos vehiculos motorizados de transporte terrestre

+ Impuesto alos espectdculos publicos

« |Impuesto a patentes municipales

+ Intereses por mora en pago de obligaciones tributarias
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« Arrendamiento de mercados, cementerios, pisos locales y residencias.

+« Arrendamiento de Mobiliarios

« Ocupacién via publica

+ Impuesto al uso radioeléctrico

« Aprobacion de planos e inscripcion de construcciones

« Concesion minera

e Contribucion especial de mejoras

e Rentas por arrendamiento de bienes

« 10 por ciento fondos ajenos

e Tasas generales como la recoleccion de basura y aseo publico, areas verdes,
permisos de construccion de fraccionamiento, lineas de fabricas, excedentes y
diferencias de dreas de terrenos, control de dridos y pétreos, emision de
certificados de no adeudar al municipio, enire otros.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

En este grupo de ingresos se contempla los fondos de desceniralizacion a los
municipios, cuya base legal estipula que los Gobiernos Auténomos Descentiralizados
recibirdn sus transferencias de acuerdo a lo que establecen los Arts. 192, 193, 194, 195
del COOTAD, conforme al Modelo de Equidad Territorial: fambién dentro de este
grupo de ingresos se contempla en lo relacionado a la devolucion del IVA; también se
incluye dentro de este grupo al Remanente del Registro de la Propiedad y Mercantil
del Canton Pedro Moncayo; asi como a las asignaciones provenienies por parte del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social MIES.

INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

En este grupo tenemos los ingresos generados a base de los créditos gestionados en
las entidades financieras como es el Banco de Desarrollo Ecuatoriano — BDE, Fondos
del Gobierno Central y las cuentas pendientes por cobrar sean estos de los impuestos,
predios rurales y urbanos anteriores, activos totales afos anteriores, patentes anteriores,
entre ofros.

RESUMEN DE INGRESOS

En consecuencia, los ingresos del GAD Municipal de Pedro Moncayo preven alcanzar
una totalidad de $ 14'958.172,02 (catorce millones novecientos cincuenta y ocho mil
cientos setenta y dos con 02/100 ddlares) valor que se distribuye en los componentes
que se detallan a continuacién:
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CALDIA 2023 - 2007
Asignacio
Cédigo Partida o Y%
1 INGRESOS CORRIENTES 5.463,480.59 36.53%
11 Impuestos 2.636,644.00 17.63%
13 Tasas y Contribuciones 038.683.65 6.28%
14 Ventay Bienes de Servicios 124.377.75 1.83%
17 Rentas de Inversiones vy Multas 236.727.26 1.72%
18 Transferencias v Donaciones Corrientes 1.462.144.05 9.77%
19 Otros Ingresos 44.903.88 0.30%
2 INGRESOS DE CAPITAL 7.496.686.40 50.12%
24 Venta de Activos No Financiero - 0.00%
28 Transferencias v Donaciones de Capital 7.496.686.40 50.12%
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 1,998.,005.03 13.36%
36 Financiamiento Pablico 800.000.00 5.35%
37 Financiamiento Interno 100.000.00 0.67%
38 Cuentas Pendientes por Cobrar 1.098.005.03 7.34%
TOTAL 14,958,172.02 100.00%

DETALLE DE INGRESOS

Los ingresos para el ejercicio fiscal del ano 2025, se encuentran detallados de acuerdo
al siguiente anexo:
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21 07 100 110 130159 007 D01_[CONTROL ¥ SEGUMENTC A MBENTAL 108000
31 00 150 110 130166 005 001 | RELLEND SANTA R EMPHESAS 105058
21 01 100 110 130199 010 000 | RESFECOIONES CATASTRALES 400
2101100 110 139156 011 000 | EXCEDENTES ¥ DFERENCIAS EN A REAS [F TERRENDS 1260000
2101 100 110 430956 017 000 [ ERMESOn DF CERTFICA D05 DE MO ATELDW A AL MBICED 167268
2101100 110 130198 013000 |[EXHUMACENES 785 00
0101 100 110 150195 014 000 [FERFONED 100 00
0101 100 110 130195 017 000 |VENTA DE PUNTOS PARA COORDENADAS 2 M40
0101 100 110 130199 018 000 | CERTFICADCS [E AVALLCE et m
0101 100 118 130155 019 000 [UNFICACICH [E #REDCER 100 00
0101 100 110 130196 020 001 | NSPECCIOH MPERA 100 00
01.01 100 110 130186 022 001_|REVEICN DE PLANCS. 14 276 50
0101 100 110 13019 023 001 [REGALIA MPERA T3 W
01 01 100 110 130196 029 001 |ARRENDC STAND EXPCFERIA B G4
0101 100 110 130199 027 001 _|REGETRO (F A RRENDAMENTD) 10134
01 01 1003 110 130199 008 DO ELA BORACION (E CONTRA O A DOUEICICHES. 154 76
01 01100 110130153 005 001 | ELABORACION CF PLEGOS ¥ ALLUCCACION X85
101 011 100 190 130150 031 01| CERTIFICADE) £TADD DL MAWLEBLE w00
31 01 100 190 130153 034 D00 | RGCRFTION CE PROFESICRALES 253500
1 07 100 190 1301543 035 000 {CARNETITA CION O PROFESNALES 185000
1ﬂ\ullmlln|x||5£r.u?u:| PRCHNCA MENTD SFCRVE AVBENTAL ¥am
21 07 100 110 130159 038 D01 | AUTORZACION PARA EXPLOTACION ¥ TRATAMENTC) T MA TERALES 1500 00
(21 00 100 110 130195 042 001 | APRCAACICN LNFCACION 2430
| CORTO BN MOKS TRENCD! 1649 48
21 01 100 110 130199 044 001_|COBTD BEN MOKSTRENCO | CONS TRUCCION) 1,183 01
0101 100 110 130155 045 001 | TRAMTE BEN MONSTRENDD) 547 50
0101 100 113 130199 046 001 [ TRANSSORTE ALCUNLER MEDWAND LUAF Tmes
101 100 113 130155 047 001 [CAFETERA (1 TAZA )| LUAF 11079
CPERADORAS (LUAF) 6124
[FROHUNCIAMENTD ACTUALZ ACIOH Pl 150 00
[RESTALFANTE (1 TENECOR) LUAF 18
HOTEL (2 ESTRELLAS) LLAF 4074
ESTALRANTE |2 TENEDORES| LUAF 50
[ConTRERn 10 0%
(0101 100 110 130406 000 001 |APERTURA PAWMENTACION. ENGANCHE ¥ CONS TRUCCION OF VIAS DE TOD 1 000 o0
3101 100 110 130408 000 D01 |ACERAS FORTRLOS ¥ CERCAS (CONTREUCIDN DE ESPECIAL [E MEKORAS) 100 00
1308 | ENTAT MO INCUS TRIAL ES 12431778
a7 0% 100 190 140399 D02 D00 | SERVICK CENTRE) DE REHABLITACION 40817
21 01 100 110 140 006 001 | PROCESAMENTD DE DATDS B3 564 00
1701 | PENTAS LE INV ERG A0S 7874 %
3101100 110 170102 000 001 [NTERESES ¥ COMGENES CE TITLLOS VALDRES =
1102 | HENT AL FOR AR RIRCAMENT S OF BRENES W4 R0 5
2101 100 112 170202 000 001 [FOFCICE LOCALES ¥ RESCENCAS 4331501
0101 100 110 170099 001 001 |CEMENTERCS EYEET
0101 900 110 170096 000 01 |CABARAS 877
tmm«mmnmmm AREA CAVPHG 2000
01 01 100 110 170054 005 001 _|US0 ZOMA BBD MCUANDA 4530
T DA IE MOUANDR (W ELAL A
01 01 900 110 170299 007 D01_|HOSFEDA JE MOSANDA (FAMLIAR) EETEE |
01 01 108 110 170293 004 D01 |AREA CAFETERIA MOLANEM 250
0101 100 110 170754 0% 01| AREA COMERCIALITACICN MOUANDA nrs
1TLI|NT EFELES PR ol AET AR T
a1 B0 100 140 170301 D00 01| TREUTA R FOR WORA 167 489 T4
1704 | MIAT2S w780
8 0% 130 190 170402 000 007 | NFRACCION A ORDEMNAMTAS MLMICFRL ES 607 50
01 100 110 170402 001 001 _|WARLTAS CONS THUCCIONES L EGALES 100 00
3101100 110 170402 002 001 _[FALTAS LEVES MERCADOS 100 00
39 01 100 190 170496 000 001 |OTRAS MATAS 100 00
t THANSFTRENC L SRPIENTES [£1. TOR PUELICO 186} 44 05
3101100 110 10101 000 001 | OFL PRESUALESTO GEMERAL CEL ESTADD 1452044 08
190 8| TARANTIAS ¥ FLANC AT 30,000 60
2901 100 110 120101 000 001 | EJECLICION [E GARANTIAS 300000
b} OTROS B0 OPFRATINAL TS 14 9071 B
101 100 110 150455 003 001_[OTROS MO ESPECIFCA [0S MO TREAITA RCS 100 00
3101 100 110 150455 004 000 | OTROS MO ESFECFICA 106 1424153
101 1001 110 190439 005 000 |10 POR CENTO FONODS A BNCE, 450 35
5101 100 110 130455 006 000 [ NGATSOE GLOSAS CONTALDRIA 10000
TOTAL INGRESO CORRIENTE 5 851,450 83
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i Presupuesto
Goddo v Pas it . Codific:do 202 -1
2801| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 6,700,972.88
01.01.100.110.280101.000.001 |DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 3,411,669 44
01.01.100.110.280103.001.002 |DE BVMPRESA S PUBLICAS (REMANENTE REGISTRO PROPIEDAD) 150,000.00
01.01.100.110.280106.000.000 |DE ENTIDADES FINANCIERA S PUBLICAS (BEDE) 131,253.97
01.01.100.110.280106.000.000 |(BEDE) PLANTA TRATAMENTO CABECERA CANTONAL 1.800,000.00
01.01.100.110 280108 003.002 |APORTE MES (SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL) 1,108,049 .47
2803 |DONACIONES DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO 170,000.00
01.01.100.110.280302.001.002 |DE GOBIERNOS ¥ ORGANISMOS GUBERNANMENTALES (EMBAJADA DE JAPON) 170,000.00
2806 |APORTES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL E INVERSION A LOS GAD 125.713.52
01.01.100.110.280654.000.001 |PRESERVACION DE PATRIMONIO ARQUITECTONICO ¥ CULTURAL 12571352
2810|ASIGNACION PRESUPUESTARIA DE VALORES EQUIVALENTES AL IVA £00.000.00
01.01.100.110.281002.000.001 |DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO A GADS MUNICIPALES 500,000.00
TOTAL INGRESO DE CAPITAL 7,496,686.40

. Presupuesto
Codiae v Fartis | codificado 202 -1
3602 |FINANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO 800,000.00
01.01.100.110.360201.001.000 |DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 800,000.00
3701|SALDOS ENCAJA Y BANCOS 100.000.00
01.01.100.110.370101.000.001 |DE FONDOS DEL GOBIERNO CENTRAL 100,000.00
3801|CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 1,098,005.03
01.01.100.110.380101.000.000 |DE CUENTAS POR COBRAR 80,000.00
01.01.100.110.380101.001.000 |CONTRIBUCION REGENERACION URBANA ANOS ANTERIORES 100.00
01.01.100.110.380101.007.001 |PREDIOS URBANOS ANOS ANTERIORES 33,071.31
01.01.100.110.380101.008.001 |PREDIOS RUSTICOS ANOS ANTERIORES 15,762.38
01.01.100.110.380101.009.001 |PATENTES ANOS ANTERIORES 59,038 24
01.01.100.110.380101.020.000 |PROCESAMENTO DE DATOS URBANOS ANTERIORES 1.474.50
01.01.100.110.380101.021.000 |PROCESAMENTO DE DATOS RUSTICOS ANTERIORES 5,852.00
01.01.100.110.380101.022.000 |PROCESAMENTO DE DATOS PATENTES ANTERIORES 2.190.00
01.01.100.110.380101.024.001 |CONTRIBUCION ESPECIAL MEJORAS ACERAS Y BORDILLOS ANOS ANTERIORE 100.00
01.01.100.110.380101.025.001 |CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS ADOQUINADO AROS ANTERIORES 22591
01.01.100.110.380101.026.001 |PROCESAMENTO CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS ADOQUINADO AA 37.00
01.01.100.110.380107.000.000 |DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES GAD COMPRA BS 382,698.01
01.01.100.110.380108.000.000 |DE ANTICIPOS POR DEVENGAR EJERCICIOS ANTERIORES GAD CONSTRUCCION 517 455 69
TOTAL INGRESO DE FINANCIAMIENTO 1,998,005.03
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5. EGRESOS 2025
DETALLE DE EGRESOS

En funcion de los ingresos que el GAD Municipal de Pedro Moncayo preve percibir en
el afo 2025, se logra definir una programacioén presupuestaria que alcanza la totalidad
de $ 14.958.172,02 (catorce millones novecientos cincuenta y ocho mil cientos setenta
y dos con 02/100 ddlares), valor que se distribuye en gastos corrientes y proyectos de
inversion de acuerdo al Articulo No 228 del COOTAD. Los egresos de los programas,
subprogramas, proyectos y actividades de la municipalidad se desglosan
uniformemente en las partidas por objeto o materia del gasto, que sean necesarias
para la mejor programacion presupuestaria.

— i Asignacion o
Cadigo PARTIDA 2025 Yo
5 EGRESOS CORRIENTES 2.865.869.92 | 19.16%
7 EGRESOS DE INVERSION 9.649.593.71 | 64.51%
8 EGRESOS DE CAPITAL 369.773.86 2.47%
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO|  2.072.934.53 13.86%
TOTAL 14,958,172.02 | 100.00%
Asignacion de Egresos 2025
64.51%
19.16%
13.86%
2.47% ' ;Elq
3
EGRESOS EGRESOS DE EGRESQS DE CAPITAL  APLICACION DEL
CORRIENTES INVERSION FINANCIAMIENTO

RESUMEN DE EGRESOS

Los egresos del GAD Municipal de Pedro Moncayo prevén alcanzar una fotalidad de $
14'958.172,02 (catorce millones novecientos cincuenta y ocho mil cientos setenta y dos
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con 02/100 ddlares) valor que se distribuye en los componentes que se detallan a
continuacion:

b e Asignacion o
Cadigo Partida 2025 Vo
5 FGRESOS CORRIENTES 2.865,869.92 19.16%
51 Gastos en Personal 1,789,036 43 11.96%
53 Bienes v Servicios de Consumo 460,833 .49 3.08%
56 Gastos Financieros 381.500.00 2.55%
537 Otros Gastos 139.500.00 0.93%
58 Transterencias Corricntes 95,000.00 0.64%
7 EGRESOS DE INVERSION 9,649,593.71 64.51%
71 Gastos en Personal de Inversion 4.851,080.29 3243%
73 Bicnes v Servicios de Consumo de Inversion 2447962 46 16.37%
75 Obras Publicas 2.018,950.96 13.50%
77 Otros Gastos de Inversion 33.500.00 0.22%
78 Transferencias para Inversion 298,100.00 1,999
8 EGRESOS DE CAPITAL 369,773.86 247%
84 Activos de Larga Duracion 369,773 .86 2.47%
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 2,072,934.53 13.86%
96 Amortizacion de la Deuda Pablica 370.000.00 247%
97 Pasivo Circulante 1,702,934.53 11.38%
TOTAL 14,958,172.02 100.00%

DETALLE DE EGRESOS POR CENTROS DE COSTOS

La previsidon de los egresos del GAD Municipal de Pedro Moncayo radica en la
inversion para la cristalizacion de los programas y proyectos del marco orientador del
modelo de gestidn del PDOT,

En el presupuesto del ejercicio fiscal 2025 se consideran montos de obras que se viene
ejecutando desde el ejercicio fiscal 2024, asi como proyectos de ayuda social a fraveés
de la Direccién de Gestidon de Accidn Social y Grupos Prioritarios, entre otros.

Con estos elementos, a continuacion, se detalla el presupuesto de gastos para el
ejercicio fiscal 2025 por cada uno de los centros de costo del GAD Municipal de Pedro
Moncayo:
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Presupuesto

Cadigo Partida Codificado
v ¥ 2025 ¥
1 ALCALDIA 702,230.13
1 ALCALDIA 102,923.48
100 SERVICIOS GEMERALES 102,923.48
110 ADMINISTRACION GENERAL 102,923.48
51|EGRESOS EN PERSONAL 102,923.48
5101|REMUNERACIONES BASICAS 47,128.00
01.01.100.110.510105.000.17.04.0.001 |[REMUNERACIONES UNIFICADAS 67,128.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS B.016.67
01.01.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 6,591.67
01.01.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,425.00
S105|REMUNERACIONES TEMPORALES 11,972.00
01.01.100.110.510510.000.17.04.0.001 [SERVICIOS PERSONALES POR CONITRATO 7,464.00
01.01.100.110.510512.000.17.04.0.001 |SUBROGACION 4,508.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 50OCI 15.806.81
01.01.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 9.215.15
01.01.100.110.510602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA 6,591.66
2 UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA 77.827.87
100 SERVICIOS GEMERALES 77,827.87
110 ADMINISTRACION GENERAL 77.827.87
71|[EGRESOS EN PERSONAL 57.827.87
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5.088.00
01.02.100.110.710203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 3.663.00
01.02.100.110.710204.000.17.04.0.001 |[DECIMO CUARTO SUELDO 1,425.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 43,956.00
01.02.100.110.710510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 43,956.00
7106|APCORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD S0CI 8,783.87
01.02.100.110.710401.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 5,120.87
01.02.100.110.710402.000.17.04.0.001 [FONDOS DE RESERVA 3,663.00
7|EGRESQOS DE INVERSION 20,000.00
73|BIENES ¥ SERVICIOS DE INVERSION 20,000.00
7302|SERVICIOS GENERALES 20.000.00
01.02.100.110.730249.000.17.04.0.001 |EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES 20,000.00
3 JUNTA CANTONAL DE FROTECCION DE DER $2,077.72
100 SERVICIOS GEMERALES 462,077.72
110 ADMINISTRACION GENERAL 62,077.72
71|EGRESOS EN PERSONAL $2.077.72
7101 REMUN&RACIONES BASICAS 43,632.00
01.03.100.110.710105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 43,632.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5.364.00
01.03.100.110.710203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 3,939.00
01.03,100.110.710204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,425.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 3,636.00
01.03.100.110.710512.000.17.04.0.001 |SUBROGACION 3,636.00
71046|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 50CI 9.445,72
01.03.100.110.710401.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 5,506.72
01.03.100.110.710602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA 3,939.00
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FONDOS DE RESERVA

Presupuesto

Cédigo Parlida Codificado
X i 025 T
4 UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GEST 147,788.31
100 SERVICIOS GENERALES 147,788.31
110 ADMINISTRACION GEMNERAL 147,788.31
71|EGRESOS EN PERSONAL 70, 788.31
J102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 4.818.00
01.04.100.110.710203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 4.443.00
01.04.100.110.710204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 2.375.00
TI05|REMUNERACIONES TEMPORALES 53.314.00
01.04.100.110.710510.000.17.04.0.001 [SERVICIOS PERSONALES POR CONIRAIO 53,316.00
7104]APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 50CI 10.454.31
01.04.100.110.710601.000.17.04.0.001 |APORTE PATIRONAL 6,211.31

01.04.100.110.710602.000.17.04.0.001

4.443.00

JJEGRESOS DE INVERSION !
7I|BIENES ¥ SERVICIOS DE INVERSION J7.000.00
7306)CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA( 28,388.31
01.04.100.110.730601.000.17.04.0.001 |CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESH 20,388.31
01.04.100.110.730613.000.17.04.0.001 |[CAPACITACION PARA LA CIUDADANIA EN GEN 8.000.00
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 1,000 00
01.04.100.110.730821.000.17.04.0.001 |EGRESOS PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA 1,000.00
7314|BIENES MUEBLES NO DEFRECIABLES A7 611.49
01.04,100.110.731403.000.17.04.0.001 |MOBILIARIOS 47.611.469
5 UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 274.4462.05
100 SERVICIOS GENERALES 274.462.05
110 ADMINISTRACION GENERAL 274, 462.05
71EGRESOS EN FERSOMNAL 76,352.05
FI01|REMUNERACIONES BASICAS £.100.00
01.05,100.110.710105.000.17,04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 8.100.00
JI02|REMUNERACIONES COMFPLEMENTARIAS 8 923.00
01.05.100.110.710203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 6.073.00
01.05.100.110.710204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 2.850.00
JI05|REMUNERACIONES TEMPORALES 64,774.060
01.05.100.110.710510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 64.774.00
7106]APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 50CI 14,543.05
01.05.100.110.710401.000.17.04.0.001 |AFORTE PATRONAL 8.490.05
01.05.100.110.710402.000.17.04.0.001 [FONDOS DE RESERVA 6.073.00
JJEGRESOS DE INVERSION T8 10000
JI|BIEMES Y SERVICIOS DE INVERSION 107 T
7302|SERVICIOS GENERALES £8.300.00
01.05.100.110.730205.000.17.04.0.001 |ESPECTACULOS CULTURALES ¥ SOCIALES 88,300.00
FI0L|CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA 13,100.00
01.05.100.110.730605.000.17.04.0.001 [ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS 100.00
01.05.100.110.730606.000.17.04.0.001 |HONORARIOS FOR CONTRATOS CIVILES DE SE 13.000.00
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 5.000.00
01.05.100.110.730812.000.17.04.0.001 |MATERIALES DIDACTICOS 5.000.00
J314)BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 1,500.00
01.05.100.110.731408.000.17.04.0.001 |BIENES ARTISICOS CULTURALES 1,500.00
75|OBRAS PUBLICAS 200.00
7501|OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 200.00
01.05.100.110.750104.000.17.04.0.001 |DE URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO 200.00

7B

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE INVERSI

40,000.00

7801|TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTO
01.05.100.110.780104.012.17.04.0.001 |RECUPERACION INTANGIBLE A TRAVES AGEND 40.000.00
7BOZ|TRANSFERENCIAS DE INVERSION AL SECTOR P 30.060.00
01.05.100.110.780204.000.17.04.0.001 |[TRANSFERENCIAS O DONACIONES AL SECIOR 30.000.00
4 UNIDAD DE FISCALIZACION 37.150.70
100 SERVICIOS GENERALES 37.150.70
110 ADMINISTRACION GENERAL 37.150.70
JHEGRESOS EN PERSONAL 57,150,780
FI01|REMUNERACIONES BASICAS 8.100.00
01.04.100.110.710105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 8.100.00
7102|REMUNERACIONES COMFPLEMENTARIAS 3.301.00
01.06.100.110.710203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 2,351.00
01.06.100.110.710204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
JI05|REMUNERACIONES TEMPORALES 20.112.00
01.04.100.110.710510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 20.112.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 5,637.70
01.06.100.110.710601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 3.286.70
01.06.100.110.710402.000.17.04.0.001 [FONDOS DE RESERVA 2.351.00
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Cédigo Partida Codificado
> ¥ 2025 T
5 UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 274.462.05
100 SERVICIOS GENERALES 274,462.05
110 ADMINISTRACION GENERAL 274,462.05
71|EGRESGS EN PERSONAL 96,362.05
JI0V|REMUNERACIONES BASICAS £.100.00
01.05.100.110.710105.000.17.04,0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 8,100.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 8,923.00
01,05.100.110,710203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 6,073.00
01.05.100.110,710204.000.17,04,0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 2,850.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 64,776 00
01.05.100.110.710510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 64,776.00
7104|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 50CI 14 563.05
01.05.100.110.710401.000.17.04.0.001 [APORTE PATRONAL 8,490.05
01.05.100.110.710602.000.17.04.0.001 [FONDOS DE RESERVA 6,073.00
7|EGRESOS DE INVERSION 178,100 00
73|BIENES ¥ SERVICIOS DE INVERSION 107.900.00
7302|SERVICIOS GENERALES 88,300.00
01.05.100.110.730205.000.17.04.0.001 |ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 88,300.00
7306|CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA 13,100.00
01.05.100.110.730605.000.17.04.0.001 |ESTUDIO ¥ DISENO DE PROYECTOS 100.00
01.05,100.110.730606.000.17.04.0.001 |[HONORARIOS POR CONITRATOS CIVILES DE SEH 13.000.00
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 5,000.00
01.05.100.110.730812.000.17.04.0.001 |MATERIALES DIDACTICOS 5.000.00
7314|BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 1,500.00
01.05.100,110,731408.000.17.04.0.001 |BIENES ARTISHCOS CULTURALES 1,500.00
75|OBRAS PUBLICAS 200.00
7501|OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 200.00
01.05.100,110.750104,000.17.04.0,001 |DE URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO 200.00
78|TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES DE INVERS! 70,000.00
7801 |TRANSFEREMCIAS PARA INVERSION AL SECTO 40,000.00
01.05.100.110.780104.012.17.04.0,001 |RECUPERACION INTANGIBLE A TRAVES AGEND 40,000.00
7802|TRANSFERENCIAS DE INVERSION AL SECTOR P 30,000.00
01.05.100.110.780204.000.17.04.0.001 [TRANSFERENCIAS O DONACIONES AL SECTOR 30,000.00
4 UNIDAD DE FISCALIZACION 37.150.70
100 SERVICIOS GENERALES 37,150.70
110 ADMINISTRACION GENERAL 37.150.70
71|EGRESCS EN PERSONAL 37,150.70
7101 |REMUNERACIONES BASICAS £,100.00
01.06.100.110.710105.000,17.04.0.001 [REMUNERACIONES UNIFICADAS 8.100.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3,301.00
01.06.100,110.710203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 2,351.00
01.06.100.110.710204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARIO SUELDO 950.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 20,112.00
01.06.100.110.710510.000.17.04.0.001 [SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 20,112.00
7106 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 5QCI 5,437.70
01.06.100.110.710601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 3,286.70
01.06.100.110.710402.000.17.04.0.001 [FONDOS DE RESERVA 2.351.00




PEDRO
MONCAYO

Cuna del Pueblo Cochasqui

ALCALDIA 2023 - 02T

> CONCEJO MUNICIPAL

Presupuesto
Cédigo Parlida Codilicado
v N 2025 1
2 CONCEJO MUNICIPAL 210.476.85
1 CONCEJO MUNICIPAL 210.476.85
100 SERVICIOS GENERALES 210,475.85
110 ADMINISTRACION GENERAL

210,476.85
S51|EGRESCS EN PERSONAL 210 474 B

S510T|REMUNERACIONES BASICAS 135.240.00

02.01.100.110.510105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 135,240.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 16.278 17
02.01.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 13.453.17
02.01.100.110.510204.000.17.04.0.001 |[DECIMO CUARTO SUELDO 3.325.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 26,198.00
02.01.100.110.510507.000.17.04.0.001 |HONORARIOS 11,270.00
02.01.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 14,928.00
5104 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 32,240 49
02.01.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORIE PATRONAL 18,807.53
02.01.100.110.510602.000.17.04.0.001 [FONDOS DE RESERVA 13,453.14
» PROCURADURIA SINDICA
Presupuesto
Caédigo Partida Codificado

- . 2025 ¥

3 PROCURADURIA SINDICA 116.422.08

1 PROCURADURIA SINDICA 49,027 .49

100 SERVICIOS GENERALES 49,027.6%

110 ADMINISTRACION GENERAL 49.027.6%

SVEGRESOS EN FERSOMAL 19.027.6%

S101|REMUNERACIONES BASICAS 27,696 .00

03.01.100.110.510105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 27.696.00

S102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 407232

$3.01.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 3.122.33

03.01.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO $50.00

5105|REMUNERACIONES TEMFORALES 9.772.00

03.01.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 7.464.00

03.01.100.110.510512.000.17.04.0.001 |SUBROGACION 2.308.00

5104|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 7.487.35

03.01.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 4,355.02

03.01.100.110.5104602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA 312233

2 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 67,394.39

100 SERVICIOS GENERALES 67,374.35

110 ADMINISTRACION GEMERAL 67.394.39

S51|EGRESDS EN PERSONAL 57 394,39

5101 |REMUNERACIONES BASICAS 32 435,00

03.02.100.110.510105.000.17.04.0.001 [REMUNERACIOMNES UNIFICADAS 32,436.00

S102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5.504.00

03.02.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 3.604.00

03.02.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,900.00

5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 10.812.00

03.02.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES PORP CONIRATO 10.812.00

S5104|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SQOCI 8442 39

03.02.100.110.510601.000.17.04.0.001

APORTE PATRONAL

03.02.100.110.510402.000.17.04.0.001

FONDOS DE RESERVA

3

EGRESQS COR

53

BIENES Y 5ER DE CONSUMO

5306

COMSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION

03.02,100.110.530606.000. 17.04.0.001

HONQORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SEH

QTRQOS EGRESOS CORRIENTES

5702

SEGUROS. COSTOS FINANCIEROS ¥ OTROS G4

03.02.100.110.570206.000.17.04.0.001

COSIOS JUDICIALES




PEDRO
MONCAYO

Cuna del Pueblo Cochasqui

ALCALDHA 2023 - 2007

» DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Presupuesto

Cadigo Partida Codificado
B v 2025 ¥
4 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 160,272.81
1 DIRECCION DE COMUNICACION 5OCIAL 46,066.14
100 SERVICIOS GENERALES 46,066.14
110 ADMINISTRACION GENERAL 46,066.14
51|EGRESOS EN PERSONAL 46.066.14
5101 [REMUNERACIONES BASICAS 27.696.00
04.01,100.110.510105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 27,696.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3.880.00
04.01.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 2,930.00
04.01.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 250.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 7.464.00
04.01.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 7.464.00
5104|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 7,026.14
04.01.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 4,096.14
04.01.100.110.510602.000.17.04.0.001 |FONDQS DE RESERVA 2,930.00
2 UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INJ 114,206.67
100 SERVICIOS GENERALES 114,206.67
110 ADMINISTRACION GENERAL 114,206.67
51|EGRESOS EN PERSONAL 74,206 47
5101 |REMUNERACIONES BASICAS 25,356.00
04.02.100.110.510105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 25,356.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 7.,040.00
04.02.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 4,665.00
04.02.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 2,375.00
S105|REMUNERACIONES TEMPORALES 30,624.00
04.02.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 30,624.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 11,186.67
04.02.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 6,521.67
04.02.100.110.510602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA 4,665.00
S|EGRESCS CORRIENTES 30,000.00
S3|BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 30,000.00
5302|SERVICIOS GENERALES 18,000.00
04.02.100.110.530204.000.17.04.0.001 |IMPRESION, REFRODUCCION Y PUBLICACIONE 5,000.00
04.02.100.110.530207.000.17.04.0.001 |DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 13,000.00
5308|BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 12,000.00
04.02.100.110.530807.000.17.04.0.001 |MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, REPR 9,000.00
04.02.100.110.530813.000.17.04.0.001 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,000.00
B84|BIENES DE LARGA DURACION 10.000.00
8401|BIENES MUEBLES 10,000.00
04.02.100.110.840104.000.17.04.0.001 |MAQUINARIA Y EQUIPOS 10,000.00




PEDRO
JnMONCAYO

rm; Cuna del Pueblo Cochasqui

» SECRETARIA GENERAL

023 - 10171

Presupuesto
Cadigo Partida Codificado
il v 2025 i
5 SECRETARIA GENERAL 99,800.94
1 SECRETARIA GENERAL 60,78%.42
100 SERVICIOS GENERALES 60,789.42
110 ADMINISTRACION GENERAL 60,789.42
51|EGRESOS EN PERSONAL 50,789 .4
S101|REMUNERACIONES BASICAS 27.6946.00
05.01.100.110.510105.000.17.04.0.001 |[REMUNERACIONES UNIFICADAS 27,696.00
ST102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5,280.33
05.01.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 3,855.33
05.01.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,425.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 18.568.00
05.01.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONITRATO 16,260.00
05.01.100.110.510512.000.17.04.0.001 |SUBROGACION 2,308.00
S5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 9,245.09
05.01.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATROMNAL 5,389.76
05.01.100.110.510402.000.17.04,0.001 [FONDOS DE RESERVA 3,855.33
3 UNIDAD DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO 39,011.52
100 SERVICIOS GENERALES 39,011.52
110 ADMINISTRACION GENERAL 3° O!l 52
S51|EGRESOS EN PERSONAL 9
S102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3, 866 00
05.03.100.110.510203.000.17.04.0.000 |DECIMO TERCER SUELDO 2,441.00
05.03.100.110.510204.000.17.04.0.000 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,425.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 29.292.00
05.03.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 29,292.00
5104 |APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 5,853.52
05.03.100.110.510601.000.17.04.0.000 [APORTE PATRONAL 3,412.52
05.03.100.110.510602.000.17.04.0.000 [FONDOS DE RESERVA 2.441.00
» ASESORIA DE GESTION
Presupuesto
Cddigo Partida Codificado
b Y 2025 i
7 ASESORIA DE GESTION 72,027.17
1 ASESORIA DE GESTION 72,027.17
100 SERVICIOS GENERALES 72,027.17
110 ADMINISTRACION GENERAL 72,027.17
51|EGRESOS EN PERSONAL 7202717
S5101|REMUNERACIONES BASICAS 55,392.00
07.01.100.110.510105.000.17.04,0.001 [REMUNERACIONES UNIFICADAS 55,392.00
S5102{REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5.565.00
07.01.100.110.510203.000.17.04.0.001 [DECIMO TERCER SUELDO 4,616.00
07.01.100.110.510204.000.17.04.0.001 [DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 11,069.17
07.01.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 6,453.17
07.01.100.110.510602.000.17.04.0.001 |[FONDQOS DE RESERVA 4,616.00




» DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION

PEDRO
MONCAYO

Cuna del Pueblo Cochasqui

1E3 - 100

Presupuesto

Cadigo Partida Codificado
v * 2025 -V
8 DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIO 130,886.72
1 DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIO 46,064.14
100 SERVICIOS GENERALES 46,066.14
110 ADMINISTRACION GENERAL 46,066.14
51|EGRESOS EN PERSONAL 46,066.14
5101 |REMUNERACIONES BASICAS 27.696.00
08.01.100.110.510105.000.17.04.0.001 [REMUNERACIONES UNIFICADAS 27.696.00
S102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3,880.00
08.01.100.110.510203.000.17.04.0.001 [DECIMO TERCER SUELDO 2,930.00
08.01.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 7.464.00
08.01.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 7,464,00
5104|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 7.026.14
08.01.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 4,096.14
08.01.100.110.510602.000.17.04.0,001 |[FONDOS DE RESERVA 2,930.00
2 UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL 50,274.75
100 SERVICIOS GENERALES 50,274.75
110 ADMINISTRACION GENERAL 50,274.75
S51|EGRESQOS EN PERSONAL 38,274.75
5101|REMUNERACIOMES BASICAS 14,544.00
08.02.100.110,510105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 14,544.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3,374.00
08.02.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 2,424.00
08.02.100.110.510204.000.17.04.0.001 [DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 14,544.00
08.02.100.110.510510.000.17.04.0.001 [SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 14,544,00
5104|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 5.812.75
08.02.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 3,388.75
08.02.100.110.510602.000.17.04.0.001 [FONDOS DE RESERVA 2,424,00
S5|EGRESOS CORRIENTES 12,000.00
S3|BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 12,000.00
5306|CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA( 12,000.00
08.02.100.110.530601.000.17.04.0.001 |CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESH 12,000.00
3 UNIDAD DE COOPERACION 34,545.83
100 SERVICIOS GEMNERALES 34,545.83
110 ADMINISTRACION GENERAL 34,545.83
51|EGRESOS EN PERSCNAL 31,545.83
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 2,937.00
08.03.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 1,987.00
08.03.100.110.510204,000.17.04.0,001 |DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 23,844.00
08.03.100.110.510510.000.17.04.0.001 [SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 23.844.00
5104|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 50CI 4,764.83
08.03.100.110.510601.000.17.04.0.001 [APORTE PATROMNAL 2,777.83
08.03.100.110.510602.000.17.04.0,001 |[FONDOS DE RESERVA 1,987.00
7|EGRESOS DE INVERSION 3,000,00
75|OBRAS PUBLICA 2.000.00
7501|OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 2,000.00
08.03.100.110.750107.000.17.04.0.001 [CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 2,000.00
78|TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE INVERSI 1,000.00
7801|TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTO 1.000.00
08.03.100.110.780102.012.17.04.0.001 |A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOM/ 1,000.00
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> DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Presupuesto

Cadigo Partida Codificado
v Y 2025 -
¢ DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA 1,364,832.21
1 DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA 209,843.78
100 SERVICIOS GENERALES 209.843.78
110 ADMINISTRACION GENERAL 209,843.78
51|EGRESOS EN PERSONAL
5101|REMUNERACIONES BASICAS 35,796.00
09.01.100.110.510105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 35,796.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 4,125.33
09.01.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 3.175.33
09.01.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 250.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 308.00
09.01.100.110.510512.000.17.04.0.001 |SUBROGACION 2,308.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 7.614.45
09.01.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 4,439.12
09.01.100.110.510602.000.17.04.0.001 |[FONDOS DE RESERVA 3.175.33
5|EGRESOS CORRIENTES 160.000.00
53|BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 160,000.00
5301|SERVICIOS BASICOS 152,000.00
09.01.100.110.530101.000.17.04.0,001 [AGUA POTABLE 30,257.74
09.01.100.110.530104.000.17.04.0.001 |ENERGIA ELECTRICA 40,084.53
09.01.100.110.530105.000.17.04.0.001 |TELECOMUNICACIONES 81,657.73
5303|TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUB 2,000.00
09.01.100.110.530301.000.17.04.0.001 |PASAJES AL INTERIOR 500.00
09.01.100.110,530302.000.17.04.0.001 |PASAJES AL EXTERIOR 500.00
09.01.100.110.530303.000.17.04.0.001 |VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 500.00
09.01.100.110.530304.000.17.04.0.001 |VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR 500.00
5314|FONDQOS DE REPOSICION 4.000.00
09.01.100.110.531401.000.17.04.0.001 |FONDOS DE REPOSICION DE CAJAS CHICAS 6,000.00
4 UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS 67,233.71
100 SERVICIOS GENERALES 67,233.71
110 ADMINISTRACION GENERAL 67,233.71

51|EGRESOS EN PERSONAL 67.233.7
5101|REMUNERACIONES BASICAS 27,576.00
09.04.100.110.510105.000.17.04.0.000 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 27,576.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 6,143.00
09.04.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 4,243.00
09.04.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,00.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 23,340.00
09.04.300.350.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONITRATO 23,340.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 10,174.71
09.04.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 5,931.71
09.04.100.110.510602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA 4,243.00
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013 - 200

Presupuesto

Cédigo Partida Codificado
v Y 2025 ol
8 UNIDAD DE INFORMATICA 144,084.39
100 SERVICIOS GENERALES 144,084.39
110 ADMINISTRACION GENERAL 144,084.39
51|EGRESQS EN PERSONAL 63,584.39
5101|REMUNERACIONES BASICAS 27,576.00
(09.08.100.110.510105.000.17.04.0.000 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 27,576.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5,906.00
09.08.100.110.510203.000.17.04.0.000 |DECIMO TERCER SUELDO 4,006.00
09.08.100.110.510204.000.17.04.0.000 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,900.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 20,496.00
09.08.100.110.510510.000.17.04.0.000 [SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 20,496.00
5104|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SQCI 9,606.39
09.08.100.110.510601.000.17.04.0.000 [APORTE PATRONAL 5,600.39
09.08.100.110.510602.000.17.04.0.000 |FONDOS DE RESERVA 4,006.00
5|EGRESQOS CORRIENTES 54,000.00
S53|BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUM 54,000.00
5307|GASTOS EN INFORMATICA 32,700.00
09.08.100.110.530702.000.17.04.0.000 | ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE PAQ 13,700.00
09.08.100.110.530704.000.17.04.0.000 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS Y] 19,000.00
5308|BIENES DE USQ Y CONSUMO DE INVERSION 21,300.00
09.08.100.110.530804.000.17.04.0.000 [MATERIALES DE QFICINA 15,000.00
09.08.100.110.530813.000.17.04.0.000 [REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,300.00
8|EGRESOS DE CAPITAL 26,500.00
84|BIENES DE LARGA DURACION 26,500.00
8401|BIENES MUEBLES 26,500.00
09.08.100.110.840107.000.17.04.0.000 |EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATIC O] 26,500.00
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HA 1023 - 252

Presupuesto
Partida Codificado
¥ ¥ 2025 ¥
9 UNIDAD DE TRANSPORTES 4600,798.78
100 SERVICIOS GENERALES 400,798.78
110 ADMINISTRACION GENERAL 600,798.78
51|EGRESOS EN PERSONAL 33,298.7¢
S5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 2,895.00
09.09.100.110.510203.000.17.04.0.001 [DECIMO TERCER SUELDO 1,945.00
09.09.100.110.510204.000.17.04.0.001 [DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
S5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 25,340.00
09.09.100.110.510509.000.17.04.0.001 |HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 2,000.00
09.09.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 23,340.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 5,063.78
09.09.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 2,952.11
09.09.100.110.510602.000.17.04.0.001 |[FONDOS DE RESERVA 2,111.67
5|EGRESOS CORRIENTES 27,200.(
53|BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
5302|SERVICIOS GEMNERALES 4,500.00
09.09.100.110.530244.000.17.04.0.001 [SERVICIO DE IDENTIFICACION, MARCACION, A 4,500.00
5307|GASTOS EN INFORMATICA 300.00
09.09.100.110.530704.000.17.04.0.000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS Y| 300.00
57|OTROS EGRESOS CORRIENTES 14,400.00
5701 |IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 16,400.00
09.09.100.110.570102.000.17.04.0.001 |[TASAS GENERALES 16,400.00
7|EGRESOS DE INVERSION 544,000.00
73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION £46.000.00
7302|SERVICIOS GENERALES 160,000.00
09.09.100.110.730255.000.17.04.0.001 |COMBUSTIBLES 160,000.00
7304|INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIC 43,100.00
09.09.100.110.730404.000.17.04.0.001 |MAQUINARIA Y EQUIPOS 94,000.00
09.09.100.110.730405.000.17.04.0.001 |VEHICULOS 49,100.00
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 242,900.00
09.09.100.110.730803.000.17.04.0.001 |LUBRIC ANTES 47,000.00
09.09.100.110.730813.000.17.04.0.001 [REPUESTOS Y ACCESORIOS 195,200.00
B|EGRESQOS DE CAPITAL 300, 0
84|BIENES DE LARGA DURACION 300.00
8401|BIENES MUEBLES 300.00
09.09.100.110.840104.000.17.04.0.000 |MAQUINARIA Y EQUIPOS 100.00
09.09.100.110.840105.000.17.04.0.000 |VEHICULOS 200.00
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Cédigo Partida Codificado
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10 UNIDAD DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUCI( 342,871.56
100 SERVICIOS GENERALES 342,871.56
110 ADMINISTRACION GENERAL 342,871.56
51|EGRESOS EN PERSONAL 126,871.56
5101 |REMUNERACIONES BASICAS 67,044.00
09.10.100.110.510105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 13,032.00
09.10.100.110.510106.000.17.04.0.001 [SALARIOS UNIFICADOS 54,012.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 12,367.00
09.10.100.110.510203.000.17.04.0.001 [DECIMO TERCER SUELDO 7.142.00
09.10.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 5,225.00
5103|REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 8,712.00
09.10.100.110.510304.000.17.04.0.001 [COMPENSACION POR TRANSPORTE 968.00
09.10.100.110.510306.000.17.04.0.001 |ALIMENTACION 7,744.00
5104|SUBSIDIOS 2,680.00
09.10.100.110.510401.000.17.04.0.001 [POR CARGAS FAMILIARES 840.00
09.10.100.110.510408.000.17.04.0.001 [SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 1,840.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 18,660.00
09.10.100.110.510509.000.17.04.0.001 [HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 2,400.00
09.10.100.110.510510.000.17.04.0.001 [SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 16,260.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 30OCI 17.408.56
09.10.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 10,266.58
09.10.100.110.510602.000.17.04.0.001 [FONDOS DE RESERVA 7.141.98
5|EGRESQOS CORRIENTES 210,500.00
53|BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 112,500.00
5302|SERVICIOS GENERALES 72,500.00
09.10.100.110.530204.000.17.04.0.000 [IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACIONE 2,500.00
09.10.100.110.530208.000.17.04.0.000 [SERVICIO DE VIGILANCIA 70,000.00
5304|INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACI( 11,500.00
09.10.100.110.530402.000.17.04.0.001 |EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 6,500.00
09.10.100.110.530404.000.17.04.0.001 [MAQUINARIA Y EQUIPOS 5,000.00
5308|BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 28,000.00
09.10.100.110.530804.000.17.04.0.001 [MATERIALES DE OFICINA 15,000.00
09.10.100.110.530805.000.17.04.0.001 [MATERIALES DE ASEOQ 6,500.00
09.10.100.110.530811.000.17.04.0.000 [INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONS 6,500.00
5314|BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 500.00
09.10.100.110.531403.000.17.04.0.001 MOBILIARIOS 500.00
57|OTROS ESOS CORRIENTES 98,000.00
5701 IMPUESTOS. TASAS Y CONTRIBUCIONES 98,000.00
09.10.100.110.570102.000.17.04.0.001 |TASAS GENERALES 98,000.00
8|EGRESOS DE CAPITAL 5,500.00
84|BIENES DE LARGA DURACION 5,500.00
8401 [BIENES MUEBLES 5,500.00
09.10.100.110.840103.000.17.04.0.000 |MOBILIARIOS 5,500.00
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10 DIRECCION DE GESTION FINANCIERA 344,836.82
1 DIRECCION DE GESTION FINANCIERA 132,192.38
100 SERVICIOS GENERALES 132,192.38
110 ADMINISTRACION GENERAL 132,192.38
S51{EGRESOS EN PERSONAL 54 192 38
5101 [REMUNERACIONES BASICAS 46,608.00
10.01.100.110.510105.000.17.04.0.001 |[REMUNERACIONES UNIFICADAS 46,608.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5,501.33
10.01.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 4,076.33
10.01.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,425.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 2,308.00
10.01.100.110.510512.000.17.04.0.001 |SUBROGACION 2,308.00
5104|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 9.775.05
10.01.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 5,698.71
10.01.100.110.510602.000.17.04.0.001 [FONDQOS DE RESERVA 4,076.33
5|EGRESQOS CORRIENTES 68.000.0¢
53|BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 00.0C
5302|SERVICIOS GENERALES 7,000.00
10.01.100.110.530204.000.17.04.0.001 |EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBL 6,500.00
10.01.100.110.530228.000.17.04.0.001 |SERVICIO DE PROVISION, DISPOSITIVOS, Y CERT 500 OO
56| GASTOS FINANCIEROS
5601|TITULOS Y VALORES EN CIRCULACION 56,500.00
10.01.100.110.560106.000.17.04.0.001 [DESCUENTOS, COMISIONES Y OTROS CARGOS 56 500 00
57|OTROS EGRESQS CORRIENTES
5702|SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS ¥ OTROS GA 4, ‘OO OO
10.01.100.110.570203.000.17.04.0.001 |COMISIONES BANCARIAS 4,500.00
2 UNIDAD DE PRESUPUESTOS 19,137.38
100 SERVICIOS GENERALES 19,137.38
110 ADMINISTRACION GENERAL 19,137.38
S5T1|EGRESOS EN PERSCNAL 12.137.3¢
5101 |REMUNERACIONES BASICAS 14,544.00
10.02.100.110.510105.000.17.04.0.000 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 14,544.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 1,687.00
10.02.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 1,212.00
10.02.100.110.510204.000.17.04.0.001 [DECIMO CUARTO SUELDO 475.00
5104|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 2,906.38
10.02.100.110.510601.000.17.04.0.001 [APORTE PATRONAL 1,694.38
10.02.100.110.510602.000.17.04.0.001 |[FONDQS DE RESERVA 1,212.00
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3 UNIDAD DE CONTABILIDAD 57,255.81
100 SERVICIOS GENERALES 57,255.81
110 ADMINISTRACION GENERAL 57,255.81
51|EGRESOS EN PERSONAL 57,255.81
5101|REMUNERACIONES BASICAS 28,212.00
10.03.100.110.510105.000.17.04.0.001 |[REMUNERACIONES UNIFICADAS 28,212.00
S5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5.495.00
10.03.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 3,595.00
10.03.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,900.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 14,928.00
10.03.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 14,928.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 8,620.81
10.03.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 5,025.81
10.03.100.110.510602.000.17.04.0.001 |FONDQOS DE RESERVA 3.595.00
4 UNIDAD DE TESORERIA 77.871.3%
100 SERVICIOS GEMNERALES 77.871.39
110 ADMINISTRACION GENERAL 77.871.39
S51|EGRESOS EN PERSONAL 77,871.39
5101 |REMUNERACIONES BASICAS 45,804.00
10.04.100.110.510105.000.17.04.0.001 [REMUNERACIONES UNIFICADAS 45,804.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 7,278.00
10.04.100.110,510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 4,903.00
10.04.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 2,375.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 13,032.00
10.04.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 13,032.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 11,757.3%
10.04.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 6,854.39
10.04.100.110.510602.000.17.04.0.001 |FONDQOS DE RESERVA 4,903.00
5 UNIDAD DE RENTAS 58,379.86
100 SERVICIOS GENERALES 58,379.86
110 ADMINISTRACION GENERAL 58,379.86
51|EGRESOS EN PERSONAL 58,379.86
5101|REMUNERACIONES BASICAS 29,088.00
10.05.100.110.510105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 29,088.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5,548.00
10.05.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 3.668.00
10.05.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,900.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 14,928.00
10.05.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 14,928.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 3OCI| 8,795.84
10.05.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 5,127.86
10.05.100.110.510602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA 3,668.00
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13 DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCI 2,189,220.65
1 DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIA 95,455.91
200 SERVICIOS SOCIALES 95,455.91
220 GRUPOS VULNERABLES Y PATRONATO 95,455.91
71|EGRESOS EN PERSONAL 75,455.9
7101|REMUNERACIONES BASICAS 27.696.00
13.01.200.220.710105.000.17.04.0.002 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 27,696.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 8,420.00
13.01.200.220.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 6,045.00
13.01.200.220.710204.000.17.04.0.002 |DECIMO CUARTO SUELDO 2,375.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 44,844.00
13.01.200.220.710510.000.17.04.0.002 |SERVICIOS PERSONALES POR CONITRATO 44,844.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 14,495.91
13.01.200.220.710601.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 8,450.91
13.01.200.220.710602.000.17.04.0.002 |FONDOS DE RESERVA 6,045.00
Presupuesto
Caédigo Partida Cadificado
o ' 2025 7
3 UNIDAD DE DESARROLLO INFANTIL 912,145.88
200 SERVICIOS SOCIALES 912,145.88
220 GRUPOS VULNERABLES Y PATRIMONIO 912,145.88
71|EGRESOS EN PERSONAL 463,847 .02
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 79.533.00
13.03.200.220.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 40,583.00
13.03.200.220.710204.000.17.04.0.002 [DECIMO CUARTO SUELDO 38,950.00
7I105|REMUNERACIONES TEMPORALES 484 995 00
13.03.200.220.710510.000.17.04.0.002 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 486,994.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 50OCI 97.318.02
13.03.200.220.710401.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 56,735.03
13.03.200.220.710602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA

40.582.98

7|EGRESOS DE INVERSION

73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 6.000.00

7302|SERVICIOS GENERALES 77,000.00
13.03.200.220.730201.000.17.04.0.001 [TRANSPORTE DE PERSONAL 50,000.00
13.03.200.220.730204.000.17.04.0.001 [EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBL 5,000.00
13.03.200.220.730205.000.17.04.0.001 |ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 17,000.00
13,03.200,220.730209.000,17.04.0.001 |SERVICIO DE ASEQ, LAVADQ DE VESTIMENTA 5,000.00
7308[BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 119,000.00
13,03.200.220.730802.000.17.04.0.001 [VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTEC(] 22,000.00
13.03.200.220.730804.000.17.04.0.001 |MATERIALES DE OFICINA 3,000.00
13.03.200.220.730805.000.17.04.0.001 [MATERIALES DE ASEO 12,000.00
13.03.200.220.730811.000.17.04.0,001 [INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONS 60,000.00
13.03.200.220.730812.000.17.04.0.000 [MATERIALES DIDACTICOS 22,000.00
8|EGRESOS DE CAPITAL 55 298 B¢

84|BIENES DE LARGA DURACION 52,298 84

8401|BIENES MUEBLES 52,298.86
13.03.200.220.840103.000.17.04.0.001 |MOBILIARIOS 52,298.86
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Caédigo Partida Codificado
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7 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL 957,791.16
200 SERVICIOS SOCIALES 957,791.16
220 GRUPOS VULNERABLES Y PATRONATO 957.791.16
71|EGRESOS EN PERSONAL 703,909.56
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 69,698.55
13.07.200.220.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 44,048.55
13.07.200.220.710204.000.17.04.0.002 |DECIMO CUARTO SUELDO 25,650.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 528,582.60
13.07.200.220.710510.000.17.04.0.002 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 528,582.60
71046|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 5OCI 105,628.41
13.07.200.220.710601.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 61,579.87
13.07.200.220.710602.000.17.04.0.002 |FONDOS DE RESERVA 44,048.53
7|EGRESOS DE INVERSION 247,381.60
73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 222,381.460
7302|SERVICIOS GENERALES 75,461.60
13.07.200.220.730201.000.17.04.0.001 [TRANSPORITE DE PERSONAL 21,336.40
13.07.200.220.730204.000.17.04.0.001 |EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBL 1,700.00
13.07.200.220.730205.000.17.04.0.001 |ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 22,000.00
13.07.200.220.730235.002.17.04.0.002 |SERVICIOS DE ALIMENTACION 29,551.20
13.07.200.220.730255.000.17.04.0.00 |COMBUSTIBLE 874.00
7308(BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 139.920.00
13.07.200.220.730801.000.17.04.0.001 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 62,100.00
13.07.200.220.730802.000.17.04.0.001 |VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTEC(] 13,230.00
13.07.200.220.730804.000.17.04.0.001 |MATERIALES DE OFICINA 7.,500.00
13.07.200.220.730805.000.17.04.0.001 |MATERIALES DE ASEQO 19,300.00
13.07.200.220.730811.000.17.04.0.001 |INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONS 6,300.00
13.07.200.220.730812.000.17.04.0.001 [MATERIALES DIDACTICOS 12,700.00
13.07.200.220.730820.000.17.04.0.001 |MENAJE Y ACCESORIOS DESCARTABLES 4,500.00
13.07.200.220.730825.000.17.04.0.001 |AYUDAS TECNICAS PARA COMPENSAR DISCAP 6,500.00
13.07.200.220.730826.000.17.04.0.001 |DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL 7,790.00
7314|BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES $,000.00
13.07.200.220.731403.000.17.04.0.001 |MOBILIARIOS 2,000.00
13.07.200.220.731403.000.17.04.0.001 |MAQUINARIA Y EQUIPOS 4,000.00
7315[BIENES BIOLOGICOS NO DEPRECIABLES 1.000.00
13.07.200.220.731512.000.17.04.0.001 |SEMOVIENIES 500.00
13.07.200.220.731515.000.17.04.0.001 |PLANTAS 500.00
78|TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE INVERS! 25,000.00
7801|TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVE 25,000.00
7801|TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTO 25,000.00
13.07.200,220.780101.000.17.04.0.001 |A ENTIDADES DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL 25,000.00
B|EGRESOS DE CAPITAL 4,500.00
84|BIENES DE LARGA DURACION 6,500.00
8401|BIENES MUEBLES 6,500.00
13.07.200.220.840103.000.17.04.0.001 |MOBILIARIOS 6,500.00
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8 UNIDAD DE SALUD Y ATENCION PREVENTIVA 223,827.71
200 SERVICIOS SOCIALES 223.827.71
220 GRUPOS VULNERABLES Y PATRONATO 223,827.71

71|EGRESOS EN PERSONAL 188,027.7
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 17,541.00
13.08.200.220.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 11,841.00
13.08.200.220.710204.000.17.04.0.002 |DECIMO CUARTO SUELDO 5,700.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 142,092.00
13.08.200.220.710510.000.17.04.0.002 [SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 142,092.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 28,394.71
13.08.200.220.710601.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 16,553.72
13.08.200.220.710602.000.17.04.0.002 |FONDOS DE RESERVA 11,841.00
7|EGRESOS DE INVERSION 23.300.0C

73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 23,300

7304[INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIC 2.300.00
13.08.200.220.730404.000.17.04.0.001 |MAQUINARIA Y EQUIPOS 2.300.00
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 4,000.00
13.08.200.220.730802.000.17.04.0.000 |VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTEC( 1,800.00
13.08.200.220.730804.000.17.04.0.000 [MATERIALES DE OFICINA 500.00
13.08.200.220.730805.000.17.04.0.000 [MATERIALES DE ASEO 3,200.00
13.08.200.220.730812.000.17.04.0.000 [MATERIALES DIDACTICOS 2.500.00
13.08.200.220.730826.001.17.04.0.000 |DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL 6,000.00
8|EGRESOS DE CAPITAL 12,500.00
84|BIENES DE LARGA DURACION 12,500.00
8401|BIENES MUEBLES 12,500.00
13.08.200.220.840104.000.17.04.0.001 |MAQUINARIA Y EQUIPOS 12,500.00

-

DIRECCION DE GESTION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Presupuesto

Cédigo Partida Codificado
v i 2025 ¢
14 DIRECCION DE GESTION DE PLANIFICACIO) 426,639.54
1 DIRECCION DE GESTION DE PLANIFICACION 46,066.14
300 SERVICIOS COMUNALES 46,066.14
310 PLANIFICACION Y GESTION TERRITORIAL 46,066.14
71|EGRESOS EN PERSONAL 44,064.14
7101|REMUNERACIONES BASICAS 27,696.00
14.01.300.310.710105.000.17.04.0.002 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 27,696.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3,880.00
14.01.300.310.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 2,930.00
14.01.300.310.710204.000.17.04.0.002 |DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 7.444.00
14.01,300.310.710510.000.17.04.0.002 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 7.464.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SCCI 7,026.14
14.01.300.310.710601.000.17.04.0.002 [APORTE PATRONAL 4,096.14
14.01.300.310.710602.000.17.04.0.002 |FONDOS DE RESERVA 2,930.00
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Caédigo Partida Codificado
¥ y 2025 ¥
2 UNIDAD DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 172,908.37
300 SERVICIOS COMUNALES 172,908.37
310 PLANIFICACION Y GESTION TERRITORIAL 172,908.37
71|EGRESQOS EN PERSONAL 103,183.37
7101 |REMUNERACIONES BASICAS 13,032.00
14.02,300.310.710105.000.17.04.0.002 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 13,032.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 9,366.00
14.02.300.310.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 6,516.00
14,02,300.310.710204.000.17.04.0.002 |DECIMO CUARTO SUELDO 2.850.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 65,160.00
14.02.300.310.710510.000.17.04.0.000 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 65,160.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 15,625.37
14.02.300.310.710601.000.17.04.0.002 [APORTE PATRONAL 9.109.37
14.02.300.310.710602.000.17.04.0.002 |FONDOS DE RESERVA 6,516.00
7|EGRESOS DE INVERSION 69,725.00
73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 37.725.00
7306|CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA( 37.725.00
14.02.300.310.730601.000.17.04.0.000 [CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACIN ESPE 37,725.00
77|CTROS EGRESOS DE INVERSION 32,000.00
7701|IMPUESTQS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 32,000.00
14,02.300.330.770102.000.17.04.0.000 |TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCION 32,000.00
3 UNIDAD DE ESTUDIO Y PROYECTOS DE INVEHR 154,304.92
300 SERVICIOS COMUNALES 154,304.92
310 PLANIFICACION Y GESTION TERRITORIAL 154,304.92
71|EGRESOS EN PERSONAL 124,029.92
7101|REMUNERACIONES BASICAS 28,908.00
14.03.300.310.710105.000.17.04.0.002 [REMUNERACIONES UNIFICADAS 28,908.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 11,164.00
14.03.300.310.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 7.839.00
14.03.300.310.710204.000.17.04.0.002 [DECIMO CUARTO SUELDO 3,325.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 65,160.00
14.03.300.310.710510.000.17.04.0.002 [SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 65,160.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 18,797.92
14.03.300.310.710601.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 10,958.92
14.03.300.310.710602.000.17.04.0.002 |[FONDOS DE RESERVA 7,839.00
7|EGRESQOS DE INVERSION 30,100.00
73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 30,100.00
7306 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA( 30,100.00
14,03.300.310.730601.000.17.04.0.000 |CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACIN ESPE 30,100.00
8|EGRESOS DE CAPITAL 175.00
84|BIENES DE LARGA DURACION 175.00
8403|EXPROPIACIONES DE BIENES 175.00
14.03.300.310.840301.007.17.04,0.001 |EXPROPIACIONES DE PREDIOS VARIOS SECTOR 175.00
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Cédigo Partida Codificado
il Y 2025 -¥

5 UNIDAD DE COMISARIA DE CONSTRUCCION 53,360.11

300 SERVICIOS COMUNALES 53,360.11

310 PLANIFICACION Y GESTION TERRITORIAL 53,360.11

71|EGRESOS EN PERSONAL £53,360.11
710T1|REMUNERACIONES BASICAS 8.796.00
14.05.100.110.710105.000.17.04.0.002 [REMUNERACIONES UNIFICADAS 8,796.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5,242.00
14.05.100.110.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 3,342.00
14.05.100.110.710204.000.17.04.0.002 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,900.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 31,308.00
14.05.300.310.710510.000.17.04.0.000 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 31,308.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 8.014.11
14.05.100.110.710601.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 4,672.12
14.05.100.110.710602.000.17.04.0.002 [FONDQOS DE RESERVA 3.342.00

» DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS

Presupuesto

Cédigo Partida Codificado
b v 2025 -4
15 DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLIC 3,771,504.23
1 DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICA 49,843.78
300 SERVICIOS COMUNALES 49,843.78
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 49,843.78

71|EGRESOS EN PERSONAL 49 843.7
7101 {REMUNERACIONES BASICAS 35.796.00
15.01.300.330.710105.000.17.04.0.002 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 35,796.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 4,125.33
15.01.300.330.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 3.175.33
15.01.300.330.710204.000.17.04.0.002 [DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 2,308.00
15.01.300.330.710512.000.17.04.0.002 [SUBROGACION 2,308.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 7.614.45
15.01.300.330.710601.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 4,439.12
15.01.300.330.710602.000.17.04.0.002 [FONDOS DE RESERVA 3,175.33
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Cédigo Partida Codificado

M g 2025 -7
2 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA CIVIL 1,455,134.20
300 SERVICIOS COMUNALES 1,455,134.20
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 1,455,134.20
71|EGRESOS EN PERSONAL 415,394.17
7101|REMUNERACIONES BASICAS 223,176.00
15.02.300.330.710106.000.17.04.0.002 |SALARIOS UNIFICADOS 223,176.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 40,062.00
15.02.300.330.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 22,962.00
15.02.300.330.710204.000.17.04.0.002 |DECIMO CUARTO SUELDO 17.100.00
7103|REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 35,937.00
15.02.300.330.710304.000.17.04.0.002 | COMPENSACION POR TRANSPORTE 3,993.00
15.02.300.330.710306.000.17.04.0.002 |ALIMENTACION 31,944.00
7104|SUBSIDIOS 7,590.00
15.02.300.330.710401.000.17.04.0.002 |POR CARGAS FAMILIARES 2,640.00
15.02.300.330.710408.000.17.04.0.002 [SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 4,950.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 52,348.00
15.02.300.330.710509.000.17.04.0.002 [HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 16,500.00
15.02.300.330.710510.000.17.04.0.002 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 35.848.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 56,261.17
15.02.300.330.710601.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 33,299.26
15.02.300.330.710602.000.17.04.0.002 |[FONDOS DE RESERVA 22,961.92
7|EGRESOS DE INVERSION 1,039,740.03
73|BIENES ¥ SERVICIOS DE INVERSION 230,000.00
7302|SERVICIOS GENERALES 230,000.00
15.02.300.330.730605.000.17.04.0.000 [ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS 230,000.00
75|OBRAS PUBLICAS 809.740.03
7501|OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 809,740.03
15.02.300.330.750103.030.17.04.0.000 |PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALH 50,000.00
15.02.300.330.750103.031.17.04.0.000 |PLANTAS DE TRATAMIENTO AGUAS SERVIDAS CA4 100.00
15.02.300.330.750104.000.17.04.0.000 [DE URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO 50,000.00
15.02.300.330.750107.000.17.04.0.000 |CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 709.640.03
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Cadigo Partida Codificado
i x 2025 -
3 UNIDAD DE VIALIDAD URBANA 2,266,526.24
300 SERVICIOS COMUNALES 2,266,526.24
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES

71

EGRESOS EN PERSONA

AL

2,266,526.24

342,060.00

7107|REMUNERACIONES BASICAS
15.03.300.330.710105.000.17.04.0.000 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 14,544.00
15.03.300.330.710106.000.17.04.0.002 |SALARIOS UNIFICADOS 327.516.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 58,095.84
15.03.300.330.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 35,295.84
15.03.300.330.710204.000.17.04.0.002 |DECIMO CUARTO SUELDO 22,800.00
7103|REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 45,738.00
15.03.300.330.710304.000.17.04.0.002 | COMPENSACION POR TRANSPORTE 5,082.00
15.03.300.330.710306.000.17.04.0.002 | ALIMENTACION 40.656.00
7104|SUBSIDIOS 12,810.00
15.03.300.330.710401.000.17.04.0.002 |POR CARGAS FAMILIARES 3,780.00
15.03.300.330.710408.000.17.04.0.002 [SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 9,030.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 81,990.06
15.03.300.330.710509.000.17.04.0.002 |HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 38,754.06
15.03.300.330.710510.000.17.04.0.000 [SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 43,236.00
7106 |APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 86,568.04
15.03.300.330.710601.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 51,230.68
15.03.300.330.710602.000.17.04.0.002 |FONDOS DE RESERVA 35,337.38
7|EGRESOS DE INVERSION 509,264 28
73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 416,653.3¢
7306 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA( 349,653.35
15.03.300.330.730604.000.17.04.0.000 [FISCALIZACION E INSPECCIONES TECNICAS 179,453.35
15.03.300.330.730605.042.17.04.0.000 |ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS 170,200.00
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 67,000.00
15.03.300.330.730811.000.17.04.0.000 [INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA CO 67,000.00
75|OBRAS PUBLICAS 1925 23
7501|OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 1,192,510.93
15.03.300.330.750101.001.17.04.0.001 |AGUA POTABLE 389,452.13
15.03.300.330.750103.000.17.04.0.000 |ALCANTARILLADO 100.00
15.03.300.330.750105.000.17.04.0.001 |TRANSPORTE Y VIAS 802,958.80
78|TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE INVERS! 10.C
7801|TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTO 100.00
15.03.300.330.780103.001.17.04.0.000 |A EMPRESAS PUBLICAS

8

EGRESOS DE CAPITAL

100.00

84

BIENES DE LARGA DURACICN

8401

BIENES MUEBLES

30,000.00

15.03.300.330.840104.000.17.04.0.000

MAQUINARIA Y EQUIPOS

30,000.00
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Cadigo Partida Codificado
» 2025 T
16 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL £79,693.47
1 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL 47,775.32
300 SERVICIOS COMUNALES 47,775.32
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 47,775.32
F1|EGRESOS EN PERTONAL 47,77532
7101 [REMUNERACIONES BASICAS 36.492.00
16.01.300.330.710105.000.17.04.0.002 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 36,492.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3.991.00
16.01.300.330.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 3.041.00
16.01.300.330,710204.000.17.04.0.002 |DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 50CI 7,292.32
16.01.300.330.710601.000.17.04.0.002 [APORTE PATRONAL 4,251.32
14.01.300.330.710402.000.17.04.0.002 [FONDOS DE RESERVA 3,041.00

Presupuesto

Cédigo Partida Codilicado
x X 2025 T
2 UNIDAD DE RESIDUQS SOLIDOS 461,263.31
300 SERVICIOS COMUNALES 461,263.31
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 461,263.31
T1EGRESOS EN PERSONAL 254,263,317
7101 REMLNER»‘«CIGNES BASICAS 127,908.00
16.02.300.330.710106.000.17.04.0.002 |SALARIOS UNIFICADOS 127.908.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 24,505.00
14.02.300.330.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 14,059.00
16.02.300.330.710204.000.17.04.0.002 |DECIMO CUARTO SUELDO 10,450.00
7103|REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 20,691.00
16,02.300.330,710304.000.17.04.0.002 |COMPENSACION POR TRANSPORTE 2,299.00
16.02,300.330.710306.000.17.04.0.002 |ALIMENTACION 18,392.00
T104|SUBSIDIOS 4,750.00
16.02.300.330.710401.000.17.04.0.002 |POR CARGAS FAMILIARES 1,900.00
16.02.300.330.710408.000.17.04,0.002 [SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 2.850.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 41,800.00
16.02.300.330.710509.000.17.04.0.002 [HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 11,500.00
14.02.300.330.710510.000,17.04.0,000 |SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 30,300.00
7104|APORTES PATROMNALES A LA SEGURIDAD SQCI 34,605.31
16.072.300.330.710601.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 20.,463.02
14,142.29

16.02.300.330.710602.000.1 ?,04.0_002

FONDOS DE RESFRVA

7302

SERVICIOS GEN ER-‘«LES

14.02.300.330.730204.000.17.04.0.001

IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACIONE]

16,02.300.330.730209.000.17.04.0.000

INVESTIGACIONES PROFESIONALES Y ANALISIS [

T304

INSTALACION, MANTENIMIENTO ¥ REPARACI(

16.02.300.330.730404.000.17.04.0.002

MAQUINARIA Y EQUIPOS

16.02,300.330.730417.000.17.04.0.000

INFRAESTRUCTURA

7304|CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA( 4,400.00
16.02.300.330.730609.000.17.04.0.001 [INVESTIGACIONES PROFESIONALES Y ANALISIS [} 4,400.00
7308|BIENES DE USO ¥ CONSUMO DE INVERSION 400.00
16.02.300.330.730819.000.17.04.0.001 |[ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y ORGANI| 400.00
7315|BIENES BIOLOGICOS NO DEPRECIABLES 800.00
16.02.300.330.731515.000.17.04.0.000 |PLANTAS 800.00
B|EGRESOS DE CAPITA 196,000.00

84|61 S DE LARGA DURACION 19¢,000.00

B8401|BIENES MUEBLES 194,000.00
16.02.300.330,840105.000.17.04.0.001 |VEHICULOS 196.000.00
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Cédigo Partida Codificado
¥ d 2025 A
5 UNIDAD DE MINERIA, ARIDOS Y PETREOS 40,192.54
300 SERVICIOS COMUMALES 40,192.54
310 PLANIFICACION Y GESTION TERRITORIAL 40,192.54
71|EGRESOS EM PERSONAL 3. 2.54
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 2,979.00
14.05.300.330.710203.000.17.04.0.002 |DECIMO TERCER SUELDO 2,029.00
16.05.300.330.710204.000.17.04.0.002 |DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 24 34800
16.05.200.330.710510.000.17.04.0.000 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 24,348.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 4 846554
16.05.300.330.710601.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 2,836.54
16.05.300.330.710602.000.17.04.0.002 |FONDOS DE RESERVA 2,029.00
7|EGRES JE INVERSION af 0
73|BIENES ¥ SERVICIOS DE INVERSION 3
7302|SERVICIOS GENERALES §.000.00
14.05.300.330.730221.000.17.04.0.001 [SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES SIN DEPEN 6,000.00
7306|CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA 2.000.00
16.05.300.330.7306079.000.17.04.0.000 [INVESTIGACIONES PROFESIONALES Y ANALISIS O 2.000.00
& UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL Y PATRIM({ 130.442.51
300 SERVICIOS COMUMALES 130,462.51
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 130,462.51
J1|JEGRESQS EN PERSONAL 4447
J101|REMUNERACIONES BASICAS 40,392.00
14.06.300.330.710106.000.17.04.0.002 |SALARIOS UNIFICADOS 40,392.00
J102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 2.312.00
14.06.300.330.710203.000.17.04.0.002 [DECIMO TERCER SUELDO 5,519.00
16.06.300.330.710204.000.17.04.0.002 [DECIMO CUARTO SUELDO 3.800.00
7103|REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 4.534.00
16.06.300.330.710304.000.17.04.0.002 |[COMPENSACION POR TRANSPORTE 726.00
16.06.300.330.710306.000.17.04.0.002 |ALIMENTACION 5,808.00
7104|5UBSIDIOS 230.00
16.06.300.330.710401.000.17.04.0.002 |POR CARGAS FAMILIARES 300.00
16.06.300.330.710408.000.17.04.0.002 |SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 630.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 25,836.00
16.06.300.330.710509.000.17.04.0.002 |[HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ SUPLEMENTARIAS 3.000.00
16.06.300.330.710510.000.17.04.0.002 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 22,8356.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 13,451.51
16.06.300.330.710601.000.17.04.0.002 |APORTE PATRONAL 7.932.52
16.06.300.330.710602.000.17.04.0.002 [FONDOS DE RESERVA 5,518.98
7|EGRESOS DE INVERSION 34,000
73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 32,500 (
7302|SERVICIOS GENERALES 1,500.00
16.06.300.330.730221.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES SIN DEPEMN 1.500.00
7304]INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIC 500.00
16.06.300.330.730418.000.17.04,0.001 |MANTENIMIEMTO DE AREAS VERDES Y ARREGLO 500,00
7305|CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIG A( 24,400.00
16.06.300.330.730402.000.17.04.0.000 [SERVICIO DE AUDITORIA 26,400.00
7314|BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 2.100.00
16.06.300.330.731404.000.17.04.0.001 |MAQUINARIA Y EQUIPOS 2,100.00
7315|BIENES BIOLOGICOS NO DEPRECIABLES 2,000.00
16.06.300.330.731515.000.17.04.0.001 |PLANTAS 2,000.00
77|OTROS EGRESOS DE INVERSION £00.0
7701]IMPUESTOS, TASAS ¥ CONTRIBUCIONES 1.500.00
16.06.300.330.770102.094.17.04.0.000 |TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCION

a

EGRESOS DE CAFITAL

1,500.00

a.

BIENES DE LARGA DURACIC

8401

OUN
BIENES MUEBLES

16,000.00

16.06.300.330.840105.000.17.04.0.001

VEHICULOS

16,000.00
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Presupuesto

Cédigo Partida Codificado
- Y 2025 T
17 DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO E 381,111.26
1 DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO E( 46,882.23
300 SERVICIOS COMUNALES 46,882.23
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 46,882.23
71|EGRESOS EN PERSONAL 446,882.23
7101|REMUNERACIONES BASICAS 35,796.00
17.01.300.330.710105.000.17.04.0.000 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 35,796.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3,933.00
17.01.300.330.710203.000.17.04.0.000 |DECIMO TERCER SUELDO 2,983.00
17.01.300.330.710204.000.17.04.0.000 |DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 7.153.23
17.01.300.330.710601.000.17.04.0.000 |APORTE PATRONAL 4,170.23
17.01.300.330.710602.000.17.04.0.000 |[FONDOS DE RESERVA 2,983.00
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Cédigo Partida Codificado

v v 2025 v
2 UNIDAD DE PRODUCCION Y EMPRENDIMIEN 169,531.80
300 SERVICIOS COMUNALES 169,531.80
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 169,531.80
71|EGRESOS EN PERSONAL
7101 |REMUNERACIONES BASICAS 14,544.00
17.02.300.330.710105.000.17.04.0.000 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 14,544.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 4,000.00
17.02.300.330.710203.000.17.04.0.000 |DECIMO TERCER SUELDO 4,100.00
17.02.300,330,710204.000.17.04.0.000 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,900.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 34,6546.00
17.02.300.330.710510.000.17.04.0.000 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 34,656.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 2.831.80
17.02.300.330.710601.000.17.04.0.000 |APORTE PATRONAL 5,731.80
17.02.300.330.710402.000.17.04.0.000 |FONDQOS DE RESERVA 4,100.00
7|EGRESOS DE INVERSION 14§ g

73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION
7302|SERVICIOS GENERALES 60,000.00
17.02.300.330.730205.000.17.04.0.001 |ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 60,000.00
7306|CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGAC 8,500.00
17.02.300.330.730613.000.17.04.0.001 |CAPACITACION PARA LA CIUDADANIA EN GEN 8.500.00
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 29,500.00
17.02.300.330.730811.000.17.04.0.001 [INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONS 23,000.00
17.02.300.330.730814.000.17.04.0.001 [SUMINISTROS PARA ACTIVIDADES AGROPECUAH 6,500.00
7315|BIENES BIOLOGICOS NO DEPRECIABLES 6,500.00
17.02.300.330.731515.000.17.04.0.001 |PLANTAS 6,500.00
3 UNIDAD DE TURISMO 164,697.23
300 SERVICIOS COMUNALES 164,697.23
330 QOTROS SERVICIOS COMUNALES 164,697.23
71|EGRESOS EN PERSONAL 17 ;
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 1,561.00
17.03.300.330.710203.000.17.03.0.000 |DECIMO TERCER SUELDO 1,086.00
17.03.300.330.710204.000.17.03.0.000 |DECIMO CUARTO SUELDO 475.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 13,032.00
17.03.300.330.710710.000.17.03.0.000 [SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 13,032.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 2,604.23
17.03.300.330.7104601.000.17.03.0.000 |[APORTE PATRONAL 1.518.23
17.03.300.330.710602.000.17.03.0.000 FONDOS DE RESERVA 1,086.00
7|EGRESO E INVERSION 17.500.00

_,"3 al '\rf Y __"J Ir oS _,--’ :i‘.!’-""’ “'/""I
7304|INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIK 126,500.00
17.03.300.330.730402.000.17.03.0.000 |EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 6,500.00
17.03.300.330.730417.000.17.03.0.000 |INFRAESTRUCTURA 120,000.00
7306 |CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA( 6,500.00
17.03.300.330.730613.000.17.03.0.000 |CAPACITACION PARA LA CIUDADANIA EN GEN 6,500.00
75|OBRAS PUBLICAS 14,500.00
7501|OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 14,500.00
17.02.300.330.750107.000.17.04.0.001 [CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 14,500.00
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Cédigo Partida Codificado
v ¥ 2025 -
18 SERVICIOS INCLASIFICADOS 2,645,934.53
1 GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD Y SERVI( 2,645,934.53
500 SERVICIOS INCLASIFICADOS 2,645,934.53
330 QTROS SERVICIOS COMUNALES 2,645,934.53
5|EGRESCS CORRIENTES 420,000.00
56|GASTOS FINANCIEROS 325,000.00
5602|INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 325,000.00
18.01.500.330.560201,000.17.04.0.001 |SECTOR PUBLICO FINANCIERO 325,000.00
S8|TRANSFERENCIAS © DONACIONES CORRIENTH 95,000.00
5801|TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUH 95,000.00
18.01.500.330.580101.002.17.04.0.000 |APORTE MINISTERIO DE FINANZAS 55,000.00
18.01.500.330.580102.001.17.04.0.001 |APORTE AL AME 40,000.00

-
!

153,000.00

GRESOS DE INVERSICN

E
BIE

73 NES Y SERVICIOS DE INVERSION 3.000.00
7302|SERVICIOS GENERALES 3.000.00
18.01.500.320.730201.000.17.04,0.000 [TRANSPORTE DE PERSONAL 3,000.00
78| TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE INVERSI 150,000.00
7801|TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTO 150,000.00
18.01.500.230.780108.000.17.04.0.001 |A CUENTAS O FONDOS ESPECIALES 150,000.00
9|APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 2,072,934.53
94| AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 370,000.00
9602|AMORTIZACION DEUDA INTERNA 370.000.00
18.01.500.320.960201.000.17.04.0.002 |AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 370,000.00
§7|PASIVO CIRCULANTE 1,702,934.53
9701|DEUDA FLOTANTE 1,702,934.53
18.01.500.330.970101.000.17.04.0.000 |DE CUENTAS POR PAGAR 1,702,934.53
~ DIRECCION DE GESTION DE AVALUOS Y CATASTROS
Presupuesto
Cadigo Partida Codificado
= = 2025 -
19 DIRECCION DE GESTION DE AVALUOS Y C4 277,782.28
1 DIRECCION DE GESTION DE AVALUOS Y CA 60,414.74
300 SERVICIOS COMUNALES 60,414.74
350 QTROS SERVICIOS COMUNALES 60,414.74
71|EGRESQS EN PERSONAL 60,414.74
7101 |REMUNERACIONES BASICAS 27,696.00
19.01.300.350.710105.000.17.04.0.000 [REMUNERACIONES UNIFICADAS 27,696.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5,256.00
19.01.300.350.710203,000.17.04.0.000 |DECIMO TERCER SUELDO 3,831.00
19.01.300.350.710204.000.17.04.0.000 |DECIMO CUARTO SUELDO 1,425.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 18,276.00
19.01.300.350.710510.000.17.04.0.000 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 18,276.00
7106| APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 9.186.74
19.01,300.350.710601.000.17.04.0.000 |APORTE PATRONAL 5,355.74
19.01.300.350.710602.000.17.04.0.000 [FONDOS DE RESERVA 3.831.00
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Cédigo Partida Codificado
¥ Y 2025 T
2 UNIDAD DE CATASTRO URBANO 60,958.94
300 SERVICIOS COMUMNALES 60,958.94
350 OTROS SERVICIOS COMUNALES 60,958.96
J1|EGRESO3S5 EN FERSONAL 28.%
7101 |REMUNERACIONES BASICAS 8.796.00
19.02.300.350.710105.000.17.04.0.000 [REMUNERACIONES UNIFICADAS 8,796,00
J102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 276900
19.02.300.350.710203.000.17.04.0.000 [DECIMO TERCER SUELDO 1,819.00
19.02.300.350.710204.000.17.04.0.000 |DECIMO CUARTO SUELDO 250.00
J105|REMUNERACIONES TEMPORALES 13,032.00
19.02.300.350.710510.000.17.04.0.000 |SERVICIOS PERSOMALES POR CONTRATO 13.032.00
7104 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SQCI 4,341.94
19.02.300.350.710401.000.17.04.0.000 |APORTE PATRONAL 2,542.96
19.02.300.350.710602.000.17.04.0.000 [FONDQOS DE RESERVA 1,819.00
7|EGRESOS DE INVERSION
J3|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 2,00
7306|CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGAC 32,000.00
19.02.300.350.730601.000.17.04.0.001 |CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACIN ESPE 32.000.00
3 UNIDAD DE CATASTRO RURAL 108,858.96
300 SERVICIOS COMIUNALES 108,858.94
350 OTROS SERVICIOS COMUNALES 108,858.96
71|EGRESOS EN PERSONAL 28 958 9¢
710T|REMUNERACIONES BASICAS 8.794.00
19.03.300.350.710105.000.17.04.0.000 [REMUNERACIONES UNIFICADAS 8,796.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 2,749.00
19.03.300.350.710203.000.17.04.0.000 |DECIMO TERCER SUELDO 1,819.00
19.03.300.350.710204.000.17.04.0.000 |DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 13,032.00
19.03.300.350.710510.000.17.04.0.000 [SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 13.032.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD S5OCI 4.361.96
19.03.300.350.710601.000.17.04.0.000 |APORTE PATRONAL 2,542,946
19.03.300.350.710602.000.17.04.0.000 [FONDOS DE RESERVA 1,812.00
7|EGRESOS DE INVERSION
73|BIENES SERVICIOS DF INVERSION
7304 IN TAU‘ CION, MANTENIMIENTO Y REPARACIC 700.00
19.03.300.350.730404.000.17.04,0.001 |MAQUINARIA Y EQUIPOS 700.00
7304 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGAL 27,200.00
19.03.300.350.730601.000.17.04.0.001 [CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACIN ESPE 27.200.00
78|[TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE INVERS 52.000 ¢
TJ8O1|TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTO 52.000.00
19.03.300.350.780101.000.17.04.0.001 |A ENTIDADES DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL § 52,000.00
4 UNIDAD DE REGULARIZACION TERRITORIAL 47,549.62
300 SERVICIOS COMUNALES 47,549 .62
350 QTROS SERVICIOS COMUNALES 47, 549 62
J1|EGRESOS EN PERSONAL
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 4 d]f GL
19.04.300.350.710203.000.17.04.0.000 [DECIMO TERCER SUELDO 2,989.00
19.04.300.350.710204.000.17.04.0.000 [DECIMO CUARTO SUELDO 1,425.00
7105|REMUNERACIOMNES TEMPORALES 35.848.00
19.04.300.350.710510.000.17.04.0.000 [SERVICIOS PERSOMALES POR CONTRATO 35.868.00
7106|AFORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 7.1467.62
19.04.300.350.710601.000.17.04.0.000 |APORTE PATRONAL 4,178.62
19.04.300.350.710602.000.17.04.0.000 [FONDQOS DE RESERVA 2,982.00
7|EGRESOS DE INVERSION 100.0
73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 00 .«
7I04|CONTRATACIONES DE ESFUDIOS E INVESTIGAC 100.00
19.0.300.350.730601.000.17.04.0.001 |CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACIN ESPE 100.00
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Presupuesto

Cédigo Partida Codificado
X Y 2025 T
20 DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMA 809,393.36
1 DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMA! 49,027.69
100 SERVICIOS GENERALES 49,027.69
110 ADMINISTRACION GENERAL 49,027.69
51|EGRESOS EN PERSONAL 49,027.69
5101 |REMUNERACIONES BASICAS 27.696.00
20.01.100.110.510105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 27.696.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 4,072.33
20.01.100.110.510203.000.17.04.0.001 [DECIMO TERCER SUELDO 3.122.33
20.01.100.110.510204.000.17.04.0.001 [DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 9.772.00
20.01.100.110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 7.464.00
20.01.100.110.510512.000.17.04.0.001 |SUBROGACION 2,308.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 7.487.35
20.01.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 4,365.02
20.01.100.110.510602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA 3,122.33
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Cdodigo Partida Codificado
o y 2025 s
2 UNIDAD DE TALENTO HUMANO 572.400.42
100 SERVICIOS GENERALES 572,400.42
110 ADMINISTRACION GENERAL 572,400.42

S51|EGRESOS EN PERSONAL 217.544.4°
5101 |REMUNERACIONES BASICAS 34,656.00
20.02.100.110.510105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 34,656.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 13,838.00
20.02.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 7.888.00
20.02.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 5,950.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 6,925.42
20.02.100.110.510601.000.17.04.0.001 [APORTE PATRONAL 4,037.42
20.02.100.110.510602.000.17.04.0.001 [FONDOS DE RESERVA 2,888.00
5107|INDEMNIZACIONES 162,145.00
20.02.100.110.510706.000.17.04.0.001 |BENEFICIOS DE JUBILACION 46,020.00
20.02.100.110.510707.000.17.04.0.001 [COMPENSACION POR VACACIONES NO GO1Z4 25,000.00
20.02.100.110.510710.000.17.04.0.001 |POR COMPRA DE RENUNCIA 26,125.00
20.02.100.110.510711.000.17.04.0.001 |[INDEMNIZACIONES LABORALES 65,000.00
5|EGRESOS CORRIENTES 600.00
53|BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO | 00
5307|GASTOS EN INFORMATICA 7.000.00
20.02.100.110.530702.000.17.04.0.001 [ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE PAQ 7.000.00
5308|BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 37,000.00
20.02.100.110.530802.000.17.04.0.001 [VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTEC( 37.000.00

57|OTROS EGRESOS CORRIENTES '
5702|SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS G4 11,600.00
20.02.100.110.570201.000.17.04.0.001 |SEGUROS 11,600.00

7|EGRESQS DE INVERSION {

71|EGRESOS EN PERSONAL 274

7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 10,000.00
20.02.100.110.710203.000.17.04.0.001 [DECIMO TERCER SUELDO 5,000.00
20.02.100.110.710204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 5,000.00
7107|INDEMNIZACIONES 266,500.00
20.02.100.110.710706.000.17.04.0.001 [BENEFICIOS DE JUBILACION 241,500.00
20.02.100.110.710707.000.17.04.0.001 |[COMPENSACION POR VACACIONES NO GO74 25,000.00
73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 22,7356.00
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 22,736.00
20.02.100.110.730802.000.17.04.0.001 |VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTEC( 22,736.00
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Caédigo Partida Codificado
X il 2025 -V
3 UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIO 151,419.42
100 SERVICIOS GENERALES 151,419.42
110 ADMINISTRACION GENERAL 151,419.42
51|EGRESQOS EN PERSONAL 45,419.42
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3,838.00
20.03.100.110.510203.000.17.04.0.001 |DECIMO TERCER SUELDO 2,888.00
20.03.100.110.510204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 34,656.00
20.03.100.110.510510.000.17.04.0.001 [SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 34,656.00
5106|AFORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 50OCI 6,925.42
20.03.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 4,037.42
20.03.100.110.510602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA 2,888.00
S|EGRESOS CORRIENTES 30,533.49
53|BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 30,533.49
5302|SERVICIOS GENERALES 4,000.00
20.03.100.110.530203.000.17.04.0.001 |ALMACENAMIENTO, EMBALAJE Y RECARGA DE 4,000.00
5304|CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA( 4,000.00
20.03.100.110.530609.000.17.04.0.001 |INVESTIGACIONES PROFESIONALES Y ANALISIS O 4,000.00
5308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 22,533.49
20.03.100.110.530802.000.17.04.0.001 |VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTEC( 19,533.49
20.03.100.110.530809.000.17.04.0.001 |MEDICAMENTOS 3.000.00
7|EGRESOS DE INVERSION 71,464.5]
73|BIENES ¥ SERVICIOS DE INVERSION 71,466.51
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 71,466.51
20.02.100.110.730802.000.17.04.0.001 |VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTEC(] 71,466.51
8|EGRESQOS DE CAPITAL 4,000.00
84|BIENES DE LARGA DURACION 4,000.00
84071|BIENES MUEBLES 4,000.00
20.03.100.110.840104,000.17.04.0.001 |MAQUINARIA Y EQUIPOS 2,000.00
20.03.100.110.840113.000.17.04.0.001 |EQUIPOS MEDICOS 2.000.00
4 UNIDAD DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA 34,545.83
100 SERVICIOS GENERALES 36,545.83
110 ADMINISTRACION GENERAL 36,545.83
S1|EGRESOS EN PERSONAL 31,545.83
5101|REMUNERACIONES BASICAS 13.032.00
20.04.100.110.510105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 13,032.00
5102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 2,937.00
20.04.100.110.510203.000.17.04.0.001 |[DECIMO TERCER SUELDO 1,987.00
20.04.100.110.510204.000.17.04.0.001 [DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
5105|REMUNERACIONES TEMPORALES 10,812.00
20.04.100,110.510510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 10,812.00
5106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 4,764.83
20.04.100.110.510601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 2,777.83
20.04.100.110.510602.000.17.04.0.001 |[FONDOS DE RESERVA 1,987.00
S5|EGRESOS CORRIENTES 5,000.00
S53|BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.000.00
5306|CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGA( 5,000.00
20.04.100.110.530612.000.17.04.0.001 |CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 5,000.00
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» DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS Y CONTROL PUBLICO

Presupuesto

Cadigo Partida Codificado
Y - 2025 T
21 DIRECCION DE GESTION SERVICIOS Y CON 498.538.02
1 DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS Y C( 46,066.14
300 SERVICIOS COMUNALES 46,066.14
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 46,066.14
71|EGRESOS EN PERSONAL 1£6.064.14
7101|REMUNERACIONES BASICAS 27,696.00
21.01.300.330.710105.000.17.04.0.001 [REMUNERACIONES UNIFICADAS 27,696.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3,880.00
21.01.300.330.710203.000.17.04.0.001 [DECIMO TERCER SUELDO 2,930.00
21.01.300.330.710204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 250.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 7.464.00
21.01.300.330.710510.000.17.04.0.001 [SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 7.464.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 7.026.14
21.01.300.330.710601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 4.096.14

21.01.300.330.710602.000.17.04.0.001

FONDOS DE RESERVA

2,930.00
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Cddigo Partida Codificado
v v 2025 ¥
2 UNIDAD DE DE CONTROL Y MANTENIMIENTC) 203,536.32
300 SERVICIOS COMUNALES 203,536.32
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 203.536.32
71|EGRESOS EN PERSONAL 167,236.32
7101|REMUNERACIONES BASICAS 87,516.00
21.02.300.330.710106.000.17.04.0.001 [SALARIOS UNIFICADQOS 87,516.00
7102{REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 15,895.67
21.02.300.330.710203.000.17.04.0.001 [DECIMO TERCER SUELDO 9,245.67
21.02.300.330.710204.000.17.04.0.001 [DECIMO CUARTO SUELDO 6,650.00
7103|REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 14,157.00
21.02.300.330.710304.000.17.04.0.001 [COMPENSACION POR TRANSPORTE 1,573.00
21.02.300.330.710306.000.17.04.0,001 [ALIMENTACION 12,584.00
7104|SUBSIDIOS 3,575.00
21.02.300.330.710401.000.17.04.0.001 [POR CARGAS FAMILIARES 845.00
21.02.300.330.710408.000.17.04.0.001 |SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 2,730.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 23,432.00
21.02.300.330.710509.000.17.04.0.001 |HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 10,400.00
21.02.300.330.710510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO 13,032.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 22,6460.66
21.02.300.330.710601.000.17.04.0.001 |APCRTE PATRONAL 13,415.02
21.02.300.330.710602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA 9,245.63
7|EGRESOS DE INVERSION 26,300.00
73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 26,300.00
7302|SERVICIOS GENERALES 7.300.00
21.02.300.330.730203.000.17.04.0.001 |ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, ENVASE Y REC4 1,000.00
21.02.300.330.730205.000.17.04.0.001 |ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 6,300.00
7304|INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACI( 3,000.00
21,02.300.330.730418.000.17.04.0.001 |MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y ARREGLC] 3,000.00
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 2,500.00
21.02.300.330.730819.000.17.04.0.001 | ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y ORGANI 2,500.00
7314|BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 10,000.00
21.02.300.330.731403.000.17.04.0.001 |MOBILIARIOS 10,000.00
7315|BIENES BIOLOGICOS NO DEPRECIABLES 3.500.00
21.02.300.330.731515.000.17.04.0.001 [PLANTAS 3,500.00
8|EGRESQS DE CA PII;‘\L 10,000.00
84|BIENES DE LARGA DURACION 10,000.00
8401|BIENES MUEBLES 10,000.00
21.02.300.330.840104.000.17.04.0.001 |MOBILIARIOS 10,000.00
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Presupuesto
Cédigo Partida Codificado

. v 2025 7
3 UNIDAD DE COMISARIA MUNICIPAL 168,204.14
300 SERVICIOS COMUNALES 168,204.14
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 168 204 14

71|EGRESOS EN PERSONAL
7101 |REMUNERACIONES BASICAS 63,096.00
21.03.300.330.710105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 13,032.00
21.03.300.330.710106.000.17.04.0.001 [SALARIOS UNIFICADOS 50,064.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 15,988.67
21.03.300.330.710203.000.17.04.0.001 [DECIMO TERCER SUELDO 9.813.67
21.03.300.330.710204.000.17.04.0.001 [DECIMO CUARTO SUELDO 6,175.00
7103|REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 7.623.00
21.03.300.330.710304.000.17.04.0.001 [COMPENSACION POR TRANSPORTE 847.00
21.03.300.330.710306.000.17.04.0.001 [ALIMENTACION 6,776.00
7104|SUBSIDIOS 2,975.00
21.03.300.330.710401.000.17.04.0.001 |POR CARGAS FAMILIARES 665.00
21.03.300.330.710408.000.17.04.0.001 |SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 2,310.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 54,648.00
21.03.300.330.710509.000.17.04.0.001 |HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 14,000.00
21.03.300.330.710510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 40,668.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI 23,853.47
21.03.300.330.710601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 14,039.83
21.03.300.330.710402.000.17.04.0.001 |[FONDOS DE RESERVA 2.813.64
4 UNIDAD DE FAUNA URBANA 80,731.43
300 SERVICIOS COMUNALES 80.731.43
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 80,731.43
71|EGRESOS EN PERSONAL 23,831.43
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 2,436.00
21.04.300.330.710203.000.17.04.0.001 [DECIMO TERCER SUELDO 1,486.00
21.04.300.330.710204.000.17.04.0.001 [DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 17,832.00
21.04.300.330.710510.000.17.04.0.001 [SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 17.,832.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 50OCI 3.563.43
21.04.300.330.710601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 2,077.43

21.04.300.330.710602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA

1,486.00

7|EGRESOS DE INVERSION
73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION ,
7302|SERVICIOS GENERALES 26,000.00
21.04.300.330.730209.000.17.04.0.001 [SERVICIO DE ASEO, LAVADO DE VESTIMENTA 6,000.00
21.04.300.330.730226.000.17.04.0.001 [SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS Y COMPLY 20,000.00
7304|INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIC 100.00
21.04.300.330.730417.000.17.04.0.001 |INFRAESTRUCTURA 100.00
7307|EGRESOS EN INFORMATICA 800.00
21.04.300.330.730704.000.17.04.0.001 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS Y 800.00
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 30,000.00
21.04.300.330.730811.000.17.04.0.001 [INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA CO 20.000.00
21.04.300.330.730823.000.17.04.0.001 [EGRESOS PARA SANIDAD AGROPECUARIA 10,000.00
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» DIRECCION DE GESTION DE MOVILIDAD

Presupuesto

Cédigo Partida Codificado
N i 2025 -
22 DIRECCION DE GESTION DE MOVILIDAD 60,568.75
1 DIRECCION DE MOVILIDAD 80,548.75
300 SERVICIOS COMUNALES 60,568.75
330 OTROS SERVICIOS COMUNALES 60,568.75
7|EGRESOS DE INVERSION 60,568.75
71|EGRESOS EN PERSONAL 49,068.75
7101|REMUNERACIONES BASICAS 27.696.00
22.01.300.350.710105.000.17.04.0.001 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 27,696.00
7102|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 4,075.00
22.01.300.350.710203.000.17.04.0.001 [DECIMO TERCER SUELDO 3,125.00
22.01.300.350.710204.000.17.04.0.001 |DECIMO CUARTO SUELDO 950.00
7105|REMUNERACIONES TEMPORALES 9,804.00
22.01.300.330.710510.000.17.04.0.001 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 9.804.00
7106|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 50CI 7.493.75
22.01.300.350.710601.000.17.04.0.001 |APORTE PATRONAL 4,368.75
22.01.300.350.710602.000.17.04.0.001 |FONDOS DE RESERVA 3,125.00
73|BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION 11,500.00
7302|SERVICICS GENERALES 6,000.00
22.01.300.330.730204.000.17.04.1.000 [IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACIONE| 6,000.00
7308|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 5,500.00
22.01.300.330.730811.000.17.04.0.001 |[INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA CO 5,500.00




PEDRO
ONCAYO

Cuna dei Pueblo Cochasqm

: Dl iSRS

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo No. 221 del Cédigo Orgdanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, se considerardan las siguientes
Disposiciones Generales que regirdn para el ejercicio fiscal 2025:

DE LOS INGRESOS

Art. 1. Los Ingresos se llevaran de conformidad al Catdlogo General de Cuentas y el
Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Piblico, Codificado,
publicado el 22 de mayo de 2024, mismo que hasta la fecha se encuentra en vigencia.

Art. 2. Para el proceso de la Contabilidad, las cuentas y subcuentas de los ingresos, se
establecerdn con sujecién a cada uno de los rubros y partidas del Presupuesto.

Art. 3. Los ingresos, que no se puedan cargar a las partidas previstas en el
presupuesto, ingresaran a la subcuenta denominada "Ingresos no Especificados”, pero
se estableceran auxiliares para conocer los conceptos de los ingresos.

Art. 4. Los Titulos de Crédito que se emitiesen para el cobro de los impuestos, tasas,
multas, etc., serdn firmados por la Directora de Gestion Financiera y Tesorero.

Art. 5. Por ningun concepto los empleados del GADMPM, podran recibir dinero por
concepto de impuestos, fasas, etc., sin que cuente con la debida autorizacion legal.
Todo pago efectuado ya sea a fravés de dinero en efectivo, cheques, pdlizas y
transferencias interbancarias por los conceptos antes indicados, serdan respaldado con
recibos y/o comprobantes de cobro numerados, sellados y legalizados debidamente
por la Directora de Gestion Financiera y Tesorero, quienes ejercerdn un mayor control;
se aclara que todo ingreso econdmico se lo deberd realizar a través de las ventanillas
de Recaudacion.

Art. 6. Los intereses, recargos por mora u ofra causa que se recauden por el pago de
los impuestos, tasas, etc., incrementardn el ingreso respectivo y serd aplicada a la
partida correspondiente.

Art. 7. Las rebajas en el ccbro de impuestos, tasas, etc., se deduciran del
correspondiente titulo de crédito y se registrard el valor liquido a las respectivas
partidas de ingresos.

Art. 8. Las recaudaciones que se redlicen antes de la emision del titulo de crédito
definitivo, se realizardn mediante la elaboracidn de comprobantes de cobro
debidamente numerados vy sellados por parte de Tesoreria.
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Art. 9 De las recaudaciones de fondos ajenos, se retendrd a favor del GADMPM, el
10% por concepto de gastos de administracion, excepto en los valores que la Ley
disponga lo contrario.

Art. 10. Ningun funcionario o servidor cumplird o emitird disposiciones que tiendan a
alterar, modificar o impedir la recaudacién de los ingresos, salvo expresas disposiciones
de la Ley.

Art. 11. Las recaudaciones de los ingresos que se reciban en dinero 0 en cheques
certificados a nombre de la Institucion, serdn depositados de forma intacta e
inmediata, esto es fal como se recaudd y el depdsito se realizard maximo al dia
siguiente habil de producida la recaudacion, incluyendo los fondos gjenos.

Art. 12. El Tesorero sera responsable de la entrega de los partes diarios de recaudacion
debidamente desglosados por conceptos de ingresos, adjuntando copias de los fitulos
de crédito y los depdsitos bancarios a la Unidad de Contabilidad para su oportuno
registro.

Arl. 13 Sobre arrendamientos de bienes; los arrendatarios deberdn cancelar en la oficina
de recaudacion del GADMPM el valor que se refleja en la Ordenanza; dicha
cancelacion debe estar respaldada a través de la emision del comprobante de cobro
elaborado previamente por Tescreria.

DE LOS EGRESOS

Art. 14, Ningun funcionario o empleado podra contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
cerlificacion presupuestaria generada por la Direccidn de Gestion Financiera. Para el
ejercicio fiscal 2025, las certificaciones presupuestarias tendran una vigencia de 45 dias
habiles contados a parlir de su emision, posterior a ello quedard automdticamente
anulada.

Art.15.  En todas las etapas del ciclo presupuestario se aplicard el Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector PUblico que se encuentre vigente.,

Art. 16. Para el proceso de la Contabilidad, las cuentas y subcuentas de los egresos, se
estableceran con sujecion a cada uno de los rubros y partidas del Presupuesto Municipal.

Art.17. Cuando las érdenes de compromiso, obligacion o pago emitidas por la
autoridad competente, no cumplan con los aspectos legales o financieros pertinentes,
la directora de Geslion Financiera o los funcionarios y empleados de esta drea podrdn
objetar por escrito dicha orden aduciendo las razones legales de esta negativa:; si se
insiste, se procederd al pago bgjo la responsabilidad de quien la emitio ese insisto de
conformidad al Art. 41 de la Ley de Contraloria.
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Art. 18. No se considerardn total o inmediatamente las partidas de egresos, sino en
relacion con la efectividad de los ingresos; en caso de insuficiencia de fondos la
alcaldesa determinard la prioridad del gasto, con qgjuste a las disponibilidades reales
de caja observando la Ley vigente.

Art. 19. Todos los pagos se realizardn a través de fransferencia interbancaria; serdn
firmados por la dalcaldesa, contadora o el funcionario legalmente autorizado
conjuntamente con el Tesorero.

Art. 20. Los directores o jefes responsables de la ejecucion de los programas vy
subprogramas aprobados en el Presupuesto General, seran sometidos a consideracion
de la alcaldesa con la programacion para su ejecucion detallando las necesidades de
recursos por trimestres, dentro de los cuatro primeros dias de cada trimestre. De acuerdo
ala Ley vigente.

Art, 21. Las érdenes de pago deberdn ser registradas y revisadas por la directora de
Gestion Financiera:; sin cuyo requisito no podrdn ser cancelados por el Tesorero.

Art, 22. En caso de readlizarse las reformas al presupuesto, los procesos que se quedan
abiertos dentro del Plan Operativo Anual, serdn considerados como prioritarios para
cubrir la disponibilidad presupuestarios y poder ejecutdrselos; o a vez, los que determine
la méxima autoridad.

La distribucion del presupuesto de los uniformes, ropa de frabgjo y equipos y prendas de
proteccion, para el presente ejercicio fiscal se mantiene en el gasto corriente tomando
en consideracion que los procesos se encuentran en la Unidad de Compras Publicas del
periodo fiscal 2024.

Art. 23. Lo recaudado por concepto de fondos ajenos, serdn entregados por el
Tesorero a los respectivos beneficiarios, dentro del plazo de 48 horas que sefalen las
Leyes pertinentes, bajo la responsabilidad personal y pecuniaria de dicho funcionario.

Art. 24, Los sueldos y salarios unificados, se cancelardn de conformidad a la Ley
Orgdnica del Servicio PUblico y el Codigo de Trabgjo.

Art. 25. El GADMPM pagard el décimo tercer sueldo o remuneracion de conformidad
a la Ley orgdnica del Servicio publico, que indica: “El décimo tercer sueldo o
remuneracion de los servidores publicos y trabajadores de las entidades y arganismos
contempladas en el articulo mencionado de esta Ley, consiste en una remuneracion
mensual unificada adicional, que deberd ser pagada hasta el 20 de diciembre de
cada ano”.
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Art, 26, EIl GADMPM pagara el décimo cuarto sueldo o remuneracion, de conformidad
a la Ley Orgdnica del Servicio Publico que indica: “El décimo cuarfo sueldo o
remuneracion de los servidores publicos y trabajadores de las entidades y organismos
contempladas en la mencionada Ley, consiste en una remuneracion bdsica minima
unificada que serd pagada hasta el 15 de Marzo de cada ano, en las regiones de la
costa e insular; y, hasta el 15 de Agosto en las regiones de la siera y oriente, de
conformidad con el articulo 113 del Cadigo del Trabajo”.

Art. 27. El pago de vidticos dentro del pais, se procederd de conformidad al
reglamento vigente; o se acoge el acuerdo respectivo del Ministerio de Trabajo. Se
reconocera el valor de los pasajes cuando la institucidon no proporcione el transporte,
para la reposicion deberdn presentar obligatoriamente el boleto o ticket con el costo
del mismo. El pago de viaticos para salidas fuera del pais, se lo realizara conforme lo
establecen las leyes y los acuerdos respectivos.

Art. 28. Cuando la capacitacion se realice fuera del lugar de trabajo, se reconocerd el
100% del valor del vidtico a favor de sus servidores y se cargard a la partida de vidticos
y subsistencias en el interior y/o a la partida de capacitacion.

Art. 29. Queda terminantemente prohibido las colaboraciones y donaciones a
personas e instituciones parliculares, como también a instituciones que tengan
presupuesto del Gobierno Central.

Art. 30. Los anticipos de sueldos o salarios que entregue el GADMPM a sus servidores,
no excedera de fres remuneraciones netas percibidas por el solicitante, para lo cual se
considerard la ultima remuneracion neta percibida; el mismo que serd descontado
hasta en 12 meses.

Art. 31. Para la suscripcion de un contrato de compra de suminisiros, materiales,
servicios, estudios, y construccion de obras, se requerird obligatoriamente de la
cerlificacion presupuestaria del Direccidon de Gestién Financiera.

Art. 32. Es obligacién ineludible del Director de Gestion de Obras Publica notificar los
atrasos en el Cumplimiento de las obras o estudios para proceder al cobro de las
multas para la cual deberd presentar la liquidacion correspondiente  que permitira
emitir los fitulos de crédito respectivos o realizar los descuentos en las planillas
perfinentes.

Art. 33. En los anticipos de contratos de estudios y obras, se exigird al contratista
cualquiera de las garantias, segun lo estipulado en el Arliculo 73, 74,75 y 76 de la
LOSNCP. Dichas garantias pueden ser: Garantia bancaria, podliza de seguros,
hipotecas, y Depositos en efectivo.
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El Tesorero tiene la obligacion de hacer conocer a la Directora de Gestion Financiera y
notificar con 15 dias de anticipacion al contratista o su representante legal y empresa
que otorgd el seguro, para que procedan a renovar la garantia y de no dar
cumplimiento proceder al cobro de dichas garantias inmediatamente.

Art.34. La devoluciéon de garantias a los contratistas, se realizard exclusivamente con
oficio del director de la Unidad Ejecutora, quien informard que se ha comprobado vy
cumplido con todos los aspectos legales estipulados en el contrato y sustentara lo
vertido a fravés de las actas de recepcidn provisional y definitiva, a excepcion de los
anticipos de los contratos que estard sujeto a la presentacién de las planillas.

REFORMAS AL PRESUPUESTO

Art. 35. Las reformas al presupuesto del GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, se
emitirdn conforme lo estipula en el Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, en su Seccion Séptima Reforma al Presupuesto,
Articulos No. 255, 256, 257 y 258. Para lo cual, es indispensable que las unidades que
soliciten el traspaso de crédito, adjunten el informe de pertinencia y la respectiva
reforma al POA.

En el caso de que se obluviesen nuevos ingresos a los previstos en el presente
presupuesto, autorizard la maxima autoridad, para que, por medio del suplemento de
crédito incluya dichos recursos conforme lo estipula en el Cédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Articulo No. 259 y 260.

4. CONCLUSIONES

Una vez elaborado el presupuesto codificado para el gjercicio fiscal 2025, se puede
concluir lo siguiente:

» Se ha dado estricto cumplimiento a la normativa legal vigente en lo
relacionado a la formulacion del presupuesto del ejercicio fiscal 2025.

~ El Presupuesto Codificado 2025 tanto en Ingresos como en Gastos es de $
14.958.172,02.

~ Dentro del Presupuesto Codificado 2025, gran parte de proyectos y programas
son aquellos que considerados como proyectos de arrastre y que constituyen
los proyectos del presupuesto del ano 2024.
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7. RECOMENDACIONES:

Se sugiere a la maxima autoridad, poner en consideracion el Presupuesto Codificado
para el ejercicio fiscal 2025, al Pleno del Concejo Municipal del GAD Municipal del
Canton Pedro Moncayo para su Aprobacion, en conformidad al Art. 245 del COOTAD.

el Puenlo Corhasgui
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