
10:00:00

3.1.4.01

GRADO: 9 R.M.U.: $1.212,00

COMPETENCIAS TÉCNICAS NOTA FINAL

1 26,333 77,83

2 30,000 80,58

OBSERVACION 

51,500

50,583

No. APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA DE IDENTIDAD

ENTREVISTA 

COMPETENCIAS 

CONDUCTUALES

1727642454Caiza Aymara Irene Noemi

1727255257

NOTA ESTABLECIDA POR EL TRIBUNAL DE ENTREVISTA

NOTA ESTABLECIDA POR EL TRIBUNAL DE ENTREVISTAPinango Quilumbaquin Miriam Margoth

ADMINISTRADORA DE CONCURSO 

VERIFICACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS: Con las calificaciones obtenidas en las Pruebas Psicométricas, Pruebas de Conocimientos Técnicos y en la Entrevista, se adicionará la puntuación por Acciones Afirmativas de

la siguiente manera:

1. PERSONA RETORNADA (2 PUNTOS)

2. AUTODEFINICIÓN ÉTNICA: INDÍGENA, AFROECUATORIANO O MONTUBIO (2 PUNTOS)

3. HÉROES O HEROÍNAS (10 PUNTOS)

4. EX COMBATIENTES (5 PUNTOS)

NOTA IMPORTANTE: Es responsabilidad del postulante monitorear el proceso durante todo el concurso a través de la página institucional del GAD Municipal del Cantón Pedro Moncayo

https://www.pedromoncayo.gob.ec, en el que se publica todas las FASES DEL CONCURSO. 

viernes, 9 de mayo de 2025

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CODIGO PUESTO:

INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA: NIVEL: TÉCNICO SUPERIOR -  TECNOLÓGICO SUPERIOR - TERCER NIVEL

ÁREA DE CONOCIMIENTO:  PSICOLOGÍA, PSICOLOGÍA CLÍNICA, PSICOLOGÍA EDUCATIVA, PSICOLOGÍA INFANTIL, CARRERAS AFINES

EXPERIENCIA SOLICITADA: 6 AÑOS - 0 MESES, 5 AÑOS - 0 MESES, 3 AÑOS - 0 MESES; PROTECCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS, LEYES Y REGLAMENTOS AFINES, PROCESOS DE BIENESTAR SOCIAL, VIOLENCIA DE GENERO,

MEDIACIÓN, ATENCIÓN DIRECTA DE VIOLACIÓN DE DERECHOS A GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA, SERVICIO PÚBLICO.

RESULTADOS FASE DE ENTREVISTA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN PEDRO MONCAYO

MIEMBRO DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 2

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 5 UNIDAD ADMINISTRATIVA: JUNTA CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS


