GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO
Primero la genic

ACTA N.° 038

De la Sesion Ordinaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Pedro
Moncayo.

En la ciudad de Tabacundo, cabecera cantonal del Cantén Pedro Moncayo, a los dieciocho dias del
mes de agosto del afio dos mil dieciséis, siendo las diecisiete horas, convocados por el sefior Ing.
Frank Borys Gualsaqui Rivera, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pedro Moncayo, quien preside la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, se retnen: el
sefior Vicealcalde Marcelo Mora, las sefioras, y sefior Concejal: Sr. Arturo Guasgua, Sra. Maria
Isabel Cabascango, Lcda. Martha Toapanta, e Ing. Veronica Sanchez; concurren los sefiores
Directores Departamentales: Dr. Hernan Rivera, Procurador Sindico; Dr. Rodrigo Pinango, Director
de Gestion de Avaluos y Catastros; Lcdo. Carlos Cisneros, Director de Gestion de Comunicacion;
Ing. Patricio Diaz, Director de Control de Gestion; Sr. Alberto Bolafios, Director Administrativo; Ing.
Lucia Arias, Directora de Sistemas Informaticos; Ing. Juana Marroquin, Directora Financiera (E); Argq.
Jaime Gallardo, Director de Planificacion; Ing. Alejandro Lopez, Director de Gestion de Obras
Publicas; Sr. Jorge Sanchez, Director de Gestion de Inclusion Social; Arq. Fabian Villavicencio,
Asesor Interno; Ing. Diego Morales, Gerente de la EMASA-PM; Ps. Juan Fernando Jaramillo,
Director del Consejo de Proteccion de Derechos; Ing. Henry Quiroz Villota, Director de Planeacion
Estratégica; actla como Secretario, el Dr. Alex Fernando Duque.

Seiior Alcalde Ing. Frank Gualsaqui.- Saludando cordialmente a todos los presentes, sefioras y
sefiores Concejales, por favor, Sefior Secretario sirvase dar lectura a la convocatoria.

Sefior Secretario.- Sefior Alcalde, sefioras y sefiores Concejales, sefiores del equipo técnico de la
Municipalidad y todos los presentes, muy buenas tardes. Con el saludo respectivo, me permito dar
lectura a la convocatoria.

ORDEN DEL DIA.

1.- CONSTATACION DEL CUORUM.

2.- APROBACION DEL ACTA N.° 037 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE
CONCEJO CELEBRADA EL DIA JUEVES 11 DE AGOSTO DE 2016.

3. APROBACION EN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ORDENANZA PARA EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION POR JUBILACION PATRONAL EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

4.- LECTURA DE COMUNICACIONES RECIBIDAS.

Sefior Secretario.- Hasta ahi el orden del dia y la convocatoria, sefior Alcalde.
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Sefior Alcalde Frank Gualsaqui.- Esta en consideracion, sefioras y sefiores Concejales, ¢estamos
de acuerdo? Sefior Secretario, sirvase dar lectura al primer punto del orden del dia.

PRIMER PUNTO.- CONSTATACION DEL CUORUM.

Seior Secretario.- Cuérum completo, sefior Alcalde, podemos comenzar.
Senor Alcalde Frank Gualsaqui.- Siguiente punto del orden del dia, sefior Secretario, por favor.

SEGUNDO PUNTO.- APROBACION DEL ACTA N.° 037 CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DE CONCEJO CELEBRADA EL DIA JUEVES 11 DE AGOSTO DE 2016.

Seiior Alcalde Frank Gualsaqui.- Est4 en consideracion sefioras y sefiores Concejales el acta en
mencion.

Sefior Concejal Arturo Guasgua.- Sefior Alcalde, compafiero Vicealcalde, comparieras Concejalas,
equipo técnico de la municipalidad, comparieros del Sindicato de Trabajadores del GAD Municipal
del Cantén Pedro Moncayo, buenas tardes con todos, he revisado el acta N.° 037, al no existir
ninguna correccidn, quiero elevar a la mocién que se apruebe el acta.

Sefior Alcalde, Frank Gualsaqui.- Solicito al pleno si hay respaldo a la mocion presentada,
habiendo respaldo a la mocion, sirvase tomar votacion, sefior Secretario.

Sefior Secretario.- Listo, sefior Alcalde, procedo a tomar votacion sobre el segundo punto en el
orden del dia, LA APROBACION DEL ACTA N.° 037, CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DE CONCEJO CELEBRADA EL DIA JUEVES 11 DE AGOSTO DE 2016.

Sefiora Concejala Maria Isabel Cabascango.- Sefior Alcalde, compafiero Vicealcalde, comparieras
Concejalas, compariero Concejal, equipo técnico de la municipalidad, compaiieros del Sindicato de
Trabajadores del GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, buenas tardes con todos, a favor de la
mocién.

Seiior Concejal Arturo Guasgua.- Proponente a favor de la mocion.

Seiior Vicealcalde Marcelo Mora.- Buenas tardes, sefior Alcalde, sefioras y sefiores Concejales,
compafieros del equipo técnico, miembros del grupo Arawik bienvenidos a esta su casa,
compafieros del Sindicato, muy buenas tardes con todos, al no haber observacion a favor de la
mocion.
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Seiiora Concejala Ing. Verénica Sanchez.- Muy buenas tardes, sefior Alcalde, sefioras y sefiores
Concejales, sefiores Directores, comparieros del Sindicato de Trabajadores y todos los presentes, a
favor de la mocion.

Sefiora Concejala Lcda. Martha Toapanta.- Buenas tardes, sefior Alcalde, sefioras y sefiores
Concejales, comparfieros del equipo técnico, también dandoles la cordial bienvenida a los
compafieros representantes del grupo Arawik y a los compafieros del Sindicato de trabajadores del
GAD MPM, a favor de la mocién.

Seiior Alcalde Frank Gualsaqui.- A favor de la mocion.

Sefior Secretario.- Listo, sefior Alcalde, se aprueba el segundo punto en el orden del dia, con un
total de seis votos a favor y por unanimidad.

RESOLUCION N.° 087 EN RELACION CON EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.
APROBACION DEL ACTA N° 037, CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE
CONCEJO CELEBRADA EL DIA JUEVES 11 DE AGOSTO DE 2016. EL CONCEJO MUNICIPAL
DEL CANTON PEDRO MONCAYO, RESUELVE POR UNANIMIDAD: APROBAR DEL ACTA N.°
037, CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE CONCEJO CELEBRADA EL DIA
JUEVES 11 DE AGOSTO DE 2016.

Seiior Alcalde Frank Gualsaqui.- Siguiente punto del orden del dia, sefior Secretario, por favor.

TERCER PUNTO.- APROBACION EN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ORDENANZA
PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION POR JUBILACION PATRONAL EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON DE
PEDRO MONCAYO.

El Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Pedro Moncayo, ha venido cumpliendo con los
derechos consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador y muy respetuoso de las
decisiones judiciales y administrativas; entre aquellos derechos se encuentra la jubilacion patronal
garantizada en el Codigo del Trabajo en el Art. 216 sefala que los municipios y consejos
provinciales que forman parte del régimen seccional autbnomo regularan mediante la expedicion
ordenanzas la jubilacion patronal.

El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, otorga al Concejo
Municipal la facultad normativa de regular dentro del ambito de competencias, mediante ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones.
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En virtud de lo cual, con énfasis en nuestra Constitucion, la Declaracion de los Derechos Humanos,
Caodigo del Trabajo, se hace imprescindible que el Concejo Municipal de Pedro Moncayo, apruebe
el presente cuerpo normativo cumpliendo con los requisitos sefialados en el inciso segundo del Art.
322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3 del Art. 11 de la Constitucién de la Republica determina que los derechos y
garantias establecidas en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor pablico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte.

Que, la Constitucion de la Replblica en la Seccion octava, Trabajo y seguridad social, Art. 33,
establece: "El frabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizaré a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.

Que, el Art. 226.- de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra que: Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean afribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucidn.

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, establece que: Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos Son irrenunciables. La ley definir el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector plblico y regulara el
ingreso, ascenso, promocion, incentivos. Régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion defunciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Que, el Art. 326 de la Constitucion dentro de sus principios en el numeral 2 prescribe que los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario; de
igual forma en el numeral 3 del mismo articulo determina que en caso de duda sobre el alcance de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el
sentido més favorable a las personas trabajadoras.
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Que, el Mandato Constituyente 2 en el Art. 6 establece prohibicion a todas las instituciones y
entidades sujetas al Mandato Constituyente la creacion o el restablecimiento de complementos
remunerativos, bonificaciones y beneficios econoémicos adicionales, que sumados a los que
componen la remuneracion mensual unificada.

Que, la Disposicion Transitoria Primera de las Enmiendas Constitucionales expedidas el 3 de
diciembre de 2015, publicadas en el Registro Oficial No 653 del 21 de diciembre del mismo afio, en
sus incisos primero y segundo establecen “las y los obreros del sector plblico que antes de la
entrada en vigencia de la presente Enmienda Constitucional se encuentren sujetos al Codigo del
Trabajo, mantendran los derechos individuales y colectivos garantizados por éste cuerpo legal.

Una vez en vigencia la presente Enmienda Constitucional, las y los servidores publicos que ingresen
al Sector Publico se sujetaran a las disposiciones que regulan al mismo’.

Que, el Art, 216 del Codigo de Trabajo dispone "jubilacion a cargo de empleadores.- Los
trabajadores que por 25 afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores....".

Que, el inciso segundo del Art. 8 del Mandato Constituyente Nro. 2, determina “Las autoridades
laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo en el caso de despido
intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o terminacién de relaciones laborales del
personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos
colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier ofro acuerdo bajo cualquier
denominacion, que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por
terminacion de cualquier tipo de relacién individual de trabajo, sera de hasta siete (7) salarios
minimos bésicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
méximo de doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en tfotal.

Que, el Articulo 31 del Contrato Colectivo establece “Los trabajadores que presten sus servicios al
GAD Municipal por 25 afios 0 méas de servicio, tendran derecho a percibir la jubilacion patronal
conforme lo dispone el Art. 216 del Cédigo del Trabajo; pero en ninglin caso la pension jubilar a
cargo del Empleador sera inferior a USD 80.00 mensuales.

Que, el Articulo 40 del Confrato Colectivo establece “ El trabajador que presente la renuncia
voluntaria para acogerse a la jubilacion, tendra derecho a que el GAD Municipal le pague el valor
equivalente a tres remuneraciones mensuales por cada afio de servicio, desde la fecha de su
ingreso, en base a la ultima remuneracion percibida por el trabajador a la fecha de su renuncia, éste
valor ser4 pagado por el GAD Municipal en el plazo de 30 dias, contados desde la fecha de
presentacién de la renuncia por parte del Empleador.
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Que, el Tribunal Superior de Conciliacién y Arbitraje en Fallo dictado el 18 de febrero de 2016,
resolvi6 que el GAD Municipal del Canton Pedro Moncayo debe dar cumplimiento a las
disposiciones de los Articulos 31 y 40 del Contrato Colectivo.

Que, El articulo 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, Régimen Aplicable, en el segundo inciso manifiesta: "En ejercicio de su
autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o
resoluciones, podran regular la administracion de talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras".

Que, de conformidad con el Art. 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizaciéon establece las atribuciones del concejo municipal.-"Al concejo municipal le
corresponde:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, mediante la expedicién de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones; (...)".

En ejercicio de sus facultades, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pedro
Moncayo, resuelve expedir |a siguiente:

ORDENANZA PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION POR JUBILACION
PATRONAL EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MONCAYO

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO

Art. 1. AMBITO.- La presente ordenanza establece el beneficio de jubilacién patronal a las y los
trabajadores/as del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Canton Pedro Moncayo, de
conformidad con las disposiciones de esta ordenanza.

Art.2 BENEFICIARIOS.- La jubilacion patronal se concedera a favor de las y los trabajadores/as
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pedro Moncayo, que han cumplido
veinte y cinco afios 0 mas de servicio, en forma continua o interrumpida en la municipalidad.

Art.3 JUBILACION PATRONAL.- El sistema de jubilacion patronal protegera a las y los
trabajadores/as del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Moncayo de
los riesgos de la vejez por medio de una jubilacion patronal, independiente de la que para estos
casos confiere el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para lo cual se observara lo siguiente:
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a) El monto de la jubilacion patronal mensual que estara sujeta la que conste a la negociacion
del Contrato Colectivo y/o acuerdos ministeriales que se dicten para este efecto.

b) La pension jubilar patronal se le determina observando lo que determina el numeral
segundo del Art. 216 del Codigo del Trabajo:

c) Si fallece un trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus herederos tendran
derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el causante de
conformidad con lo que dispone el Art. 217 del Cédigo del Trabajo.

Art. 4.- CALCULO GLOBAL.- Cuando exista el acuerdo entre las partes, se podra pagar el fondo
global de jubilacién patronal, en cuyo célculo se consideraran variables establecidas en los acuerdos
ministeriales que se dicten para el efecto.

En el caso de que se decida pagar el fondo global sera preciso que las partes expresen su acuerdo
mediante una acta celebrada ante un Inspector de Trabajo o un Notario Publico, quienes estaran
obligados a verificar que se realice en base al documento emitido por el Ministerio de Trabajo.

Art. 5.- PLAN INSTITUCIONAL.- EL Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Pedro Moncayo, hasta el treinta de junio de cada afio, a fin de viabilizar la desvinculacion de los
trabajares municipales, por renuncia voluntaria legalmente presentada y aceptada para acogerse a
los beneficios de la jubilacion y a la compensacion econémica regulada por esta ordenanza, La
Unidad de Talento Humano elaborara el Plan Anual institucional anual , el mismo que considerara el
namero de personas beneficiarias y el monto del beneficio econdmico a cumplir el afio siguiente, el
cual sera aprobado por la autoridad nominadora.

CAPITULO lI
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL

Art. 6. PRESENTACION DE RENUNCIA.- Las y los trabajadores/as del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Pedro Moncayo, que deseen al beneficio de la jubilacion
patronal, que cumplan los requisitos establecidos en la presente ordenanza, hasta el treinta de junio
de cada afio presentaran por escrito la solicitud dirigida a la maxima autoridad, quien dispondra que
la Direccion Financiera y la Unidad de Talento Humano, emitan sus respectivos informes.

Art. 7 RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO.- El Plan Institucional sera
elaborado por la Unidad de Talento Humano y presentado al Concejo Municipal en los primeros 15
dias del mes de julio de cada afio, tomando en consideracion los siguientes parametros:

a) Las solicitudes presentadas por las y los servidores/as;
b) Los afios de servicio de los solicitantes;
c) Cargo que desempefia el solicitante,
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d) Los valores a ser pagados a las y los servidores/as por la renuncia voluntaria para acogerse
a la jubilacion y en los casos de jubilacion patronal la pension que debe recibir el
trabajador/a, priorizando en el Plan.

Art.8.- FINANCIAMIENTO.- La Direccion Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Pedro Moncayo, en el ejercicio fiscal de cada afio asignara una partida presupuestaria a
efectos de garantizar y financiar la jubilacion patronal de las y los frabajadores de la Municipalidad,
en base al plan de jubilacién laboral que todos los afios debera presentar la Unidad de Talento
Humano hasta el 15 de julio de cada afio, para ser considerados en el respectivo presupuesto.

Art.9.- PREVALENCIA.- Las solicitudes seran atendidas en orden cronologica de presentacion y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Unidad de Talento Humano, por esta (nica vez en el plazo de quince dias a partir de
la sancion de la presente ordenanza en coordinacién con los representantes del Sindicato Unico
de Trabajadores Municipales del Cantén Pedro Moncayo, deber4 presentar un informe de las y los
trabajadores que puedan acogerse a la jubilacion patronal para el siguiente afio fiscal.

SEGUNDA - Las y los servidores/as que no fueron aceptadas sus renuncias en el afio que las
presentaron tendran prioridad en el siguiente afio fiscal.

TERCERA.- Las y los Trabajadores/as que hubiese recibido los valores establecidos en ésta
Resolucion por renuncia voluntaria, supresion de partida o un monto global por jubilacion patronal,
solo podr reintegrarse a prestar los servicios al GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, previa
la devolucion de todo lo percibido o por cargo de eleccion popular.

QUINTA.- La presente Ordenanza entra en vigencia a partir del veinte y cinco de agosto del dos mil
dieciséis, sin perjuicio de la publicacion en el Registro Oficial y la pagina web Institucional

DISPOSICION TRANSITORIAS

PRIMERA.- En cumplimiento de la Sentencia dictada por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje el 18
de febrero de 2016, el GAD Municipal, dentro de los primeros noventa dias del ejercicio fiscal del
afio 2017, pagara el valor acumulado y continuard pagando las pensiones que por Ley les
corresponde 0 pagara un monto global, previo acuerdo con el o los trabajadores jubilados.

SEGUNDA.- Los trabajadores y trabajadoras que hayan sido objeto del pliego de peticiones que
hayan tenido el derecho de jubilacion patronal antes de la expedicion de la presente ordenanza y en
base del contrato colectivo suscrito el 26 de diciembre del 2012, percibiran una pension jubilar de 80
dolares a partir de la expedicién de la Resolucion dictada por el Tribunal Superior de Conciliacion y
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Arbitraje de fecha 18 de febrero del 2016 hasta la expedicion de la presente ordenanza, una vez que
entre en vigencia la misma se ajustaran automaticamente a los nuevos valores, emitidos por el
Ministerio del Trabajo.

Sefior Alcalde Frank Gualsaqui.- Bueno, comparieras y comparieros Concejales un poquito de
contexto para las personas que estan aqui, parte del trabajo legislativo hemos considerado
desarrollar como estrategia tener dias especificos para tratar el tema legislativo, son dias donde las
personas del Concejo Municipal, el equipo técnico procesamos algunas ordenanzas que son la base
fundamental para la aplicacion de normas y procedimientos, en este caso frente a un requerimiento
del Sindicato de Trabajadores, se ha procedido a realizar la ordenanza, habido la discusion, el
trabajo, han estado participando y saludo cordialmente a los compafieros del Sindicato, para que las
ordenanzas puedan tener el sentido y la coherencia que necesita nuestro territorio, en el marco de
ese contexto se ha venido trabajando la ordenanza, se aprobd en primera instancia y como
corresponde deberiamos aprobar en segundo debate, con este antecedente sefioras y sefiores
Concejales pongo en consideracion el tercer punto del orden del dia.

Sefior Concejal Arturo Guasgua.- Nuevamente extendiendo el cordial saludo a todos los que estan
aqui presentes, bueno se ha trabajado en esta ordenanza para que los comparieros puedan cobrar
sus beneficios, en virtud a eso ha existido dos cambios en el primer debate que se habia trabajado,
en los articulos 2 y 5, por favor solicito al sefior Secretario que se de lectura a eso dos articulos con
los cambios realizados.

Sefior Alcalde Frank Gualsaqui.- Por favor sefior Secretario de lectura al Articulo 2.
Seior Secretario.- Si sefior Alcalde procedo a dar lectura a lo solicitado.

Art.2 BENEFICIARIOS.- La jubilacién patronal se concedera a favor de las y los trabajadores/as
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Moncayo, que han cumplido
veinte y cinco afios 0 mas de servicio, en forma continua o interrumpida en la municipalidad.

Senor Alcalde Frank Gualsaqui.- ;Estamos de acuerdo con el articulo 2?, por favor que se de
lectura al articulo 5, sefior Secretario.

Art. 5.- PLAN INSTITUCIONAL.- EL Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Pedro Moncayo, hasta el treinta de junio de cada afio, a fin de viabilizar la desvinculacion de los
trabajares municipales, por renuncia voluntaria legalmente presentada y aceptada para acogerse a
los beneficios de la jubilacién y a la compensacion econdmica regulada por esta ordenanza, La
Unidad de Talento Humano elaborara el Plan Anual institucional anual , el mismo que considerara el
nimero de personas beneficiarias y el monto del beneficio econémico a cumplir el afio siguiente, el
cual sera aprobado por la autoridad nominadora.
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Sefior Alcalde Frank Gualsaqui.- Ese es el texto del articulo 5, ;estamos de acuerdo?, son las dos
observaciones que se ha hecho sefior Concejal, sigue en el uso de la palabra.

Sefior Concejal Arturo Guasgua.- Lo que también quiero manifestar es en la disposicién transitoria
en la parte segunda que se aumente donde dice: desde el 18 de febrero del afo 2016, hasta la
expedicion de la presente ordenanza, una vez que entre en vigencia a la misma se ajustaran
automaticamente a los nuevos valores, emitidos por el Ministerio de Trabajo, que se agregue
emitidos por el Ministerio del Trabajo.

Seitor Alcalde Frank Gualsaqui.- Hay una propuesta, sefioras y sefiores Concejales, en la
transitoria que se incluya emitida por el Ministerio del Trabajo, Dr. Hernan Rivera, por favor si nos
ayuda con su criterio al respecto.

Doctor Hernan Rivera, Procurador Sindico Municipal.- Gracias, sefior Alcalde, sefiores
Concejales, sefioras Concejalas, al respecto no tendria ninguna observacion en el planteamiento
que lo realiza, efectivamente dentro del articulo 3 haciamos referencia a los acuerdos Ministeriales
que se emiten para este efecto de la jubilacion laboral, el incluirse lo que estan solicitando no nos
afectaria.

Sefior Alcalde Frank Gualsaqui.- Bueno ese es el criterio juridico, esta en consideracién sefioras y
sefores Concejales, ¢ estamos de acuerdo?, avancemos compariero.

Sefior Concejal Arturo Guasgua.- También queria aclarar que el titulo lo habiamos cambiado por
el pedido del departamento juridico, donde aviamos acordado que sea: ORDENANZA PARA EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION POR JUBILACION PATRONAL EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO, entonces
quedaria de esa manera, también quiero hacer un pedido que se anexe las ordenanzas respectivas
con los cambios que se hacen, en este caso en el segundo debate ya debemos fener las
ordenanzas con los cambios respectivos y eso hasta estos momentos no hemos tenido, por lo tanto
mi pedido y sugerencia seria que para las proximas que se anexe las ordenanzas del primer trabajo
que se ha hecho y para el segundo debate también tener todo los cambios pertinentes en cada uno
de los trabajos, con esto elevo a la mocioén que se apruebe en segundo debate la ordenanza en
mencion.

Sefior Alcalde Frank Gualsaqui.- Hay una propuesta planteada por el Concejal Arturo Guasgua.

Sefiora Concejala Ing. Veronica Sanchez.- Bueno, en verdad en esta oportunidad hemos
trabajado en conjunto y eso a mi me parece algo muy beneficio para los compaiieros tanto del
Sindicato como para el Concejo y los Técnico, que también se sumaron a dar sus sugerencias que
son muy valiosas, yo quiero aplaudir que en el dia de hoy vamos ya aprobar en segunda instancia y
definitiva esta ordenanza, porque creo que el trabajo que cada uno de los funcionarios, trabajadores
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de las instituciones publicas, en este caso del municipio entregan toda una vida de servicio a la
colectividad, yo creo que deben ser también bien recompensados, la Ley les da y les faculta y bueno
es nuestro deber y obligacion también aportar para que estas cosas se den, con esto quiero
respaldar con mucho gusto la mocion.

Sefiora Concejala Lcda. Martha Toapanta.- Aqui estan los comparieros del Sindicato no sé si de
pronto tengan alguna observacion, antes de ser aprobado en segundo debate.

Seiior Alcalde Frank Gualsaqui.- Habiendo respaldo a la mocién, sirvase tomar votacion, sefior
Secretario

Senor Secretario.- Listo, sefior Alcalde, procedo a tomar votacion sobre el tercer punto en el orden
del dia, APROBACION EN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ORDENANZA PARA EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION POR JUBILACION PATRONAL EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

Sefiora Concejala Maria Isabel Cabascango.- Con los cambios hechos, a favor de la mocién.

Seior Concejal Arturo Guasgua.- Bueno, en esta parte se ha trabajado con todos los compafrieros
técnicos, y la participacion de los mismos comparieros trabajadores ha sido sumamente importante,
porque de lo contrario en estos momentos la Ley mismo exige para que mediante una ordenanza
puedan ser liquidados o pagados a los mismos compafieros, por eso nosotros con mucho gusto
hemos apoyado para que esto se cristalice y también vaya considerando dentro de los presupuesto
anuales y ellos incluso se han comprometido para poner tres compafieros que dicen que van a
jubilarse cada afio, frente a eso nosotros tenemos que ir poniendo en el presupuesto anual para
poder pagar oportunamente, con estas pocas palabras proponente, a favor de la mocion.

Seiior Vicealcalde Marcelo Mora.- Sefior Alcalde si me permite razonar mi voto por favor, quiero
iniciar diciendo que las cosas que se hacen y se hacen pensando primero en la gente es importante
no olvidarlas, creo que ustedes como trabajadores han pasado afios de afios y nunca hubo una
ordenanza para este proceso, yo siento que esto es un hecho histérico para ustedes queridos
comparieros, companeras, decirles ademas de que no estamos dando nada que realmente no
merezcan, sino es realmente un reconocimiento a un hecho que tiene que ser de suprema
importancia para el trabajador municipal, ademas decirles que las condiciones que se establecen en
esta ordenanza son satisfactorias para ustedes, porque a nosotros como Concejales y autoridades
estamos muy temporales en este territorio, nos interesa dejar sembrando una semilla logica de
trabajo, honestidad, pero también de justicia, reconocer su frabajo en todo ese marco juridico
establecido en todo el Pais un logro para ustedes, asi que yo mas bien me siento muy contento en lo
que se ha trabajado, porque esta ordenanza va a permitir de que los compafieros trabajadores tenga
un proceso digno, un final digno y que puedan disfrutar de su jubilacién como tiene que ser, muy
contento por ustedes comparieros, decirles que si mas adelante nos encontramos con algunas
cambios pues toda ordenanza esta sujeta a reformas, asi que felicitaciones queridos compafieros, a
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los comparieros Concejales, al equipo técnico, creo que hay la madurez suficiente para que se
pueda construir ir este trabajo, con eso con mucho gusto a favor de la mocion.

Sefiora Concejala Ing. Verénica Sanchez.- Con todo lo manifestado, a favor de la mocion.

Sefora Concejala Lcda. Martha Toapanta.- Esta ordenanza ha sido tratada en conjunto con los
sefiores representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales del Canton Pedro Moncayo, con
todos los sefiores Concejales y el equipo técnico de la municipalidad, es importe el aporte que
hicieron cada uno de ellos y la conformidad que existe por los compaferos que van hacer
beneficiarios, lo que les corresponde por ley, también se merecen porque entregaron toda su
juventud a esta institucion, con eso a favor de la mocion.

Seitor Alcalde Frank Gualsaqui.- Bueno en primer lugar yo quiero ratificar comparieros del
Sindicato, lleve este anuncio a quienes representan ustedes, de que habido, hay la voluntad politica
para resolver los problemas, desde la base del respeto el dialogo y la oportunidad para participar, de
lo que hemos podido analizar, los comparieros del Sindicato también estuvieron en las reuniones,
uno podria decir deberian estar trabajando y no aca, pero hay esa apertura para que las cosas se
vayan construyendo y valorando el tema de los derechos, hemos dicho jamas vamos a violentar el
tema de los derechos, estamos avanzando este era un compromiso que hemos asumido, esta lista
la ropa de trabajo para ser entregada, entiendo que se esté organizando ya el tema, quiero decir que
estamos cumpliendo en la medida de las circunstancias financieras econoémicas que hemos tenido
estamos cumpliendo, y esperamos como siempre hemos dicho somos del mismo equipo, el
compromiso y el trabajo que es lo que la ciudadania espera de nosotros, con mucho gusto a favor de
la mocion.

Sefor Secretario.- Listo, sefior Alcalde, se aprueba el tercer punto en el orden del dia, con un total
de seis votos a favor y por unanimidad.

RESOLUCION N.° 088 EN RELACION CON EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.
APROBACION EN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ORDENANZA PARA EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION POR JUBILACION PATRONAL EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO.
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO, RESUELVE POR UNANIMIDAD:
APROBAR EN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ORDENANZA PARA EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION POR JUBILACION PATRONAL EN EL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

Sefior Alcalde Frank Gualsaqui.- Siguiente punto del orden del dia, sefior Secretario, por favor.
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CUARTO PUNTO.- LECTURA DE COMUNICACIONES"

Sefior Alcalde Frank Gualsaqui.- ; Tenemos comunicaciones?
Sefior Secretario.- Ninguna sefior Alcalde desde su despacho.

Sefior Alcalde Frank Gualsaqui.- Bueno habiendo agotado el orden del dia, quiero agradecer la
participacion de todos ustedes muchas gracias doy por terminada la sesion ordinaria.

Se da por terminada la sesion de Concejo siendo las diecisiete horas con treinta ‘minutos (1\'7h30).

p— — 2 T '/ ‘? - /“>

L u‘%/ //{// (. / | i .,
" Ing. Frank Gualsaqu'fﬁ'rvera Dy’ Aigiil':é"rnan&;)hb/tjque
ALCALDE DE PEDRO MONCAYO . SECRETARIO GENERAL
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