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Cédigo: CE-PL-PSI-2023-47

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA Y EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
iNDOAMERICA Ing. Luis David Prieto, PhD, en su calidad de Rector, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién No. SO- 05-003-CSU-2023, del Consejo Superior Universitario a quien en
adelante para los efectos del presente instrumento se denominard “UNIVERSIDAD INDOAMERICA” v,
por otra parte, el GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO con RUC No. 1760003840001,
representada legalmente por la Ing. Verdnica Sanchez Cardenas, en calidad de Alcaldesa del GAD
Munlapal del Canton Pedro Moncayo, a quien en adelante y para los efectos del presente
instrumento se denominaré “ENTIDAD RECEPTORA”.

Las partes convienen en celebrar el presente Convenio de Practicas Pre-profesionales libre y
voluntariamente, por sus propios y personales derechos y obligaciones y por los que representan, en
pleno uso de su capacidad legal para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El sistema dé
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Republica indica: “La educacion responderd al interés piblico y
no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
bdsico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre
culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el didlogo intercultural en sus
multiples dimensiones {(...)” N

Que, el articulo 352 de la Carta Suprema dispone que: “E/ sistema de educacion superior estard integrado
par universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos;
y, conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean
publicas o particulares, no tendrdn fines de lucro”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, referente a los fines de la Educacién Superior
se nala “La educacion superior de cardcter humanista, intercultural y cien tifica constituye un derecho
de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucién de la Republica,
responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos”;
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Que, el articulo 87 de la Ley Organica de Educacidén Superior, determina como requisito previo a la

obtencion del grado académico “los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas o pasantias pre
profesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad”;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior

mediante Resolucién RPC-SE-08-N0.023-2022 de 27 de julio de 2022 mediante cual se determina que
“Las prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
prdcticas se realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u
otros relacionados al émbito profesional de la carrera, publico o privado, nacional o internacional.

Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a)  Practicas  laborales, de naturaleza  profesional  en  contextos reales  de
aplicacion; y,

b) Prdcticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos
de vulnerabilidad.

Las prdcticas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacién de la carrera, de
forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance serd definido por la IES.
Las prdcticas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las
carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos y
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las prdcticas preprofesionales no generan ningtin vinculo u obligacion laboral. La experiencia laboral
podrd ser reconocida como prdctica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad,
siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser
validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las prdcticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias serdn reguladas por la
normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas"”.

Que, El articulo 44 del mencionado Reglamento establece para la realizacion de las practicas

preprofesionales o pasantias que: “Los planes, programas y/o proyectos para las prdcticas
preprofesionales de cada carrera podrdn ser desarrollados contando con la participacion de los
diferentes sectores de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada IES. Las practicas
preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de cardcter formativo y
supongan la aplicacion o integracién de conocimientos o competencias profesionales desarrollados a
lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitird un informe periodico
o final sobre la ejecucién de las prdcticas. Cuando las prdcticas sean académicas, estas requerirdn de
un responsable, para lo cual la IES mantendrd un convenio u otros instrumentos con la entidad
receptora. En el caso de que el proceso de prdcticas en la institucion receptora no se ajuste a lo
establecido en el plan de trabajo, la IES deberd establecer los correctivos correspondientes. Los
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planes, programas y/o proyectos de prdcticas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberdn ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o personal
de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES”.

Que, la UNIVERSIDAD es una Institucion de Educacion Superior, de derecho privado, auténoma, sin

S

finalidad de lucro, creada en la ciudad de Ambato el 21 de julio de 1998, mediante la Ley No. 112 vy
publicada en el Registro Oficial No. 373 del 31 de julio de 1998; que forma parte del Sistema Nacional
de Educacion Superior, por lo tanto, es reconocida por el Consejo de Educacion Superior y el Estado
Ecuatoriano.

|
Que, La Universidad Tecnoldgica Indoamérica, tiene como propdsito proyectarse como una institucion de

excelencia, que su acreditacion le permita constituirse en un referente de educacién superior en el
Ecuador y en el plano internacional. Esto implica cumplir con el marco legal establecido, desarrollar
las politicas de Estado, a través del Plan Nacional de Desarrollo, para contribuir de forma significativa
en el desarrollo social, economico, ambiental y cultural del pafs.

Que, el GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO, con Registro Unico de Contribuyentes No:

1760003840001 es una persona juridica; con domicilio tributario en el cantén Pedro Moncayo,
prbvincia de Pichincha, parroquia Tabacundo, calle Sucre, nimero: 981 e interseccion, calle 29 de
septiembre; que se dedica a las siguientes actividades: a) Desempefio de las funciones ejecutivas y
legislativas de los 6rganos y organismos centrales, regionales y locales, y; b) Investigacién y desarrollo
en Psicologia; su fecha de Cantonizacién es el 26 de septiembre de 1911, bajo la razén social
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Pedro Moncayo;

Que, con fecha 28 de agosto del 2023, la Directora Institucional de Vinculacién con la Sociedad, aprobo el

Informe Técnico de Viabilidad No. CE-PL-PSI-2023-47 de fecha 23 de agosto de 2023, cuyas
conclusiones son las siguientes: “En vista que el GAD municipal de Pedro Moncayo dispone de la
areas funcionales donde los estudiantes de la Universidad Indoamérica puedan realizar las practicas
pre profesionales, especificamente en el 4rea de psicologia clinica, y esta dispuesto a proporcionar la
tutoria a los practicantes en funcién del plan de formacién practica de la carrera de Psicologia,
ademds cumple con los requisitos de suscripcion de los documentos legales, esta institucion puede
ser calificada como idénea para ser la entidad receptora de los estudiantes de la carrera de Psicologia
en las practicas pre profesionales”.

Que, mediante Informe Técnico - Académico de Viabilidad para la firma de Convenio Nro. CE-PL-PSI-
2023-47 de fecha 23 de agosto de 2023, se recomienda que: “En vista de que el GAD Municipal de
Pedro Moncayo ha sido calificado como idéneo para recibir a los estudiantes de |a carrera de
Ps'icologia para la formacién practica pre profesional, se recomienda la suscripcion del convenio
especifico para las précticas pre profesionales”.

Que, con los antecedentes expuestos, la UNIVERSIDAD INDOAMERICA y la ENTIDAD RECEPTORA
acuerdan suscribir el presente Convenio para viabilizar que los estudiantes de las carreras vigentes



(V' PEDRO

; Cuna de| Pueblo Cochasqui

LA TS D - 29T

realicen sus practicas preprofesionales, de conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la Ley
Organica de Educacién Superior vigente.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El objeto del presente Convenio es viabilizar las pasantias a los estudiantes de la carrera de Psicologia,
ofertada por la UNIVERSIDAD INDOAMERICA, en las instalaciones de la ENTIDAD RECEPTORA de
conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, con la
finalidad de que cumplan con el requisito de titulacién exigido por la normativa de educacion
superior vigente.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACION CONJUNTA:

Las partes de comtn acuerdo disefiardn un plan de actividades académicas que desarrollaran los
estudiantes que se vinculen a la ENTIDAD RECEPTORA de acuerdo con el nmero de horas practicas
pre profesionales establecidas en la malla curricular de la carrera de Psicologia, dicho plan cubrird la
aplicacién de conocimientos, desarrollo de destrezas y habilidades que se consideren necesarias para
un adecuado desempefio de su futura profesién.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1 DE LA UNIVERSIDAD:

a) Designar a los estudiantes de la carrera de Psicologia, a fin de que accedan a las précticas pre-
profesionales en las instalaciones donde ejerza su actividad econdmica la ENTIDAD
RECEPTORA remitiendo para el efecto la base de datos con la informacion que acuerden las
partes;

b) Planificar, monitorear, y evaluar las practicas pre-profesionales en coordinacion con el tutor
que designe la ENTIDAD RECEPTORA;

c) Designar un tutor académico de practicas pre-profesionales para realizar el debido
seguimiento a los estudiantes que acoja la ENTIDAD RECEPTORA;

d) Velar por que los estudiantes de la carrera de Psicologia, que realicen sus practicas pre-
profesionales se sometan a las politicas, directrices, reglamentos e instrucciones la
UNIVERSIDAD INDOAMERICA y de la ENTIDAD RECEPTORA;

e) Registrar el informe de evaluacion y el certificado cumplimiento de las practicas pre-

profesionales en el portafolio académico de los estudiantes que se vinculen a la ENTIDAD
RECEPTORA;

f) Custodiar y archivar los planes individuales de formacién practica de los estudiantes en la
unidad de practicas pre-profesionales para su debido seguimiento.

4.2 DE LA ENTIDAD RECEPTORA:

a) El nimero de estudiantes que acoja la ENTIDAD RECEPTORA se determinard cada inicio del
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ciclo académico seglin su capacidad; :

' b) Garantizar que los estudiantes de la carrera de Psicologia efectlien sus précticas pre-
profesionales en las distintas unidades de la ENTIDAD RECEPTORA conforme al Plan individual
de formacion practica que disefien las partes;

c) Notificar y consensuar con el tutor académico los cambios en el Plan individual de formacién
practica;

. d) Emitir los certificados correspondientes a los estudiantes que hayan cumplido exitosamente

con el periodo de précticas pre-profesionales en sus instalaciones en el formato provisto por

la UNIVERSIDAD INDOAMERICA; y,

. €) Si uno de los estudiantes que se encuentre cursando sus practica pre-profesionales en la
ENTIDAD RECEPTORA, actGa con negligencia, dolo, falta de probidad, conducta inmoral,

i inoperancia, cometiera actos ilicitos o infracciones, y que por ellos la ENTIDAD RECEPTORA,
podria verse de alguna forma perjudicada; esta, podra solicitar la separacion inmediata del
estudiante para evitar mayores riesgos o perjuicios, remitiendo para el efecto un informe con
los hechos acontecidos y las pruebas pertinentes. El debido proceso disciplinario se realizara
en la Universidad.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

El plazo total para la ejecucién del presente Convenio es de cinco (4) afios contados a partir de la
fecha de suscripcion, mismo que podra ser renovado previo consentimiento de las partes de manera
escrita con un minimo de quince (15) dias de anticipacion a la fecha de terminacién, para lo cual las
partes deberdn suscribir el instrumento pertinente prorrogando el mismo y estableciendo, de existir,
las nuevas condiciones.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERO:

Debido a la naturaleza del Convenio, la presente cooperacidén no generara obligaciones financieras
reciprocas, erogacién alguna ni transferencias de recursos econdmicos entre las partes; las
erogaciones generadas por las acciones ejecutadas por el cumplimiento de las obligaciones
colntraidas en el presente instrumento serdn asumidas con cargo a la Institucién que las ejecute.

CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACIONES:

Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerds
dulrante su vigencia, siempre que dichas modificaciones no alteren su objeto ni desnaturalicen su
contenido; vy, sean justificadas técnica, legal o académicamente; para cuyo efecto las PARTES
suscribiran el instrumento juridico pertinente.

Ninguna modificacion podrd ir en detrimento de los derechos de los estudiantes que se encuentren
vinculados en la ENTIDAD RECEPTORA.
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CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Para realizar la coordinacion, ejecucién y seguimiento del presente convenio, las partes designan a los
funcionarios que a continuacion se detallan para que actien en calidad de administradores, quienes
velardn por la cabal y oportuna ejecuciéon de todas y cada una de las obligaciones derivadas del
mismo, asi como de su seguimiento y coordinacion, debiendo informar por escrito a la Direccion
Institucional de Vinculacién con la Sociedad y al representante de la ENTIDAD RECEPTORA, mediante
informes semestrales por cada ciclo académico respecto al cumplimiento del objeto del presente
instrumento:

Por la UNIVERSIDAD INDOAMERICA se designa a Paulina Guerra Coordinadora de vinculacién con la
sociedad de la Facultad de Ciencias de la Salud y Bienestar Humano, Carrera de Psicologia, sede

)

Quito.

Por la ENTIDAD RECEPTORA se designa a la Gestora de la Direccién de Talento Humano.

Los Administradores del Convenio a la conclusion del plazo, presentaran un informe de ejecucion del
Convenio.

En caso de presentarse cambios del personal asighado para la administracion, estos serdn designados
con la debida antelacién, notificando a la parte contraria de manera inmediata, y sin que sea
necesaria la modificacién del texto convencional; a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo del
convenio; para lo cual el o los administradores salientes deberan presentar un informe de su gestidbn y
la entrega recepcion de actividades.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio terminard por una de las siguientes causas:

1. Porvencimiento del plazo; _

Por cumplimiento del objeto del convenio;

3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuar su
ejecuciéon por motivos técnicos, econémicos, legales, sociales o fisicos para lo cual celebraran
un acta de terminacién por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes expuestos no
pudiere continuar con la ejecucion del presente Convenio, deberd poner en conocimiento de la
contraparte su intencién de dar por terminado el convenio por mutuo acuerdo con treinta (30)
dias de antelacion a la fecha en que desee dejar sin efecto el mismo;

4. Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual debera ser
técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegaré; v,

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el hecho. En estos casos,
se suscribird la respectiva acta de terminacion en el que se determinaran las causas descritas
como causales de terminacién del Convenio. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso
fortuito las establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.

o
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La terminacion del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectara la
conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren
ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la terminacion
del presente convenio no implicard el pago de indemnizacion alguna ni entre las partes ni entre éstas
y los estudiantes o terceros.

CLAUSULA DECIMA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, se entiende que ninguna de las partes comparecientes,
adquieren relacién laboral ni de dependencia respecto del personal de la otra institucién que trabaje
Vi en el cumplimiento de este instrumento.

De igual manera, la ENTIDAD RECEPTORA no tendra relacién laboral ni obligaciones laborales con los
estudiantes que se vinculen a ella, ni éstos tendran subordinacidn ni dependencia laboral para con la
ENTIDAD RECEPTORA, se aclara que la relacion estudiante-entidad receptora es unicamente de
formacion académica.

| :
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS:

Las partes manifiestan que llevardn a cabo todas las acciones necesarias para el cumplimiento del
presente convenio. Para el supuesto de controversias, éstas buscaran solucionarlas de mutuo acuerdo
al mas alto nivel en cada una de las instituciones. En caso de falta de resolucién del conflicto por este
médio, las partes acuerdan someterse a la Mediacién como método alternativo de solucion de
conflictos, ante uno de los Centros de Mediacién de la Funcion Judicial de Quito.

-(Al CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
]

Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos:

a) Los que acreditan la calidad y capacidad de los com parecientes; y,
b) Los documentos a que se hace referencia en la clausula de antecedentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Las partes fijan las siguientes direcciones como su domicilio para notificaciones y recepcion
documentacion:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA:
Nombre completo del representante legal: Ing. Luis David Prieto, PhD.

Correo electronico: rectorado@uti.edu.ec [ admision@uti.edu.ec ¥

Ndmero convencional: 593 (03) 2421713
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Direccién de la institucién: Simén Bolivar 20-35 y Guayaquil

Provincia en la cual esta ubicada la institucién: Tungurahua

Ciudad en la cual est3 ubicada la institucion: Ambato y Quito

GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

Nombre completo del representante legal: Ing. Veronica Zoraya Sanchez Cardenas

Correo electrénico: veronica.sanchez@pedromoncayo.gob.ec / efren.arroyo@pedromoncayo.gob.ec

Namero movil: 0982499469 /0986264284

Numero convencional: (02) 3836560

—
Direccién: Calle sucre 981, parque central entre plaza Gutiérrez y 26 de septiembre, Casa Municipal /
PB Referencia: Frente al Parque Homero Valencia

Ciudad: Tabacundo

Cantén: Pedro Moncayo

Provincia: Pichincha

Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION:

Libre y voluntariamente, previo el cum plimiento de los requisitos de Ley, los comparecientes
expresan su aceptacion a todo lo convenido en el presente instrumento, a cuyas estipulaciones se
someten, por convenir a sus legitimos intereses institucionales, en fe de lo cual proceden a suscribirlo

en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor juridico. ' "”)

Dado, en la ciudad de Tabacundo al 01 dia del mes de septiembre de 2023,

Por la Universidad Por la Entidad Receptora
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