GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL ’ ,
DEL CANTON “PEDRO MONCAYQ”
TELF: 3836560
Web: www.pedromoncayo.gob.ec

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA

CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS FECHA DE INFORME {dd-mmm-aaaa)
INSTITUCIONALES

11 de noviembre de 2022

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:

CAMPOS MALDONADO LUIS MIGUEL CONCEJAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON

PEDRO MONCAYO
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
INSTITUCIONAL EL SERVIDOR

PUERTO AYORA, SANTA CRUZ - PROVINCIA DE COMISIONES
GALAPAGOS

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: ING. EDGAR RAMIRO ALCOCER PUJOTA-ING.
LUIS MIGUEL CAMPOS MALDONADO

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ANTECEDENTES

Por disposicién del Sr. Virgilio Andrango Cuascota-Alcalde del GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo
mediante Oficio N®631-2022-A-GADMPM de fecha 01 de noviembre de 2022, En atencién al oficio
circular N2 083-P-FG-AME-2022 con fecha 15 de septiembre de 2022, suscrito por el Ing. Franklin Galarza

que asista a la Cuadragésima Tercera Asamblea General Ordinaria de] Comité Ejecutivo del AME, evento
al cual debera asistir desde el dia domingo 06 al miéreoles 09 de noviembre del presente ano, en la ciudad
de PUERTO AYORA, SANTA CRUZ PROVINCIA DE GALAPAGOS.

DESARROLLO

Conjuntamente con el Ing. Edgar Alcocer Vicealcalde y mi persona en mi calidad de Concejal del GAD
Municipal del cantén Pedro Moncayo el dia lunes 07 de noviembre de 2022, asistimos a la delegacién
en la ciudad Santa Crug, Provincia de Galapagos, el Municipio anfitrién realizg |3 noche cultural con el




ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS en los (
articulos 5, 6y 7 mismo que se adjunta.

PRODUCTOS ALCANZADOS

En el evento se conté con la presencia de reépresentantes de organismos internacionales y de la academia
como el Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) para premiar a los municipios ganadores en la
categoria de Buenas Practicas (BPL). Por parte de los Comités de evaluacién conformados
interinstitucionalmente hace el merecedor reconocimiento al GAD Municipal del Cantén Pedro

CATEGORIAS EN BUENAS PRACTICAS LOCALES
1. Innovacién en inclusién Social y Territorial
2. Innovacién en Gobierno Abierto

convivencia social pacifica. Apoyo de la AME
PRIORIDAD EL SER HUMANO

< Implementacién del primer consultorio Médico y lactario de la AME.
** Capacitacién Interna 3 183 trabajadores Y servidores de la AME

EL MUNICIPALISMO UNIDO

.

%* Encuentro 80 afios

30 mil espectadores.

AME EN CONEXION CON EL MUNDO

(FLACMA).
** Ciudades y Gobiernos locales Unidos (CGLU).
* Universidad de Brasil y Frente Nacional de Alcaldes.




Hace referencia que la Comisién Europea- Departamento de Género — Gobierno de Autoridades Locales |
(ONU) — Embajada de Ecuador ante la Comisién Europea.

UNA GESTION EFICIENTE

Primera Feria de Cooperacion Internacional en Territorio.- 26 Organizaciones de Cooperacion
Internacional — 40 Municipios participantes- 300 asistentes-Riobamba como sede del evento.

Foro Nacional de Descentralizacién y Autonomia.- Primer evento de reflexion acerca del proceso de

Cuenca.

Buenas Practicas Locales.- Alianza estratégica con la Universidad del Estado (UEN), para reconocer las
buenas practicas realizadas en territorio con impacto social sostenible y ecoldgico un aporte desde lo
local para el mundo.

COMUNICACION EFECTIVA ENTRE MUNICIPIO Y CIUDADANIA
Convenio estratégico con GAMAVISION para Ia promocion y difusién turistica para todos los Municipios
del pais sin costo.

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
-Presupuesto 2022 (11.78MM).
-Porcentaje de cumplimiento (61%)
-Proyeccién de ejecucién (91%)

DEFENSA DE LOS RECURSOS MUNICIPALES
Deuda del IvA y FINGAD.-Transferido a la fecha 61,5 millones.
Revision del cupo del endeudamiento con el BDE.- 8% aj 5.5%

RECURSOS PARA FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

33 CONVENIOS (51.229.415,35)

Convenios de Gestién (5427.567,81) - Consultorias en ejecucion ($674.185,01)

COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

100 millones Banco Europeo de Inversiones (BEI)- 4 millones de Ia Uni6n Europea (UE)- 1 millén 750 mil
Fondo italo Ecuatoriano para el Desarrollo Sostenible (FIEOS)- $250 mil organizacion Internacional para
las migraciones (OIM)- 217 mil Cuerpo de Paz Ecuador- estados Unidos- 180 mil Embajada de Japén en
Ecuador-80 mil Pacto Global.

CUMPLIMIENTO PROPUESTA DE GESTION 2021-2022.

COMPONENTES

-Econdmico - Administrativo- Promover Competitividad- Formacién vy Capacitacion Continua-
Articulacion con cartera de Estado — Defensa Juridica Institucional — Sistema Integrado de Comunicacién.
EI 90% nivel de cumplimiento del Plan.

BENEFICIARIOS Y EMPLEO (APROBACIONES)

TOTAL | Saneamiento vialidad Otros Sectores
Ambiental
100% Ejecutado | 23,0% Ejecutivo 36.9% Ejecutado 40.1% Ejecutado




PROYECCION CREDITICIO EN APORTE A DESNUTRICION CRONICA INFANTIL

WROBAUONES DESEMBOLSO ’
@0.8 485.2
GARANTIA DE LA DEMOCRACIA

*
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Ninguna Funcién del Estado

Ni autoridad extrafia podr4 interferir en la autonomia politica administrativa y financiera.
Propia de los GADs.

Salvo lo prescrito por la Constitucién y las Leyes.
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¢PERIODO DE VICE ALCALDES/AS?

Conforme al Art. 8 del Proyecto la Ley Reformatoria / Sustitdyase al Art. 61 por el siguiente texto.
Vicealcalde o Vicealcaldesa.- Vicealcalde o Vicealcaldesa es la segunda autoridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal elegido por la mayorifa absoluta del Concejo Municipal de entre
sus miembros, respetando el principio de paridad de género, excepto cuando debido a la conformacion

del concejo no sea posible la aplicacion de este principio. El o la Concejal electa, durars dos afios en sus
funciones y podrs ser reelegido o reelegida.

CAUSALES DE REMOCION DEL ORGANO LEGISLATIVO

Conforme al Art. 14 Proyecto de Ley Reformatoria.- Se incorpora una causal en el articulo 334
relacionado con las causales para la remocion de los miembros de los 6rganos legislativos.

d) Por ausentarse de las sesiones y de las comisiones o dejar sin el quorum necesario parala continuacién
de las mismas.

REMUNERACIONES EN LOS GADs

Conforme Art. 15 Proyecto de Ley Reformatoria/ Sustitdyase el Art. 360 por el siguiente texto. Articulo
360 Administracién. (PARTE PERTINENTE) “Las entidades que integran el régimen Auténomo
Descentralizado sus entidades asociativas, regimenes especiales, podran establecer sus propias escalas
remunerativas previo dictamen del ente rector en materia de recursos humanos Y remuneraciones.
(Articulo acogido de la AME).

PARTICION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL

El Articulo 19 del proyecto de la Ley Reformatoria / se incorpora dentro del Articulo 473 el siguiente
texto: “En el caso de particién extrajudicial, los interesados pedirdn al Gobierno Municipal o
Metropolitano el informe favorable del Concejo y la autorizacién respectiva, sin la cual no podra
realizarse la particién.”

Adjunto Anexos: Fotografias

L ITINERARIO SALIDA LLEGADA | NOTA: Estos datos se refieren al tiempo

FECHA 09-Nov- | efectivamente utilizado en el cumplimiento del

dd-mmm-aaa | 08-Nov-2022 2022 servicio institucional, desde la salida del lugar de

residencia o trabajo habituales o del cumplimiento
HORA 09:50 15:00 del servicio institucional segin sea el caso, hasta su
hh:mm llegada de estos sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE | SALIDA LLEGADA |

4




TRANSPORTE RUTA
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oy TRANSPORTE

maritimo,

otros)
Quito-
PUERTO

VIANCA- 06-Nov- 09-Nov-
Aéreo Ecuador AYORA-SANTA 2022 ERaD 2022 500

bordo o boletos.

OBSERVACIONES

DO NOTA: El presente informe debers presentarse
dentro del término de 4 dias del cumplimiento de
servicios institucionales, caso contrario la liquidacion
.Rg_e demorard e incluso de no Presentarlo tendria que
réstituir  los  valores percibidos. Cuando e
LGB Qoo c1',]mplimiento de servicios institucionales sea superior

|| PEDRO MONCA ; : - g
NOMBRE: Ing. Luis Miguel Campos Mal 0 a_jmumero de dias autorizados, se debera adjuntar Ia
- = ¢ %@B&d }{utorizacic’m por escrito de la Maxima Autoridad.

CONCEJAL DEL GAD MBM<0es ]
“SSEIRMIAS DE APROBACION
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE (A UNIDAD FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LAOEL

DEL SERVIDOR COMISIONADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONA

KGESTION DE TALENTO HUMANO DEL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
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