REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INDEFINIDO CELEBRADO

ENTRE EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO Y EL SINDICATO
DE_TRABAJADORES EL 8 de MAYO DEL 2019 A TRAVES DEL COMITE
CENTRAL UNICO PARA EL PERIODO ENERO 2018- DICIEMBRE 2020

PARTES CONTRATANTES

En la ciudad de Quilo, a los 8 dias del mes de mayo del 2019, ante la Abogada Carla
Jessahe Navarrete Villalva, Directora Regional del Trabajo y Servicio Publico y Dra,
Karina Linda Diaz Jijon, Secretaria de la Direccion del Trabajo que Certifica,
comparecen: por una parte el GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo,
representado legalmente por el Ingeniero Frank Borys Gualsaqui vy la Doctora Fatima
Elizabeth Pinango Espin, en sus calidades de Alcalde y Procurador Sindico Municipal,
quienes legitiman su intervencién con los respectivos nombramientos que se
acompanan y que forman parte de este Contrato Colectivo, mismo que en adelante se
denominara “El Empleador o el GAD Municipal” indistintamente: Yy por otra parte el
Comité Central Unico del El Sindicato de Trabajadores de! Gobierno Municipal del
Canton Pedro Moncayo, que para efectos de este Contralo se le denominara * El
Sindicate” o “los trabajadores” representado legaimente por su directiva integrada por;
José Luis Flores Aleman, en calidad de Secretario General; Luis Ramiro Torres
Alcocer,  Secretario de Organizacién y Estadistica: José Rafael Sulca Sulca,
Secretario de Actas vy Comunicaciones; Luis Alberto Buitron Vallejo, Secretario de
Educacion y Defensa Juridica: Segundo Fermin Imba Chontasi, Secretario de
Finanzas; Nelson Humberto Cardenas Luna, Secretario de Cultura y Deportes: José
Amilcar Catucuago Fernandez, Secretario de Difusion e imagen; y, Abraham Fernando
Flores Pefafiel, Secretario de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo, quienes
legitiman su intervencion con los respectivos nombramientos que se agregan al
presente instrumento juridico.

Las partes contratantes en forma libre y voluntaria, convienen en celebrar la presente
Revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo indefinido vigente, al tenor de los
siguientes capitulos vy articulos.
CAPITULO |
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

Art. 1.- El GAD Municipal, reconoce al Sindicato de Trabajadores Municipales, como la
Unica Organizacion legalmente constituida Y que representa a todos los trabajadores
que laboran en el GAD Municipal del Canton Pedro Moncayo, en consecuencia solo el
Sindicate tratara con el GAD Municipal cualquier asunto o problema relacionado con la
aplicacion, interpretacién o revisién de este Contrato Colectivo de Trabajo. La
suscripcion se realizara con el Comité Central Unico de dicho Sindicato.

Art. 2.- SUJECION.- El GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo anterior, reconoce a todos los trabajadores afiliados al
Sindicato y a los que posteriormente se afilien, con todos los derechos ¥ garantias
establecidas en la Legislacién Laboral vigente, los mismos que se encuentran
incorporados a este Contrato,

_ CAPITULO i
DIMENSIONES JURIDICAS DEL PRESENTE CONTRATO

Art. 3.- AMPARO.- El presente Conirato Colective de Trabajo, prolege y ampara a
lodos los trabajadores que prestan sus servicios al  Gobierno Auténomo
Descentralizado  Municipal del Cantén Pedro Moncayo, con sulecion a les
disposiciones constitucionales, legales y contractuales. Y7
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Quedan excluidos y por [0 tanto no amparados por el Contrato Colectivo. 108
Trabajadores que presten Sus servicios en el GAD Municipal de Pedro Moncayo
mediante Contrato a Prueba, Ocasionales o Temporales, y quienes estén sujetos a la
Ley Organica de Servicio Publico y los excluidos en el Articulo 14 del Codigo del
Trabajo.

Art. 4.- EXTENSION DE BENEFICIOS.- Si el GAD Municipal olorgare a cualguier
trabajador aumento de remuneracion o cualquier otro beneficio econdémico no previsio
en este Contrato o superior al mismo, dichos aumentos 0 beneficios se entenderan
incorporados al presente Contrato Colectivo y se hara automaticaments extensvos a
todos los trabajadores protegidos por este instrumento juridico en el mismo Monto y
cantidad. Se exceptua de esla disposicion el personal amparado en la Ley Crganica
de Servicio plblico.

Art. 5.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos contemplados en e Art
240 del Codigo del Trabajo, el GAD Municipal declara que el namero de trabajadores a
su servicio es de 93 a la fecha y el Sindicato a través del Comité Central Unico a su
vez declara que el nimero de afiliados es de 85 a la fecha y los que posteriorniente se
afiliaren.
3 CAPITULC 1l
DURACION DEL PRESENTE CONTRATO

Art. 6.~ DURACION.- El presente Contrato Colectivo es de duracién indefinida, rige
desde el uno de enero del 2018 y sera revisado cada dos aiios. Para el gfecto, dentro
de los noventa dias anteriores a cada periodo bianual, el Sindicato presentaré al GAD
Municipal el Proyecto de Revision del Contrato Colectivo que servira de base para la
negociacion, obligandose el Empleador a iniciar las negociaciones en el plaro de 15
dias, contados a partir de la fecha de presentacion del respectivo Proyecto, a fin de
que la Revision del Contrato Colectivo quede aprobada y suscrita hasta e uno de
enero del respectivo periodo hianual. Por tanto, las partes convienen gque esla
Revision regira desde el 1 de enero de 2018 y la proxima desde el 1 de enero del 2020

y asi sucesivamente, aplicandose el procedimiento establecido en este Articule para
cada periodo bianual.

Art. 7.- Si por cualquier circunstancia no se suscribiere la Revision del Contrato
Colectivo de Trabajo a la fecha de vencimiento del respectivo periodo bianual, fos
aumentos de remuneraciones y demas beneficios que se establecieren para cada
revision, se pagaréan con efecto retroactivo desde el uno de enero del 2015, 2020,
2022 y asi sucesivamente cada dos afios. No podra interrumpirse 0 suspenderse iz
vigencia y cumplimiento del presente Contrato.
CAPITULO IV
ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES

Art. 8.- ESTABILIDAD.- El GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, garantiza a
todos los trabajadores protegidos por el presente Contrato Colectivo, la estebilidad de
cuatro afios permanentes en sus respectivos puestos de labor, entendiéndose que no
podré dar por terminadas las relaciones de trabajo con ninguno de los trabajadores
sindicalizados, salvo por las causales determinadas en el Art. 172 del Codigo del
Trabajo.

Art. 9.- En caso de que El GAD Municipal contraviniere lo dispuesto en &l articulo
anterior y diere por terminadas las relaciones de trabajo con uno o mas trabajadores
amparados por este Contrato, estara obligado a pagar al ¢ ios trabajadores afectados
el 100% del tiempo que corresponde a la estabilidad convenida, sin ticio delos
derechos e indemnizaciones que establece el Codigo del Trabajo.

¥o% ..
Los dirigentes del Sindicato, sean estos principales o suplentes, re kgirgé‘f adamag ey .
indemnizacion prevista en el Art. 187 del Cadigo del Trabajo. ‘w% e\
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No tendran derecho a |as indemnizaciones contempladas en este articulo, cuando El
GAD Municipal de por terminadas las relaciones laborales por las causales del Art. 172
del Codigo del Trabajo.

Las indemnizaciones establecidas en el presente articulo no excederan el monto fijado
en el inciso segundo del articulo 1 del Mandato Constituyente No.4 aprobado por la
Asamblea Nacional Constituyente el 12 de febrero de 2008.

En caso que el trabajador no estuviere conforme con el monto de su fiquidacion, queda
expresamente convenido que el trabajador podra cobrar la liquidacion efectuada por el
GAD Municipal, reservandose el derecho a presentar |a Reclamacién por la diferencia
por via administrativa o judicial.

Art. 10.- Los valores sefalados en el articulo anterior, serdn cancelados por el GAD
Municipal en un plazo maximo de 30 dias contados a partir de la terminacién de las
reiaciones laborales, en caso de incumplimiento, £l GAD Municipal estara obligado a
reconocer el salario del trabajador por todo el tiempo que dure el atraso del pago.

CAPITULO V
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Art. 11.- JORNADAS DE TRABAJO - Las partes convienen que las jornadas y
horarios de trabajo seran de ocho horas diarias y de cuarenta horas a la semana, con
el siguiente horario:

@) Trabajadores que laboran en el Edificio Central del GAD Municipal tendran
doble jornada: de 8HOO a 13H00 y de 14H00 a 17H00, de lunes a vigrnes;

b) Personal que labora en recoleccién de desechos solidos, a partir de Ia
suscripcidn del presente Contrato se establece la jornada nocturna de 17H00 a
23H00, de lunes a viernes:

¢) El resto de personal laborara de 8HOO a 16H30, de lunes a viernes, en esta
jornada se incluye la media hora para alimentacion.

Las jornadas y horarios determinados en el presente articulo podran ser modificados
atendiendo a las necesidades que demande el servicio a la comunidad y por mutuo
acuerdo entre las partes: de requerirse laborar en horarios especiales se debera
ademds contar con la aprobacion de la Direccion Regional del Trabajo y Servicio
Publico de Quito.

Las horas de trabajo que excedan de las cinco jornadas diarias a la semana, seran
pagadas como extraordinarias con el ciento por ciento de recargo y que las que
€xcedan de a jornada diaria normal seran pagadas como horas suplementarias con el

50% de recargo. Asi mismo todas las horas que se laboren en dias de descanso
obligatorio seran pagadas con el ciento por ciento de recargo.

Cuando requiera trabajar en horario especiales se debera contar con la aprobacion
de la direccion Nacional del Trabajo.

CAPITULO Vi
VACACIONES LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 12.- VACACIONES.-Todos los trabajadores después de un afo de trabajo,

tendran derecho a 15 dias de vacaciones, la liquidacion se realizara conforme senala
el Art. 89 del Cédigo del Trabajo.

Las vacaciones adicionales recibiran a partir del quinto afio de servicio, perciblendo un
dia mas por afic con un maximo de treinta dias.

Art. 13.-ASAMBLEAS GENERALES - E| GAD Municipal otorgara permist una ves o] -
mes, para la realizacién de la Asamblea General del Sindicato, a partir de las 14H00,



Art. 14.- ESTUDIOS DE ESPEC%ALIZAC%ON.«Ei GAD Municipal concedera permiso
hasta por 6 meses a 108 trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo
que realicen estudios de especializacion en las actividades que ejecutan en el GAD
Municipal. Se establece el tiempo de base de 3 afios de servicio en la institucion, para
tener derecho al permiso de 6 meses con remuneracion completa. Al retornar el
trabajador cumpliendo el periodo de estudios, esta obligado a prestar sus servicics a la
Institucion por un tiempo minimo de dos afios, conforme lo dispone el numeral &7 del
Art. 42 del Codigo de Trabajo. Durante el tiempo que duren los estudios, el trabajador
deberé justificar con documentos, la asistencia y aprobacion del curso. Asi misrmio, el
empleador concedera a los trabajadores que realicen estudios secundarcs ©
universitarios dos horas diarias durante el tiempo que estén cumpliendo el cicio de
astudios.

El Empleador concedera hasta tres dias de permiso con cargo a vacaciones, cuando
el trabajador debido a sus estudios deba concurrir a rendir examenes de grado,
presentar su tesis 0 monografia de grado en una institucién de educacion superon o
universidad legalmente establecida.

Art. 15.- PERMISOS PARA CAPACITACION.- El GAD Municipal concedera permiso
remunerado a los trabajadores para asistir a conferencias, congresos, cursos o visitas
de observacion que sean de interés para los trabajadores y su organizacion sindical,
con un limite de § dias al afio por persona y un maximo de nueve personas por
evento. Para este efecto, el Sindicato notificara ai Empleador por escrito con 24 0 48
horas de anticipacion, dependiendo de la Convocatoria y adjuntando inviiacion,
horario, lista de asistentes y al retorno certificacién de asistencia.

Art. 16.- PERMISO A DIRIGENTES.-El GAD Municipal concedera DErMIso
remunerado a los dirigentes del Sindicato o a sus alternos que se principalicen, para
que puedan cumplir las actividades inherentes a los cargos sindicalos gue
desempefan en el Sindicato o en sus matrices provinciales o nacionales & 2 gue
pertenezca, con un limite de hasta 7 dirigentes Y 5 dias al mes por dirigente, No
acumulables, debiendo comunicar por escrito a la maxima autoridad al menos con 24
horas de anticipacion.

Art. 17.- PERMISO POR EALLECIMIENTO.-En caso de fallecimiento de céryuge o
conviviente en unién de hecho del trabajador/a © de sus parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el GAD Municipal de Pedro Moncayo o noedera
el permiso remunerado de tres dias; en caso de que el hecho se suscite fucra de la
provincia de Pichincha, el trabajador tendra derecho a dos dias adicicnales Cun Gargo
vacaciones, hecho que debera notificado a la Unidad de Talento Humano deniro de 48
horas; en casos de accidente O enfermedad grave de su conyuge o de su conviviente
en unidn de hecho, padres e hijos, tendra derecho a tres dias de licencia remunerada
debiendo justificar con el certificado medico pertinente que sera present:do a la
Unidad de Talento Humano.

Si el trabajador no se reintegra a Sus labores al concluir €l término sefniado, s€
aplicara el Articulo 54 del Cadigo del Trabajo.

Art. 18. ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- En caso de enfermedad o accidente que le
imposibilite al trabajador laborar, el GAD Municipal, le conceusra el permiso
remunerado por todo el tiempo que dure su incapacidad, obligandose el trabajador a
autorizar al servicio social del GAD Municipal el cobro del subsidio que e corr

en00h de

recibir det IESS.

Art. 19. PRIVACION DE LIBERTAD.- En caso de que un trabajador fu ‘&
su libertad, dispuesto por autoridad competente, el GAD Municipal,




PErmise remunerado hasta por 45 dias; el permiso POr mas tiempo, sera sin
remuneracion con cargo a vacaciones y hasta que sea sobreseido o llamado a juicio,

Art. 20. FALLECIMIENTO DE TRABAJADOR.. En caso de faliecimiento de un
trabajador, el GAD Municipal concedera permiso remunerado por el tiempo de 4 horas,
a treinta miembros del Sindicato, para que acompafien en el traslado del fallecido con
€argo a vacaciones.

CAPITULO vII
SALARIOS Y SUBSIDIOS
=RRARMVS T oUBSIDIOS

trabajadores que no superen los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2015 0054, en la cantidad de USD 15.00 délares mensuales desde el 1 de enero de
2018; y, desde el 1 de enero de 2019, la diferencia que hubiere hasta completar ¢l techo
que establece el citado Acuerdo Ministerial.

Cuando un trabajador de menor féemuneracion o categoria deba reemplazar a otro de
mayor remuneracion o Calegoria, temporal o definitivamente, e GAD Municipal se
obliga a pagarle |a remuneracion que perciba el trabajador reemplazado Y por todo el
tiempo que dure sy reemplazo,

Art. 22.- SUBSIDIO FAMILIAR.- E empleador continuarg pagando el subsidio familiar
en el valor del 1% del salario basico unificado por Carga familiar, conforme Io establece
el Acuerdo Ministerial 0054. Igualmente para el afio 2019 se aplicara la norma Gue
expida la Autoridad competente y que esté vigente a esa fecha.

Art. 23.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.-E GAD Municipal continuara pagando al
trabajador el 0.25% de sy remuneracion por cada afio de servicio prestado a Ia
Institucion, conforme Io establece el Acuerdo Ministerial 0054, Iguaimente para el aiio

2019 se aplicara Ia norma que expida la Autoridad competente y que esté vigente a
esa fecha

Art. 24. SERVICIO DE ALIMENTACION.- EJ GAD  Municipal proporcionara |a
alimentacion diaria a todos Y cada uno de los trabajadores en sus respectivos sitios de
trabajo, entre las 12H00 y 13H00, misma que consistiria en: Jugo; sopa variada; plato
fuerte que contendra Carne, pescado, mariscos o pollo, arroz y énsalada; y un postre.

Si por cualquier circunstancia no se entrega la alimentacion indicada al trabajador el
GAD Municipal pagara una compensacion al trabajador/a por el valor USD 4.00 en
cada ocasion,

Art. 25.- TRANSPORTE.- Para el transporte de los rabajadores desde su domicilio
hasta las instalaciones del Municipio v viceversa, el Empleador pagard a cada
trabajador el valor de USD 0.50 por cada dia laborado.

) CAPITULO vilI
INDEMNIZACION POR MUERTE, ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Art. 26.- Sin perjuicio de las indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador/a o sus
terechohabientes en Casos de muerte o incapacidad Permanente del trabajador/a por
parte del IESS, ¢l GAD Municipal reconocera Y Pagara los siguientes beneficios:

a) Sila enfermedad o e accidente ocasiona el fallecimiento del trabajador/a, el
GAD Municipal, ademas de los valores por liquidacion de sus haberes, e
enlregard a conyuge o conviviente o sus hijos, el valor que corfesponde. por .
renuncia voluntaria, en el monto establecido en el An. 40 de este Contrato™
Colectivo. ¥




b) Cuando el trabajador/a quede incapacitada parcialmente, el GAD Municipal s&

compromete a reubicarle en un puesto de trabajo compatible con su NUEVO
estado de salud |

¢) Con base a lo establecido en el literal e) del Articulo 5 del Acugrdo Ministerial
0054, expedido el 18 de marzo de 2015, el GAD Municipal contrate rA una
Péliza de seguros gue cubra la muerie e incapacidad del trabajador, por un
valor de USD 4.00 mensuales por trabajador. Esta poliza entrara en Vigencia
a los 30 dias de suscrito el presente Contrato Colectivo y cubrird los valores
determinados en la Poliza por los siguientes siniestros:

« Por muerte, incluida la presunta que determina el Articulo 66 del Codigo
Civil o incapacidad total y permanente del trabajador/a.

¢ Desmembracion,

e Gastos de sepelio;

« Gastos de ambulancia.

Este seguro de muerte incapacidad cubrira a los trabajadores y trabajadore s lag 24
horas del dia y los 365 dias del afio en todo el territorio nacional o fuera de él.

El GAD Municipal, en coordinacion con 12 Aseguradora entregara a cada trabajador/a
un instructivo para el uso del seguro.

En caso de que los beneficiarios de éste seguro no puedan hacer efectivo el pago por
los siniestros y acciones indicadas en la Aseguradora, COMO consecucncia de
negligencia administrativa del GAD Municipal, esta Institucion asumird y pagara en
forma inmediata y directa dichos pagos @ los beneficiarios, dejando a salvo derecho
de repeticién del GAD Municipal contra el funcionario negligente que caust le negativa
de pago por parte de la Aseguradora.

Art. 27.- IMPLEMENTOS DE PROTECCION.- De conformidad con el Reglamento de
Seguridad, Salud e Higiene de Trabajo, el GAD Municipal se compromete a entregar a
todos y cada uno de 108 trabajadores implementos de seguridad necesarios para el
trabajo, de acuerdo con el puesto que ocupa. Para tal efecto se integrara une comision
hipartita, con representantes del Sindicato y del GAD Municipal, esta Comision dentro
del plazo 30 dias, contados desde la fecha que sea convocada por el Comité de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente, presentara el informe respectivo. En ¢aso de no
darse cumplimiento a lo arriba mencionado el trabajador no sera obligado a laborar

Art. 28.- SERVICIO MEDICO Y EARMACEUTICO.- El GAD Municipal dera estricio
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 430 del Codigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso precedente, los trabajadores amparadcs por
éste Contrato Colectivo que requieran rehabilitacién, podran utilizar este servicio e al
Centro de Rehabilitacion del GAD Municipal, sin costo.

L os botiquines de primeros auxilios dotados de medicinas suficientes serar instalados
en los distintos frentes de trabajo.

CAPITULO IX
VACANTES, ASCENSOS Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

Art. 20.- VACANTES Y ASCENSOS.- Las vacantes, ascensos y puestos de nueva
creacion que se presentaren durante la vigencia del presente Contrato Colectivo seran
llenadas en sus respectivas funciones, mediante concurso de méritos y oposicion. Las
hases del concurso deberan tomar en cuenta capacidad, preparacion, ex periencia v
rendimiento del trabajador. En el concurso participaran los trabajadores zfiliades al
sindicato que cumplan con los requisitos exigidos para el cargo; en el evenio de que
los concursantes empaten en ¢l puntaje, se preferird a los trabajadogé» que estén
prestando sus servicios en la municipalidad. {2



CAPITULO X
OBLIGACIONES DIVERSAS DE LAS PARTES

Art. 30.- CUMPLIMIENTO DE LABORES.- E| Sindicato de Trabajadores, se
compromete por todos los medios a su alcance al cumplimiento de las labores por
parte de sus miembros, pondra en consideracion de los personeros del GAD Municipal
toda medida que creyere conveniente para el desarrollo de las actividades y por un
mejor servicio a la comunidad del canton,

Asi mismo los trabajadores sindicalizados, se obligan a mantener una linea de
conducta correcta y disciplinada, acorde con la moral y buenas costumbres y a realizar
efectiva y responsablemente sus labores, observando el mayor celo y cuidado en el
desarrollo de su trabajo v acatar las disposiciones y reglamentos vigentes, en tanto no
se oponga al presente Contrato Colectivo y Cédige del Trabajo.

Art. 31.- JUBILACION PATRONAL - Los trabajadores que presten sus servicios al
GAD Municipal por 25 afos o mas, tendran derecho a percibir la jubilacién patronal
conforme lo dispone el articulo 216 del Codigo del Trabajo, aplicando la férmula
eslablecida en el Acuerdo Ministerial No. 099, expedido el 5 abril de 2016, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 732 de 13 de abril de 2018; pero la pension
jubilar mensual, en ningln caso sera inferior al 50% de la remuneracion mensual que
este percibiendo el trabajador a la fecha de su jubifacion. Si las partes convinieren en
un pago del monto global, igualmente se aplicara las disposiciones establecidas en el
citado Acuerdo Ministerial.

La obligacién contemplada en éste articulo, el GAD Municipal lo incluird en la
correspondiente Ordenanza Municipal, cumpliendo lo dispuesto en el inciso géptimo
del articulo 216 del Codigo del Trabajo.

Art. 32.- LIBERTAD SINDICAL.- El GAD Municipal, se compromete a respelar todas
las normas vigentes, la Constitucion de la Republica, los convenios internacionales y el
Caodigo del Trabajo en materia de libertad sindical. Con base en este compromiso,
prestara colaboracién apropiada para que el Sindicato pueda desarrollar libremente su

actividad sindical, no interfiriendo en las aclividades ni en la libertad sindical de los
tfrabajadores municipales.

Art. 33.- TRANSPORTE A LOS SITIOS DE TRABAJO Sin perjuicio de o dispuesto
en el articulo 25 de este Contrato, el GAD Municipal proporcionara el transporte de ida
y retorno para que los trabajadores concurran a los distintos sitios de trabajo.

Art. 34.- ROPA DE TRABAJO.- £l GAD Municipal, dentro de los cuatro nrimeros
meses de cada afio, entregara a cada trabajador ropa de trabajo de buena calidad
consistente en: una chompa, dos pantalones de tela indigo, un par de zapatos de
trabajo, dos camisetas con cuello, Ademas de la ropa de trabajo descrita, para Ia
presentacion en actividades civicas programadas por la Municipalidad o por el
Sindicato, el Empleador continuara entregando un terno completo de parada, una
camisa y un par de zapatos de calle. La seleccién de la ropa de trabajo y del terno de
parada, la camisa y los zapatos se realizara de comUln acuerdo entre las nartes., El
valor de la ropa de trabajo no excederd de USD 169.00 délares por trabajador. Los
agentes de control municipal, recibiran la ropa de trabajo e implementos de proteccién
conforme lo dispone el Articulo 234 del Cédigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, expedida el 3 de junio de 2017, publicado en el
suplemento del registro oficial No. 19 de 21 del mismo mes y aho.

Art. 35.- PASEO ANUAL. - Con el fin de incentivar el paseo anual de los trabajadores,
el GAD Municipal concedera tres dias (3}, dos buses y permiso correspondiente de un
dia laborable para todos los miembros del Sindicato. o



Art.- 36.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO - El GAD Municipal reconoce como
dias de descanso obligatorio los determinados en el Art. 65 del Codigo del Trabz o con
las reformas de la Ley Organica Reformatoria a Ley Organica del Servicio Publico v al
Cédigo del Trabajo, expedida el 3 de diciembre de 2016 y publicada en el Suplemento
de Registro Oficial No. 906.

Art. 37.- COMISARIATO.- En aplicacién de lo dispuesto en el Art.42 numera! 6 del
Cédigo del Trabajo. El GAD Muricipal, continuara asignando un local para el servic
del Comisariato de los trabajadores, mismo que continuara administrado y financiac
por el Sindicato.

Art. 38.- MULTAS.- Ei GAD Municipal entregara el 50% de las multas que impusiera a
los trabajadores, esta entrega se hara al Secretario de Finanzas del Sindicatc cada
mes adjuntando detalle de 1as mismas.

Las sanciones seran impuestas por la autoridad nominadora y la Unidad de lalento
Humano, previo conocimiento de causa en forma directa, estas sanciones sera.
verbal, escrita y/o multa,

Art. 39.- DESCUENTOS.- El GAD Municipal se compromete a efectuar 10s
descuentos respectivos de las remuneraciones de los trabajadores en forma mensual
por los siguientes conceptos:

a.- Cuotas ordinarias del 1% a todos los trabajadores sean o no sindice 1zados,
inclusive los trabajadores con contratos ocasionales o temporales, segun el Art 447
numeral 7 del Cédigo del Trabajo.

bh.- Cuotas del 0.5% a todos los trabajadores sean 0 No sindicalizados coro 2 108
trabajadores con contrato temporales, segun Ley Numero 180, publicado en el
Registro Oficial 804 del 9 de agosto de 1984, descuento que sera depositado en la
cuenta bancaria de CEOSL.

c.~ Por prestamos realizados por el Sindicato a sus miembros.

d.- Cualquier otro descuento de caracter extraordinario sefialado por el Estatuio o por
resolucion de la Asamblea General.

e.- La liguidacién mensual de los haberes que tiene derecho el trabajador, sers
entregado detallando los respetivos descuentos.

f.- Una copia de los roles de pago, sera entregada mensualmente al Sindicato.

Los valores correspondientes a los descuentos previstos en los literales a, ¢ y d de
este articulo, el GAD Municipal transferira a la cuenta bancaria del Sindicato v &l valor
comprendido en el literal b) a la cuenta bancaria de CEOSL, estas transfercncias se
realizaran en un plazo maximo de 5 dias de efectuados los descuentcs a los
trabajadores.

Art. 40.- RENUNCIA VOLUNTARIA.- El trabajador que voluntariamen'c decida
acogerse a la jubilacion o por terminacién de cualquier tipo de relacion individual de
trabajo, recibira una indemnizacion consistente en siete salario minimos basicos
unificados  del trabajador privado por cada afo de servicio y hasta un monto maximo
de 210 salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total. Este valor

sera Pagado por el GAD Municipal, en el Plazo de 30 dias, contados das&}@ﬁ.; facha de
presentacion de la renuncia. %
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Art. 41. GUARDERIA INFANTIL- E GAD Municipal concedera el servicio de
guarderfa infantil a los hijos de los trabajadores/as de hasta 5 afios de edad, en
cualquiera de los 25 centros infantiles del “Buen Vivir’ que elijan sus padres, El costo
de este servicio sera de cargo del GAD Municipal.

Art. 42.- Por afios de servicio el GAD Municipal continuaré reconociendo Y pagando al
trabajador lo siguiente:

Diez afios de servicio Dos remuneraciones.

Quince afios de servicio Tres remuneraciones.

Veinte afios de servicio Cuatro remuneraciones.

Veinticince afios de servicio Cinico remuneraciones.

Treinta anos de servicio Seis remuneraciones.

CAPITULO Xi
COMITE OBRERO PATRONAL, COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE Y
DEFENSA JUDICIAL

Art. 43.- COMITE OBRERO-PATRONAL .- Para los efectos legales consiguiente se
mantendré activo el Comité Obrero-Patronal, el mismo que estara integrado por dos
represeniantes del GAD Municipal y dos representantes del Sindicato, con sus
respectivos suplentes, Los suplentes asistiran a las reuniones cuando no asistan los
principales y tendran voz y voto.

Art. 44.- PROCEDIMIENTO DEL COMITE OBRERO-PATRONAL:

a) Sesionara ordinariamente cada treinta dias y extraordinariamente cuando lo
convoque cualquiera de las partes, con anticipacion de 48 horas y por escrito.
En la convocatoria ira incluido los puntos a tratarse:

b) En los asuntos que conozca el Comité Obrero-Patronal, tomaran a su cargo la

solucion del caso. De todas Sus reuniones el Comité levantarda una acta
debidamente suscrita por sus miembros;

c) El Comité Obrero-Patronal sesionara con la asistencia de por lo menos tres de

Sus miembros principales o suplentes principalizados. Si este Organismo no
funcionara por inasistencia de sus integrantes a tres sesiones consecutivas, las
partes contratantes tomaran a sy cargo la solucion del caso.
Las sesiones se instalaran el dia y hora senalados en Ia Convocatoria:
transcurrido 20 minutos de la hora sefialada, sesionara con el numero de
miembros presentes que no serd inferior a tres. Cuando un miembro principal
no pueda asistir lo hard un suplente, particular que sera comunicado por escrito
al Presidente.

d) De entre los integrantes principales de este organismo se nombrarad un
Presidente y un Secretario. quienes duraran en sus funciones un afo y seran
elegidos en forma rotativa. Si el Presidente es de los trabajadores el Secretario
sera representante del empleador y viceversa;

e) Las resoluciones del Comité Obrero-Patronal se aprobaran por mayoria de
voles, en caso de empate el asunto quedara pospuesto para Ia siguiente
reunion, la misma que se realizara en un plazo de 48 horas, de subsistir el
empate, las partes haran uso de los derechos que se consideran asistidos.

f) El Comité Obrero-Patronal, estara obligado a conocer los asuntos o problemas
que afectaren a las buenas relaciones obrero-patronales.

Art. 45.- CASOS DE VISTO BUENO.- En los casos de Visto Bueno, el Sindicato y &l

GAD Municipal pediran la intervencion del Comité Obrero-Patronal, el misimo (e se
reunira dentro de 48 horas después de la notificacion. El informe del Comité Obrero-
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Patronal se presentara en el plazo méaximo de cuatro dias contados a partir de 1= fecha
de la sesion en la que se avoco conocimiento.

Con el informe el GAD Municipal y el Sindicato tomaran a su cargo la solucion del
caso, de no logrario, las partes quedaran en libertad de ejercer los derechos gue 1a
Ley les confiere. De la reunion se levantara un acta debidamente suscrita por los
concurrentes.

Art. 46.- COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.- En ol pazo
improrrogable de 60 dias, el GAD Municipal pondra en funcionamiento el Comité de
Seguridad, Saiud y Medio Ambiente de Trabajo que estard constituido por tres
representantes del GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo vy tres represcniantes
del Sindicato con sus respectivos suplentes. De entre sus miembros se nomorara un
Presidente y un Secretaric que duraran en sus funciones un afo, si &l Presiiznte &s
un representante del Empleador, el Secretario serd del Sindicato y viceverca, estas
dignidades seran rotativas entre las partes cumplido el periodo indicado.

Este Comité tiene la obligacion de vigilar el cumpliendo de la Ley y los reglamentos en
materia de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo y adoptar las medidas
oportunas y necesarias para preservar la salud de los trabajadores.

El Comité se reunira durante las horas laborales, en forma ordinaria una vez cada
freinta dias y extraordinariamente cuando lo solicite cualquiera de las partes, debiendo
elaborarse las actas de todas y cada una de las sesiones, las que deberan ser
suscritas por los miembros asistentes. Las resoluciones se adoptaran con &l volo
conforme de mas del 50% de sus miembros.

£l GAD Municipal proporcionara al Comité las instalaciones e implementos nacesarios
para su funcionamiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en los incisos precedentes, en cumplimiento de o
dispuesto por el Reglamento de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo No
2393 y el reglamento del IESS No 390, en el plazo de 90 dias el GAD del Cantdn
Pedro Moncayo conformara y pondra en funcionamiento la Unidad de Seguridad e
Higiene del trabajo, misma que cumplira las funciones y responsabilidades
establecidas en el Reglamento.

Art. 47.- El GAD Municipal intervendra judicial y extrajudicialmente en defensa del
trabajador que en cumplimiento de sus funciones y en vehiculos en mision oficial,
incurriere en infraccién o accidente de transito, cubriendo las costas judiciales que
demande los procesos hasta la solucién definitiva del problema suscitade, excepto
casos en que el trabajador al momento de producirse la infraccion ¢ el acuidente se
encontrare en estado etilico o de intoxicacién, o por negligencia, imorudencia,
impericia o por inobservancia de las Leyes y mas disposiciones de transito © de
ordenes legitimas de las Autoridades o agentes a cargo de su control y vigilancia,
seran de su cuenta los dafos ocasionados y uUnicamente si se comurohiare ia
inocencia del trabajador mediante sentencia absolutoria ejecuteriada los yasios de
reparacién correran a cargo de la Municipalidad.

Art. 48.- ANTICIPOS.- El GAD Municipal concederé anticipos a partir del 1 al 10 de
cada mes, 2 los trabajadores cuando estos lo soliciten, de acuerdo al reglamento
existente en el GAD Municipal.

Art. 49.- VIGENCIA DE DERECHOS.- Los beneficios y garantiay%e'r><i-;%\-'n-szx-;,!r-‘:?a'\;~.
anteriormente por convenios, la Ley o la costumbre seguira vigenle _3;.:-3 no estén
incorporados al presente Contrato Colectivo. ¥ =



Art. 50.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.- EI GAD Municipal se compromete a dotar
@ lodos los trabajadores las herramientas e implementos necesarios para que puedan
cumplir con sus obligaciones laborales, Se entregara con inventario y bajo su estricta
responsabilidad  Asi mismo, el GAD Municipal se obliga a mantener repuestos,
accesorios, herramientas de trabajo v mas implementos para el mantenimiento y
reparacion oportuna de los vehiculos y maquinarias de su propiedad. Para esle efecto,
asignara los recursos necesarios en el presupuesto anual.

Art. 51.- SEDE SOCIAL - El GAD Municipal se compromete a realizar cada afio

trabajos de mejoramiento en la sede social del Sindicato, segun las disponibilidades
economicas de la Institucion.

Art. 52.- PUBLICACION CONTRATO COLECTIVO.- El GAD Municipal se
compromete a entregar cien folletos del contrato colectivo con el estatuto del Sindicato
incorporado en el plazo de treinta dias, contados desde Ia fecha de suscripcion de Ia
presente Revisién del Contrato.

Art. 53.- CAPACITACION.- Se promovera la capacitacion, profesionalizacion y
€specializacion de log trabajadores para proveer eficientes servicios a la ciudadania,
Con eéste propésito, en el primer trimestre de cada afnao, el GAD Municipal pondra en
vigencia un Plan de Capacitacion que determine cursos, seminarios, foros y mas
eventos de capacitacion en temas relacionados a: Relaciones humanas, derechos
laborales, relaciones sociales, capacitacién profesional, seguridad social, salud,
seguridad y medio ambiente Y 0tros femas,

Ademas de o establecido, el GAD Municipal celebrara convenios con entidades

publicas y/o privadas que impartan ensefanza basica, bachillerato Y educacién
superior.

Art. 54.- EXAMENES MEDICOS.- En el mes de junic de cada afio el GAD Municipal
promovera la realizacion de examenes médicos Yy psicolégicos a los trabajadores, a fin
de que se adopten oportunamente medidas preventivas y de curacion de Ia salud de

Una Comisién designada por el Comité Obrero Patronal realizard una vez cada aro,
evaluacion de desempefio de los trabajadores Y servidores,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - Las partes en observancia del principio de buena fe, se obligan a cumplir
integramente lo acordado en este instrumento juridico. En caso de incumplimiento de
lo acordado se proceders al reclamo administrativo o judicial de manera directa.

SEGUNDA - Queda expresamente sefialado que lo estipulado en el presente Contrato
Colectivo, no podra ser desconocido, modificado o menos cavado unilateralmente.

TERCERA - E| presente Contrato Colective es obligatoric para las paries, por
consiguiente prevalecera sobre cualquier otro instrumento que se e oponga
garantizando la concordancia con la Constitucion de la Republica, convenios de la
OIT, mandatos constituyentes y mas normas vigentes del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Los beneficios economicos vy sociales contemplados en el presente
Contrato Colectivo, tendran vigencia desde el 1 de enero de 2018. '
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SEGUNDA - Para la suscripcién del presente Contrato Colectivo, se cuente con ia
autorizacion del Concejo del GAD Municipal de Pedro Moncayo y dictamen favorable

del Ministerio de Finanzas.

TERCERA.- Los articulos que no sean objeto de revisién en ésta y las demas
revisiones bianuales se mantendrén inalterables en su texto original, salvo que las

partes de mutuo acuerdo las reformen.

Para constancia, las partes se ratifican en todos y cada uno de los articulos del
presente Contrato Colectivo, firmando en unidad de acto con el sefor Director
Regional del Trabajo y Secretarjo que CERTIFICA.
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