
Medio de verificación Pond. % Unidad Meta Avance (S) Fecha logro

1
Diseño del Proyecto de Discapacidad - Atención en el Hogar 

y la Comunidad. 
Convenio                   5,00 Porcentaje 100 25 x 31/01/2021

2 Firma de convenio Proyecto                   5,00 Unidad 1

3 Atención a 180 usuarios incluidos sus familias 
Hojas de ruta, informes, 

registro fotográfico
                  5,00 Porcentaje 100 100            x 31/01/2021

4
Contratación de 1 Coordinadora para el proyecto de 

Discapacidad 

Contrato                                        

Informes 
                  6,00 Porcentaje 100 100            X 02/01/2021

5
Contratacion de 6 técnicos para el proyecto de 

discapacidad

Contrato                                        

Informes 
                  5,00 Porcentaje 100 100            x 02/01/2021

6
Adquisición de prendas de protección para el equipo técnico 

del proyecto de discapacidad.

Informes, TDR`s, orden del 

compra, facturas.
                  5,00 Porcentaje 100

7

 Servicio de elaboración e impresiones informativas 
Informes, TDR`s, orden del 

compra, facturas.
                  6,00 Porcentaje 100

8
Adquisición de materiales de oficina para el proyecto de 

discapacidad.
Informes, TDR`s, orden del 

compra, facturas.
                  5,00 Porcentaje 100

9
Adquisición de materiales de aseo para el proyecto de 

discapacidad.

Informes, TDR`s, orden del 

compra, facturas.
                  5,00 Porcentaje 100 16,67          x 23/02/2021

10 Adquisición de kits de alimentos  
Informes, TDR`s, orden del 

compra, facturas.
                  5,00 Porcentaje 100

11
Adquisición de animales semovientes para los usuarios del 

Proyecto de Discapacidad. 
Informes, TDR`s, orden del 

compra, facturas.
                  5,00 Porcentaje 100

12 Adquisición de equipos
Informes, TDR`s, orden del 

compra, facturas.
                  4,00 Porcentaje 100

13
Contratación del servicio de transporte (buses) para la 

movilización de las personas con discapacidad y cuidadores 

a eventos de sensibilización y giras pedagógicas

Informes, TDR`s, orden del 

servicio,  hoja de ruta, 

facturas.

                  7,00 Porcentaje 100

14
Contratación del servicio de organización de  Eventos sociales 

y culturales  

Informes, TDR`s, orden del 

servicio, archivo 

fotográfico, registro de 

                  7,00 Porcentaje 100

15 Adquisición de materiales didácticos

Informes, TDR`s, orden del 

servicio, archivo 

fotográfico,registro de 

asistencia,  facturas.

                  6,00 Porcentaje 100

16 Adquisición de dispositivos
Informes, TDR`s, orden del 

compra, facturas.
                  6,00 Porcentaje 100

17 Contratación de un transporte (camioneta doble cabina) 
Informes, TDR`s, orden del 

compra, facturas.
                  6,00 Porcentaje 100

18
Informe mensual del avance de las actividades del proyecto 

(MIES y LOTAIP)

Informes, archivo 

fotoográfico
                  7,00 Unidad 12 2 x 28/02/2021

100,00             

GAD PM

Nivel de avance: 16,23    % Financiero

4,34                       

9,18                       

Proyecto Atención integral a personas con Discapacidad

FICHA DE SEGUIMENTO DEL PROYECTO DEL  EF  2021

Programa Impulsar la inclusión social y la protección especial universal, durante el ciclo de vida a personas en situacion de vulneración de derechos, 

disminuyendo toda forma de discriminación y violencia, mediante la participacion del estado, familia y comunidad.

Meta del PDOT Al 2021, se habrá incrementado en al menos un 40% la cobertura de programas de atención a grupos vulnerables.

Descripción del proyecto El proyecto busca ampliar las habilidades, capacidades y 

destrezas de las personas intervenidas y sus familias en 

condiciones de pobreza y extrema pobreza, a través de un 

trabajo sistemático y planificado que permita incrementar 

los niveles de autonomía, capacidades sociales, familiares 

y autodeterminación.

Es un servicio orientado a las personas con discapacidad, 

quienes no pueden acceder a los servicios de atención 

diurna u otros servicios. Está organizado a través del trabajo 

con profesionales de distintas areas sociales, psicologicas, 

ocupacionales y otras afines, orientadas a la atención de 

personas con discapacidad que son los técnicos 

encargados de hacer dos visitas domiciliarias mínimas  al 

mes durante un tiempo estimado de dos horas. En este 

tiempo se ejecuratará actividades planificadas para el 

desarrollo de las habilidades de las personas con 

discapacidad, además proporcionará (a las familias o a 

quienes estén a cargo de su cuidado), información 

práctica y técnicas simplificadas para la atención a la 

persona con discapacidad, promoviendo así su inclusión, 

la de su familia y comunidad.

Objetivos

Fomentar la participación activa de la familia, comunidad y estado para generar cambios cualitativos 

que propicien la inclusión social y económica.

Realizar la valoración de cada ciudadano que ingresa al servicio, respecto de las habilidades, 

destrezas y capacidades individuales que posee para fortalecer su autonomía e independencia y que 

posteriormente le permitirán su inclusión social y económica.

Establecer servicios de apoyo familiar: espacios de respiro, grupos de ayuda mutua, redes de apoyo 

para la exigibilidad de los derechos.

Implementar acciones orientadas a la articulación interinstitucional enfocadas a la inclusión social, 

cultural y económica.                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Asegurar el Talento Humano cualificado de acuerdo a la normativa legal vigente y las necesidades de 

las personas atendidas en el servicio.                                                                                                                                              

118.950,64$                                            -$                                            10.914,00$                     

Mes Programático

13 HITOS DEL PROYECTO

Para avance programático Ejecución

Detalle

Avance financiero Codificado

Inicial Reforma Ejecutado

Abril

Mayo

Junio

Enero 17,83                     

Febrero 19,25                     

Marzo 

Septiembre

Agosto

Julio
 19,25  

 9,18  

Programático

Financiero



Fecha:

31/01/2021

28/02/2021

Problemas y soluciones implemetadas:

En éste mes de enero no se cuenta con  camioneta del proyecto de discapacidad ya que  con ello  facilite la movilización del equipo técnico del proyecto de 

Febrero-2021

Octubre

Noviembre

Diciembre

18,54                

Resumen narrativo: Actualizado por:

Enero-2021 Avances:  

1. Se continúa realizando el seguimiento mediante llamadas telefónicas y visitas domiciliarias a los usuarios del proyecto de 

discapacidad, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el MIES. 

2. Los 6 técnicos de las unidades del proyecto de discapacidad participaron de la capacitación virtual dirigida por el Lcdo. 

Iván Chuji Analista del MIES.

3. Se realizó la entrega de medicación y seguimiento del estado de salud a los usuarios que más lo necesitad del proyecto de 

discapacidad. 

4. Se socializó el acta compromiso con los usuarios pertenecientes a cada una de las unidades.

5. Se realizó la adecuación del dormitorio de una persona con discapacidad perteneciente a la unidad GADPM 4.

6. Se participó en la entrega de kits de alimentos a los padres de familia de los Centros de desarrollo infantil.

7. Se realizó la adecuación del espacio de trabajo conjuntamente con los 6 técnicos del proyecto de discapacidad. 

8. Se realizó la valoración médica a los usuarios del proyecto que más lo necesitan conjuntamente con el Médico del Barrio.

9. Se revisó en la plataforma de varios usuarios si son o no beneficiario del bono.

10. Se realizó la gestión de valoración médica para realizar en la Parroquia de Tupigachi en coordinación con la Dra. Nancy 

Quinchiguango.

11. Se realiza la articulación con la Dra. Yudistany Santana para ayudas técnicas para los usuarios del proyecto de 

discapacidad. 

12. Se gestiona el turno de citas médicas y medicación en hospitales de tercer nivel en la ciudad de Quito para los usuarios 

que más lo necesitan. 

13. Se visita a la familia del usuario Galo Chavez  usuario de la unidad GADPM 5, en compañía de la Lcda. Paola Torres, 

trabajadora social del Consejo Cantonal de Protección de Derechos.

14. El equipo técnico del proyecto de discapacidad asiste a la comunidad de San Pablito de Agualongo para evaluar a una 

posible usuaria del Proyecto con Discapacidad del Lenguaje.

15. Se llevó a cabo la evaluación de calidad y conocimientos al equipo técnico del proyecto de discapacidad por parte del 

Analista del Mies el Lcdo. Iván Chuji. 

16. Se realizó una capacitación para los técnicos del proyecto de discapacidad por parte de la Dirección Ejecutiva del 

Consejo Cantonal para la Protección de Derechos.

17. Se realizó la visita el Registro social en Quito para recabar información sobre la renovación y actualización de cédulas de 

identidad para usuarios a quienes se les ha caducado el documento.

18. Se mantuvo una reunión con el Analista Distrital para tratar el tema de inconsistencias en la matriz de reporte global.

Tnlga. María José Simba 

Analista 1 de Protección Especial - 

Discapacidad

Problemas y soluciones implemetadas:

En éste mes de enero no se cuenta con  camioneta del proyecto de discapacidad ya que  con ello  facilite la movilización del equipo técnico del proyecto de discapacidad a los 

lugares más alejados del cantón. 

Avances: 

1. Los lineamientos del MIES continúan manteniéndose 

2. Se continúa realizando el seguimiento mediante llamadas telefónicas y visitas domiciliarias a los usuarios del proyecto de 

discapacidad, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el MIES.

3. Se realizó actividades administrativas bajo la modalidad de teletrabajo, realización del curso virtual en la plataforma online 

de formación continua del MIES.

4. Se contactó vía telefónica con los usuarios y cuidadores de cada unidad y se  envió  actividades y seguimiento de estado 

de salud de los usuarios/as del mes de febrero.

5. Se efectuó actividades de la vida diaria familiar con los usuarios del proyecto de discapacidad para fortalecimiento de las 

relaciones familiares, continuación de actividades académicas funcionales.

6. Los técnicos del proyecto  efectuaron las firmas de actas de compromiso de usuarios/as, mediante visita domiciliaria, 

cumpliendo con las medidas de bioseguridad necesarias a fin de contar con toda la documentación de los sujetos de 

derecho. 

7. Se realizó una reunión con diferentes actores comunitarios para garantizar el estado de salud de los usuarios/as de la 

unidad GADM PM-3 y GADM PM-5. 

8. Se realizó seguimientos de casos de usuarios/as vulnerables y visitas domiciliarias para realizar los informes sociales e 

intervención desde trabajo social a fin de ayudar a las personas que más lo necesitan. 

9. Se Realizó acompañamiento a citas médicas, retiro de medicación y coordinación de actividades junto con la estrategia 

médico del barrio, con el objetivo de garantizar el estado de salud de los sujetos de derechos.

10. Se organizó el  taller pre ocupacional: bordado y costura para usuarios/as de cada una de las unidades del proyecto de 

discapacidad, fortalecimiento y reforzando sus habilidades cognitivas.

11. Se coordino  con el Consejo Cantonal de Protección de Derechos de Pedro Moncayo para dictar medidas de protección 

a PcD, petenecientes al proyecto. 

12. Se realizo una reunión con el Ministerio de Salud Pública – centro de salud  La Esperanza, para realizar atención médica 

extramural con la  estrategia médico del barrio a los usuarios de la parroquia La Esperanza.

13. Coordinación con el MSP -  centro de Salud tipo de B Urbano Cayambe, Área de calificación de discapacidades para la 

prescripción de ayudas técnicas en beneficio de los  PcD.

14. Articulación con empresa florícola ROSANOVA para proceso de  inclusión laboral de Persona con Discapacidad 

perteneciente a la unidad GADM PM-2.

15. Articulación con el Ministerio de Trabajo- agencia Cayambe, para recibir orientación legal respecto de trámites de índole 

laboral por despido intempestivo a PcD.

16. En coordinación con CONADIS, CNE,  FENEDIF y Cooperativa de taxis cayambe 03 de noviembre para promover la 

Tnlga. María José Simba 

Analista 1 de Protección Especial - 

Discapacidad

ANEXOS FOTOGRÁFICOS
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