FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Program

Proyecto

Descripcién del proyecto

Seguimiento

Nivel de avance:

Plan Operativo Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
Plan Operativo Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
El Plan Operativo Anual de Seguridad y Salud Obijetivos
Ocupacional infegra la prevencion de riesgos laborales a |La proteccion de los trabajadores y servidores publicos y el cumplimiento de la normativa legal vigente,
fravés de planes, programas y procedimientos para mediante la implementacién del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud Ocupacional, acciones y
garantizar la seguridad de los trabajadores y el principios de prevencion y el cumplimiento de la normativa legal vigente.
cumplimiento de la normativa legal vigente.
HITOS DEL PROYECTO
Para avance programdtico Ejecucion
Detalle Medio de verificacion Pond. % Unidad Meta | Avance [ete]fe}
1 [Procedimiento para identificacion de peligros y evaluacion de riesgos GAD |Matriz de Riesgos Laborales del GAD 800
MPM MPM actualizada anualmente, Andlisis de Procedimiento, Regis'ro
Riesgos del Trabajo (ART), Informes de de asistencia, 7497 100 x 30/09/2019
seguimiento y control. Evaluaciones
2 de formacion, y toma de conciencia. de formacion, 9.00
y toma de conciencia, Fotografias, -
Registro de Asistencia, Eximenes de Actividades del Plon a5 100 20/09/2019
conocimientos, Material pedagogico Anudl, Cronograma de . x /091
Actividades y Registros
3 |Procedimiento para Inspecciones y Controles Registros de inspecciones y controles. 7.00
Informes de las acciones o condiciones Matriz de Ri
subestandares identificadas y las acciones latriz de Riesgos por 7497 00| x 30/09/2019
puesto de trabaijo.
de control recomendadas.
4 | obligaciones legales Ministerio del Trabajo IESS Reglamento de higiene y seguridad laboral 10.00
vigente, Registros de asistencia, Actas de
Reuni6n del Comité Paritario, Exdmenes
de conocimiento, Certificados,
Notificaciones a los miembros del Comité Procedimiento y registro
Paritario, Programa de Prevencién de de acfividades 7497 100 x 30/09/2019
Alcohol y Drogas, Programa de Prevencion
de riesgo psicosocial, Reportes .
5 |Plan Institucional de Emergencias del GAD MPM Notificacion a los miembros del Comité de 9.00
Emergencias , Registros de asistencia, Acta de conformacion,
Cronogramas, Exdmenes de Cronograma, Acta de 100 100 X 30/09/2019
conocimientos, Fotografias,... reunion, Registro
6 |Adauisicion de la sefializacion de seguridad de acuerdo a los pelligrosy | Sefalizacin de seguridad para Minas y 7.00
riesgos detectados en el GAD MPM. Proyectos internos (bayas metélicas y Plan de emergencias
rétuios,.. gprobado, o of «x 30/09/2019
Conformacién de
Brigadas, Registro.
7 |Servicio de impresin de la sefializacin de seguridad de acuerdoalos | Garantizar la mejora continua y la B
pelligros y riesgos detectados en el GAD MPM. implementacion de la sefializacion de
seguridad de acuerdo a la exposicion a los Informe de Recepcion,
factores de riesgos identificados en el Facturas. 0 of x 30/09/2019
GAD MPM.
8 |Adauisicién de los medios preventivos y de extincién de incendios, Gabinetes contraincendios, Extintores, 800
repuestos y accesorios en el GAD MPM, Centro de Mercado de Humo, de Gas, i
M:"i:i v s € tro de " Informe de Recepcion, 25 0 X 30/09/2019
pa, Taller Municipal, Centro de Rehabilitacion, ... Baterias, Bases 0 Facturas.
9 |servicio de recarga y mantenimiento de los extintores del GAD PM. Extintores en buen estado y operativos. 8.00 y
Informe de Recepcion, 25 0 X 30/09/2019
Facturas.
10 [Adauisicion y entrega de ropa de trabajo segn la exposicion a los Ropa de trabajo de acuerdoala 700 | [p0n de emergencias
factores de riesgos laborales identificados en el GAD MPM. exposicion a los factores de riesgo, aprobado
Facturas,... Conformacién de 100! 100 x 30/09/2019
Brigadas, Registro.
11 |Procedimiento para la adquisicion, el uso, entrega y reposicion de Elementos de Proteccién Personal de 9.00
Elementos de Proteccién Personal segun la exposicion a los factores de acuerdo a la exposicién a los factores de Informe de Recepcion,
. - ) 25 0 30/09/2019
riesgos laborales identificados en el GAD MPM: riesgo, Facturas,... Facturas.
12 |Adauisicién e instalacion de sistema de deteccion automatica contra Equipos de medici6n de riesgos fisicos, 500
incendios y gabinetes. tales como: sonémetro, luxémetro (ruido,
iluminacién); y riesgos quimicos como: .
detector de gas (mide presencia de Informe de Recepcion, 25 0 30/09/2019
mezclas explosivas, dtmosferas Facturas.
deficientes o ricas en oxigeno,...,
Facturas,...
13 |Adquisicién de equipos de medicién para el GAD MPM. Equipos de medici6n de riesgos fisicos, B
tales como: sonometro, luxémetro (ruido,
iluminacién); y riesgos quimicos como: B
detector de gas (mide presencia de Informe de Recepcion, ol 0 30/09/2019
mezclas explosivas, dtmosferas Facturas.
deficientes o ricas en oxigeno,..),
Facturas,...
14 |Calibracin de equipos de medicién. Implementos de seguridad tales como: -
linternas, conos de seguridad, cintas de 5
seguridad, baldes, palas, paios Informe de Recepcion, 0 0 30/09/2019
absorventes,..., Facturas,... Facturas.
15 de botiquines de ia para el Plan Insti y de seguridad tales como: 7.00
Vehiculos institucionales. linternas, conos de seguridad, cintas de I dor L
seguridad, baldes, palas, pafios nforme de Recepcion, 25 0 30/09/2019
Facturas.
absorventes,..., Facturas,...
LOTAIP Matrices de informacion 600 | |Informe de Recepcién,
Facturas. 7497 100 x 30/09/2019
Avance financiero Codificado
Inicial Reforma Ejecutado
GAD PM 95,801.18 - 42,101.18
5238 % e ogramdatico a ero
Enero 11.32 -
Febrero 17.16 | -




Marzo 45.62 42,101.18
Financiero 43.94641068 Al 4875 -
Mayo 50.92 -
Junio 51.31 -
Julio 54.00 -
Programético _ 56 Agosto 4613 -
Septiembre 56.00 -
Octubre -
Noviembre -
Diciembre -
Enero 2019:  |Avances: Hector Joan Soto Vidal 31/01/2019

1). Se han realizado los reportes al MDT y el IESS de acuerdo a lo establecido en sus plataformas (Reporte del Comité Paritario
2018, Programa de Prevencion de Alcohol y Drogas 2018, Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales 2018).

2). Se ha actualizado la Matris de Peligros y Riesgos Psicosociales, Se han elaborado ART de acuerdo a las nuevas actividades o
cambios detectados.

3). Se ha realizado inspecciones a las condiciones del ambiente laboral y presentado en informe para seguimiento de las
acciones de control recomendadas.

4). Se ha elaborado y capacitado en el tema: Induccion de Seguridad, Reglamento de Higiene y Seguridad, Marco Legal
Vigente, Riesgos y peligros detectados en el drea de trabajo y Principales conceptos de prevencion.

5). Respecto al Organo Paritario: se ha realizado la reunién ordinaria correpondiente, se ha designado a los nuevos Integrantes
por parte del empleador y se espera renovar los miembros por parte de los empleados.

6). Se ha iniciado los procesos de adquisicion de Ropa de Trabajo y Elementos de proteccién personal de acuerdo a la
exposicion a los factores de riesgos. Un Catdlogo Electrénico, Subasta inversa e infima cuantia.

7). Los demds procesos de adquisicion esperan por una reforma del presupuesto para los Planes Anuales.

TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Problemas y soluciones implemetadas:

continuamente las condiciones del ambiente laboral y la imagen institucional.

La principal problematica se encuentra en la implementacién del SGSSO, se aduce como principal causa la falta de recursos y tiempo, Se insiste en coordinacién con el Organo Paritario sobre la
importancia de una adecuada planificacién y gestion de los recursos para dar solucién paulatinamente a todos los requerimientos de seguridad y asi alcanzar mejores resultados y mejorar

Febrero 2019:

Avances:

1). Se actualiza la Matriz IPER, se da cumplimiento al Manual de Declaracion de Riesgos Laborales del MDT, se actualiza el
Organo Paritario y se solicita elegir Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a lo que indica la normativa
legal vigente, para su formacion, asesoramiento, capacitacion y apoyo en la implementacion del SGSSO vy sus funciones.

2). Se ha solicitado a cada drea actualizar la informacién sobre las actividades de los frabajadores a cargo para actualizar el
Andlisis de Riesgo de Trabajo presente en cada puesto de trabajo.

3). Se ha realizado inspecciones a las condiciones del ambiente laboral y presentado en informe para seguimiento de las
acciones de control recomendadas.

4). Se ha elaborado y capacitado en el tema: Prevencién y Control de Incendios, evaluado los resultados en la toma de
conciencia de los trabajadores participantes. .

5). Respecto al Organo Paritario: se ha realizado la reunién ordinaria correpondiente, se ha designado a los nuevos Integrantes
por parte del empleador y se espera renovar los miembros por parte de los empleados.

6). Se ha iniciado los procesos de adquisicién de Ropa de Trabajo y Elementos de proteccidn personal de acuerdo a la
exposicién a los factores de riesgos. Un Catdlogo Electrénico, Subasta inversa e infima cuantia.

7). Los demds procesos de adquisicion esperan por una reforma del presupuesto para los Planes Anuales de acuerdo al Art 107
de la Ley Organica de Planificacion y Finanzas.

Hector Joan Soto Vidal

TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

28/02/2019

Problemas y soluciones implemetadas:
La principal problemdtica se encuentra en la implementacion del SGSSO, se aduce como principal causa la falta de recursos y fi

continuamente las condiciones del ambiente laboral y la imagen institucional.

empo, Se insiste en coordinacion con el Organo Paritario sobre la
importancia de una adecuada planificacién y gestion de los recursos para dar solucién paulatinamente a todos los requerimientos de seguridad y asi alcanzar mejores resultados y mejorar

Marzo 2019:

Avances:

1). El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se encuentra implementado y actualizado.  (Reglamento, Procedimiento de
Identificacion de Peligros y Riesgos, Matriz IPER, Organo Paritario y Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional conformados, asesorados y
cumplimentando sus funciones; Procedimientos, Planes y Programas en funcién, Reportes de Accidentes al Dia, Capacitaciones sobre cumplidas
solo que con una asistencia menor al 70 % pero con un alto porcentaje de absorcion de conocimmientos cercano al 100 %, Procedimiento de
inspecciones y control ejecutado al 100 %, Recomendaciones legales y técnicas implementadas solo en un 27% y se frabaja junfo al Comité
Paritario para encontrar vias de implementacién por parte de las Direcciones implicadas para mejorar las condiciones de trabajo, El
procedimiento de entrega de Elementos de proteccién se encuentra en ejecucion al 50% y la otra parte se encuentra afectado por el cambio
de autoridad y de acuerdo al Art. 107 de la Ley Orgdnica de Planificacion y Finanzas Publicas, las demds procesos de adquisicion originados de
las necesidades detectadas se encuentran en espera del presupuesto y reforma para continuar con gestion en la brevedad posible segin
indique la maxima autoridad)

2). La propuesta de reforma de la ordenanza sustitutiva se encuentra a la espera para ser presentada en cuanto sea pertienente para solicitar
revision y aplicabilidad de reforma de las tasas administrativas por confeccién de pliegos y contratos para montos que se estiman como
minimos.Se actualiza la Matriz IPER, se da cumplimiento al Manual de Declaracién de Riesgos Laborales del MDT, se actualiza el Organo Paritario
y se solicita elegir Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a lo que indica la normativa legal vigente, para su formacion,
asesoramiento, capacitacién y apoyo en la implementacién del SGSSO y sus funciones.

3). Se ha solicitado a cada drea actualizar la informacién sobre las actividades de los trabajadores a cargo para actualizar el Andlisis de Riesgo
de Trabajo presente en cada puesto de trabajo, debido al cambio de autoridad se encuentra en espera de reestructuracion para actualizar
informacién y andilisis.

4). Se ha realizado inspecciones a las condiciones del ambiente laboral y presentado en informe para seguimiento de las acciones de confrol
recomendadas. El Comité Paritario a cargo de estas actividades ha sido asesorado y capacitado y se espera despegue una excelente labor
en este sentido.

5). Se ha elaborado y capacitado en el tema: Prevencion en trabajo de Soldadura y Corte.

6). Respecto al Organo Paritario: scontinuan las actividades y se fortalece a los miembros en tanto sean mas operativos y conozcan la
normativa legal vigente para su aplicacién y actuacion.

7). Se han comenzado a recibir las prendas de proteccion adquiridas mediante Catdlogo Electrénico, la Subasta Inversa se encuentra devuelta
y en espera de la toma de posicion de la nueva autoridad para proceder, la Infima Cuantia se encuentra en proceso de enfrega ya se ha
emitido la Orden de Compra respectiva.

8). Los demds procesos de contratacion de bienes y servicios requeridos en base a las necesidades institucionales acumuladas esperan por una
reforma del presupuesto para los Planes Anuales de acuerdo al Art 107 de la Ley Organica de Planificacién y Finanzas.

9). Continuar el seguimiento para garantizar cumplimiento de las dreas implicadas en los puntos: Matriculas vehiculares, Licencias segun el
vehiculo actualizada, Cinturones de seguridad, Botiquines, Guardas de amoladoras y tablero de concretera para su correccién

Hector Joan Soto Vidal

TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

31/03/2019

Problemas y soluciones implemetadas:

son de cumplimiento obligatorio y ayudan a prevenir y controlar las actitudes y condiciones subestandares.

1. Insistir en coordinacién con la méxima autoridad, las direcciones y el drgano paritario para la implementacion a la brevedad posible de las recomendaciones técnicas factibles las cuales
ofrecerdn un aumento en los indicadores de seguridad y eficiencia asi como la mejora continua de las condiciones de trabajo y la disminucion de los accidentes y enfermedades ocupacionales.
2. Insistir en la colaboracién de las direcciones para que faciliten la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y la realizacion de las actividades programadas que




Avances:
1). El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se encuentra implementado y actualizado. (Reglamento, Procedimiento de
Identificacion de Peligros y Riesgos, Matriz IPER, Organo Paritario y Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional conformados, asesorados y
cumplimentando sus funciones; Procedimientos, Planes y Programas en funcion, Reportes de Accidentes al Dia, Capacitaciones sobrecumplidas
solo que con una asistencia menor al 70 % pero con un alfo porcentaje de absorcion de conocimmientos cercano al 100 %, Procedimiento de
inspecciones y control ejecutado al 100 %, Recomendaciones legales y técnicas implementadas solo en un 27% y se trabaja junto al Comité
Paritario para encontrar vias de implementacion por parte de las Direcciones implicadas para mejorar las condiciones de trabajo, El
procedimiento de entrega de Elementos de proteccion se encuentra en ejecucion al 50% y la otra parte se encuentra afectado por el cambio
de autoridad y de acuerdo al Art. 107 de la Ley Orgdnica de Planificacion y Finanzas Publicas, las demds procesos de adquisicion originados de
las necesidades detectadas se encuentran en espera del presupuesto y reforma para continuar con gestion en la brevedad posible segin
indique la maxima autoridad)

2). La propuesta de reforma de la ordenanza sustitutiva se encuentra a la espera para ser presentada en cuanto sea pertienente para solicitar
revision y aplicabilidad de reforma de las tasas administrativas por confeccion de pliegos y contratos para montos que se estiman como
minimos.Se actualiza la Matriz IPER, se da cumplimiento al Manual de Declaracion de Riesgos Laborales del MDT, se actualiza el Organo Paritario
y se solicita elegir Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a lo que indica la normativa legal vigente, para su formacion,
asesoramiento, capacitacion y apoyo en la implementacion del SGSSO y sus funciones.

3). Se ha solicitado a cada drea actualizar la informacién sobre las actividades de los trabajadores a cargo para actualizar el Andiisis de Riesgo
de Trabajo presente en cada puesto de trabajo, debido a la situacion del cambio de autoridad se encuentra en espera de reestructuracion
para actualizar informacién y andlisis.

4). Se ha redlizado inspecciones a las condiciones del ambiente laboral y presentado en informe para seguimiento de las acciones de control
recomendadas. El Comité Paritario a cargo de estas actividades ha sido asesorado y capacitado y se espera despegue una excelente labor
en este sentido.

5). Se ha elaborado y capacitado en el tema: Prevencién en frabajo de Soldadura y Corte.

6). Respecto al Organo Paritario: scontinuan las actividades y se fortalece a los miembros en tanto sean mds operativos y conozcan la
normativa legal vigente para su aplicacién y actuacion.

7). Se han recibido y entregado la ropa de trabajo lo cual representa el frabajo mancomunado con el Sindicato de Trabajadores, el interes de
la administracién por el cumplimiento de lo establecido en el Confrato Colectivo. , la Subasta Inversa se encuentra devuelta y en espera de la
toma de posicién de la nueva autoridad para proceder, la Infima Cuantia se encuentra en proceso de entrega ya se ha emitido la Orden de
Compra respectiva.

8). Los demds procesos de contratacion de bienes y servicios requeridos en base a las necesidades institucionales acumuladas esperan por una
reforma del presupuesto para los Planes Anuales de acuerdo al Art 107 de la Ley Organica de Planificacion y Finanzas.

9). Continuar el seguimiento para garantizar cumplimiento de las éreas implicadas en los puntos: Matriculas vehiculares, Licencias segun el
vehiculo actualizada, Cinturones de seguridad, Botiquines, Guardas de amoladoras y tablero de concretera para su correccion

Hector Joan Soto Vidal
TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

30/04/2019

Problemas y soluciones implemetadas:

1. Insistir en coordinacién con la méxima autoridad, las direcciones y el érgano paritario para la implementacién a la brevedad posible de las recomendaciones técnicas factibles las cuales
ofrecerdn un aumento en los indicadores de seguridad y eficiencia asi como la mejora continua de las condiciones de frabajo y la disminucion de los accidentes y enfermedades ocupacionales.
2. Insistir en la colaboracién de las direcciones para que faciliten la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y la realizaciéon de las actividades programadas que

son de cumplimiento obligatorio y ayudan a prevenir y controlar las actitudes y condiciones subestédndares.

Mayo, 2019

Avances:
1). El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se encuentra implementado y actualizado.  (Reglamento, Procedimiento de
Identificacién de Peligros y Riesgos, Matriz IPER, Organo Paritario y Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional conformados, asesorados y
cumplimentando sus funciones; Procedimientos, Planes y Programas en funcién, Reportes de Accidentes al Dia, Charlas de Seguridad, ART se
encuentra en proceso pues existen cambios en equipo técnico, Capacitaciones sobrecumplidas solo que con una asistencia menor al 70 %
pero con un alto porcentaje de absorcién de conocimmientos cercano al 100 %, Procedimiento de inspecciones y control ejecutado al 100 %,
Recomendaciones legales y técnicas implementadas solo en un 27% y se trabaja junto al Comité Paritario para encontrar vias de
implementacion por parte de las Direcciones implicadas para mejorar las condiciones de frabajo, El procedimiento de entrega de Elementos de
proteccién y de recarga y adquisicion de medios de extincién se encuentra se encuentra temporalmente afectado por el cambio de
admiistracion y de acuerdo al Art. 107 de la Ley Orgdnica de Planificacion y Finanzas Publicas, las demds procesos de adquisicion originados de
las necesidades detectadas se encuentran en espera del presupuesto y reforma para continuar con gestion en la brevedad posible segun
indique la méxima autoridad)

2). La propuesta de reforma de la ordenanza sustitutiva se encuentra a la espera para ser presentada en cuanto sea pertienente para solicitar
revision y aplicabiidad de reforma de las tasas administrativas por confeccion de pliegos y contratos para montos que se estiman como
minimos.Se actualiza la Matriz IPER, se da cumplimiento al Manual de Declaracion de Riesgos Laborales del MDT, se actualiza el Organo Paritario
y se solicita elegir Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a lo que indica la normativa legal vigente, para su formacion,
asesoramiento, capacitaciéon y apoyo en la implementacién del SGSSO y sus funciones.

3). Se ha solicitado a cada drea actualizar la informacién sobre las actividades de los frabajadores a cargo para actudlizar el Andlisis de Riesgo
de Trabajo presente en cada puesto de trabajo, debido a la situacion del cambio de autoridad se encuentra en espera de reestructuracion
para actualizar informacién y andilisis.

4). Se ha realizado inspecciones a las condiciones del ambiente laboral y presentado en informe para seguimiento de las acciones de control
recomendadas. El Comité Paritario a cargo de estas actividades ha sido asesorado y capacitado y se espera despegue una excelente labor
en este sentido.

5). Se ha elaborado y capacitado en el fema: Prevencion en trabajo de Soldadura y Corte.

6). Respecto al Organo Paritario: scontinuan las actividades y se fortalece a los miembros en tanto sean mds operativos y conozcan la
normativa legal vigente para su aplicacién y actuacion.

7). Se han recibido y entregado la ropa de trabajo lo cual representa el trabajo mancomunado con el Sindicato de Trabajadores, el interes de
la administracion por el cumplimiento de lo establecido en el Confrato Colectivo. , la Subasta Inversa se encuentra devuelta y en espera de la
toma de posicién de la nueva autoridad para proceder, la Infima Cuantia se encuentra en proceso de entrega ya se ha emitido la Orden de
Compra respectiva,

8). Los demds procesos de contratacion de bienes y servicios requeridos en base a las necesidades institucionales acumuladas esperan por una
reforma del presupuesto para los Planes Anuales de acuerdo al Art 107 de la Ley Organica de Planificacién y Finanzas.

9). Continuar el seguimiento para garantizar cumplimiento de las dreas implicadas en los puntos: Matriculas vehiculares, Licencias segun el
vehiculo actualizada, Cinturones de seguridad, Botiquines, Guardas de amoladoras y tablero de concretera para su correccién

31/05/2019

Junio, 2019

Avances:
1). El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se encuentra implementado y actualizado.  (Reglamento, Procedimiento de
Identificacion de Peligros y Riesgos, Matriz IPER, Organo Paritario y Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional conformados, asesorados y
cumplimentando sus funciones; Procedimientos, Planes y Programas en funcion, Reportes de Accidentes al Dia, Charlas de Seguridad, ART se
encuentra en proceso pues existen cambios en equipo técnico, Capacitaciones sobrecumplidas solo que con una asistencia menor al 70 %
pero con un alto porcentaje de absorcion de conocimmientos cercano al 100 %, Procedimiento de inspecciones y confrol ejecutado al 100 %,
Recomendaciones legales y técnicas implementadas solo en un 27% y se trabaja junto al Comité Paritario para encontrar vias de
implementacion por parte de las Direcciones implicadas para mejorar las condiciones de trabaijo, El procedimiento de enfrega de Elementos de
proteccién se encuentra en ejecucién al 50% y la otra parte se encuentra afectado por el cambio de autoridad y de acuerdo al Art. 107 de la
Ley Orgdnica de Planificacién y Finanzas Publicas, las demds procesos de adqui n originados de las necesidades detectadas se encuentran
en espera del presupuesto y reforma para continuar con gestion en la brevedad posible segun indique la maxima autoridad)

2). La propuesta de reforma de la ordenanza sustitutiva se encuentra a la espera para ser presentada en cuanto sea perfienente para solicitar
revision y aplicabilidad de reforma de las tasas administrativas por confeccion de pliegos y contratos para montos que se estiman como
minimos.Se actualiza la Matriz IPER, se da cumplimiento al Manual de Declaracién de Riesgos Laborales del MDT, se actualiza el Organo Paritario
y se solicita elegir Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a lo que indica la normativa legal vigente, para su formacion,
asesoramiento, capacitacién y apoyo en la implementacién del SGSSO y sus funciones.

3). Se ha solicitado a cada drea actualizar la informacion sobre las actividades de los frabajadores a cargo para actualizar el Andlisis de Riesgo
de Trabajo presente en cada puesto de trabajo, debido ala situacién del cambio de autoridad se encuentra en espera de reestructuracion
para actualizar informacién y andlisis.

4). Se ha redlizado inspecciones a las condiciones del ambiente laboral y presentado en informe para seguimiento de las acciones de control
recomendadas. El Comité Paritario a cargo de estas actividades ha sido asesorado y capacitado y se espera despegue una excelente labor
en este sentido.

5). Se ha elaborado y capacitado en el tema: Prevencion en trabajo de Soldadura y Corte.

6). Respecto al Organo Paritario: scontinuan las actividades y se fortalece a los miembros en fanto sean més operativos y conozcan la
normativa legal vigente para su aplicacion y actuacion.

7). Se han recibido y enfregado la ropa de trabajo lo cual representa el frabajo mancomunado con el Sindicato de Trabajadores, el interes de
la administracion por el cumplimiento de lo establecido en el Contrato Colectivo. , la Subasta Inversa se encuentra devuelta y en espera de la
toma de posicién de la nueva autoridad para proceder, la Infima Cuantia se encuentra en proceso de entfrega ya se ha emitido la Orden de
Compra respectiva.

8). Los demds procesos de confratacién de bienes y servicios requeridos en base a las necesidades institucionales acumuladas esperan por una
reforma del presupuesto para los Planes Anuales de acuerdo al Art 107 de la Ley Organica de Planificacion y Finanzas.

9). Continuar el seguimiento para garantizar cumplimiento de las dreas implicadas en los puntos: Matriculas vehiculares, Licencias segin el
vehiculo actualizada, Cinturones de seguridad, Botiquines, Guardas de amoladoras y tablero de concretera para su correccion

10). Los programas se encuentran al 100% de cumplimiento, actualmente se encuentra en aprobacién el PAI-POA, atendiendo a las
necesidades detectadas en mi gestion lo cual significa una reforma a la programacién anual actual. Ademds se espera en breve se delegue a
los nuevos delegados del Comité Paritario y se disponga continuar la mejora de las condiciones sueesténdar detectadas.

Hector Joan Soto Vidal
TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

30/06/2019




Julio, 2019

Avances:
1). El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se encuentra implementado y actualizado sin embargo se requiere dar atencion a
las recomendaciones de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional en tano la necesidad de disponer mediante el liderazgo, el compromiso
y la participacién activa a todos los niveles jerarquicos segun las responsabilidades.  (Reglamento, Procedimiento de Identificacion de Peligros y
Riesgos, Matriz IPER, Organo Paritario y Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional conformados, asesorados y en proceso de actudlilacion,
se sugiere elaborar un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional; Procedimientos, Planes y Programas en funcién, Reportes de Accidentes al
Dia, Charlas de Seguridad, ART se encuentra en proceso pues existen cambios en equipo técnico, Capacitaciones se encuentran cumplidas sin
embargo el taller planificado para el mes de julio no fue aprobado, se han realizado charlas de seguridad con una frecuencia quincenal, se
necesita instaurar los didlogos periédicos desde las Direcciones hacia sus trabajadores, Procedimiento de inspecciones y control se ha afectado
debido a que no se ha dado paso a la renovacion del Comité Paritario, Recomendaciones legales y técnicas implementadas solo en un 27% y
se trabaja junto al Comité Paritario para encontrar vias de implementacion por parte de las Direcciones implicadas y lograr asi mejorar las
condiciones de trabajo, , El procedimiento de entrega de Elementos de proteccion y de recarga y adquisicion de medios de extincion se
encuentra se encuentra temporalmente afectado por el cambio de admiistracién y de acuerdo al Art. 107 de la Ley Orgdnica de Planificacion
y Finanzas Publicas, los demas procesos de adquisicion originados de las necesidades detectadas se encuentran en espera del presupuesto y
reforma para continuar con gestion en la brevedad posible segun indique la méaxima autoridad)  uentran en espera del presupuesto y reforma
para continuar con gestion en la brevedad posible segun indique la maxima autoridad)

2). La propuesta de reforma de la ordenanza sustitutiva se encuentra a la espera para ser presentada en cuanto sea pertienente para solicitar
revision y aplicabilidad de reforma de las tasas administrativas por confeccion de pliegos y contratos para montos que se estiman como
minimos.Se actualiza la Matriz IPER, se da cumplimiento al Manual de Declaracién de Riesgos Laborales del MDT, se actualiza el Organo Paritario
y se solicita elegir Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a lo que indica la normativa legal vigente, para su formacion,
asesoramiento, capacitaciéon y apoyo en la implementacion del SGSSO y sus funciones.

3). Se ha solicitado a cada drea actualizar la informacion sobre las actividades de los frabajadores a cargo para actualizar el Andlisis de Riesgo
de Trabajo presente en cada puesto de trabajo, debido a la situacion del cambio de autoridad se encuentra en espera de reestructuracion
para actualizar informacién y andilisis.

4). Se ha realizado inspecciones a las condiciones del ambiente laboral y presentado en informe para seguimiento de las acciones de control
recomendadas. El Comité Paritario a cargo de estas actividades ha sido asesorado y capacitado y se espera despegue una excelente labor
en este sentido.

5). Se ha elaborado y capacitado en el tema: Prevencion en trabajo de Soldadura y Corte.

6). Respecto al Organo Paritario: scontinuan las actividades y se fortalece a los miembros en tanto sean mas operativos y conozean la
normativa legal vigente para su aplicacion y actuacion.

7). Se han recibido y entregado la ropa de frabajo lo cual representa el tfrabajo mancomunado con el Sindicato de Trabajadores, el interes de
la administracion por el cumplimiento de lo establecido en el Contrato Colectivo. , la Subasta Inversa se encuentra devuelta y en espera de la
toma de posicion de la nueva autoridad para proceder, la Infima Cuantia se encuentra en proceso de entrega ya se ha emitido la Orden de
Compra respectiva.

8). Los demds procesos de contratacion de bienes y servicios requeridos en base a las necesidades institucionales acumuladas esperan por una
reforma del presupuesto para los Planes Anuales de acuerdo al Art 107 de la Ley Organica de Planificacién y Finanzas.

Hector Joan Soto Vidal
TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

31/07/2019

Agosto, 2019

Avances:
1). EI Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se encuentra implementado y actualizado pero para que sea sustentable y eficaz
se requiere del compromiso y participacion activa a todos los niveles jerarquicos; en base a la nueva estructura del orgdnico funcional se ha
actualizado la Matriz IPER. Se cuenta con el Reglamento vigente hasta diciembre del presente afio, y los Procedimientos: Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos; Competencia, formacion y toma de conciencia; Inspecciones y controles; Investigacion de Accidentes e
Incidentes; Trabajo en Altura; El Organo Paritario ha sido nofificado a todos sus miembros en el mes de agosto sin embargo no se ha realizado la
capacitacién requerida para sus miembros y por tanto el cronograma de inspecciones presenta retrasos, igualmente el MDT no ha sabido dar
respuesta alinconveniente para registrar a la miembro suplente Liliana Chaldn para emitir el Acta de Conformacién y la correspondiente
Certificacion en el Sistema SUT. Los ART fueron actualizados y estén sujetos a una nueva actudlizacién en el franscurso del mes de septiembre,
pues existen cambios en equipo técnico, el cronograma de Capacitaciones Anuales se ha cumplido, pero se siguen sugiriendo temas para
entrenamiento y capacitacion que esperan ser aprobados, se han realizado las charlas de seguridad programadas y los boletines de seguridad
se han cumplido a mads del 200 %, Procedimiento de inspecciones y control se ha afectado debido a que no se ha dado paso a la renovacion
del Comité Paritario, Mediante Informe técnico se ha informado de la situacién actual en el Sistema y la implementacion de las
recomendaciones de seguridad para seguimiento en base a la nueva estructura. Se trabajra con el Comité Paritario para encontrar vias de
implementacion por parte de las Direcciones implicadas y lograr asi mejorar las condiciones de trabajo, Los proyectos de adquisicion han
comenzado a desarrolarse y la entrega de Elementos de proteccion y de recarga y adquisicién de medios de extincion se encuentra en
revision por la Unidad de Compras PUblicas.

2). La propuesta de reforma de la ordenanza sustifutiva se encuentra a la espera para ser presentada en cuanto sea pertienente para solicitar
revision y aplicabilidad de reforma de las tasas administrativas por confeccién de pliegos y contratos para montos que se estiman como
minimos.Se actualiza la Matriz IPER, se da cumplimiento al Manual de Declaracién de Riesgos Laborales del MDT, se actualiza el Organo Paritario
y se solicita elegir Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a lo que indica la normativa legal vigente, para su formacion,
asesoramiento, capacitacion y apoyo en la implementacion del SGSSO y sus funciones.

3). Se ha solicitado a cada drea actualizar la informacién sobre las actividades de los frabajadores a cargo para actudlizar el Andlisis de Riesgo
de Trabajo presente en cada puesto de trabajo, debido a la situacion del cambio de autoridad se encuentra en espera de reestructuracion
para actualizar informacién y andlisis.

4). Se ha realizado inspecciones a las condiciones del ambiente laboral y presentado en informe para seguimiento de las acciones de control
recomendadas. El Comité Paritario a cargo de estas actividades ha sido asesorado y capacitado y se espera despegue una excelente labor
en este sentido.

5). Se han recibido y entregado la ropa de trabajo lo cual representa el frabajo mancomunado con el Sindicato de Trabajadores, el interes de
la administracion por el cumplimiento de lo establecido en el Confrato Colectivo. , la Subasta Inversa se encuentra devuelta y en espera de la
toma de posicién de la nueva autoridad para proceder, la Infima Cuantia se encuentra en proceso de enfrega ya se ha emitido la Orden de
Compra respectiva,

6). Los programas del MDT se encuentran implementados y cumplidos por parte de Seguridad Ocupacional, recomenddandose que la Unidad
de Talento Humano y el Médico Ocupacional revisen el cumplimiento de sus actividades programadas.

Hector Joan Soto Vidal
TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

31/08/2019

Problemas y soluciones implemetadas:

1. Existen dificultades en la implementacién del SGSSO por lo que se insiste en la importancia del compromiso y la participacion activa a todos los niveles jerdrquicos para lograr la sostenibilidad y

eficacia.

2. Existen dificultades en la implementacién de las medidas de contros y recomendaciones técnicas de Seguridad Ocupacional, por lo cual se insiste en mejorar el sistema de comunicacion de

riesgos y condiciones subesténdares para seguimiento y establecimiento de responsabilidades y plazos de ejecucion.

3. Existe deficiencias en la plafinicacién de actividades y disefio de proyectos por lo cual se insiste en la importancia de recoger todos los criterios técnicos aplicables e instaurar los didlogos

periédicos con los frabajadores para tener directrices claras, evitar retrasos y gestionar los recursos necesarios para la actividad.

Septiembre,
2019

Avances:
1). El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se encuentra implementado y actualizado pero para que sea sustentable y eficaz
se requiere del compromiso y participacion activa a todos los niveles jerarquicos; en base a la nueva estructura del orgdnico funcional se ha
actualizado la Matriz IPER. Se cuenta con el Reglamento vigente hasta diciembre del presente afio, y los Procedimientos: Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos; Competencia, formacion y toma de conciencia; Inspecciones y controles; Investigacion de Accidentes e
Incidentes; Trabajo en Altura; El Organo Paritario ha sido nofificado a todos sus miembros en el mes de agosto sin embargo no se ha realizado la
capacitacion requerida para sus miembros y por fanto el cronograma de inspecciones presenta retrasos, igualmente el MDT no ha sabido dar
respuesta alinconveniente para registrar a la miembro suplente Liiana Chaldn para emitir el Acta de Conformacion y la corespondiente
Cerfificacion en el Sistema SUT. Los ART fueron actualizados y estan sujetos a una nueva actualizacion en el franscurso del mes de septiembre,
pues existen cambios en equipo técnico, el cronograma de Capacitaciones Anuales se ha cumplido, pero se siguen sugiriendo temas para
entrenamiento y capacitacion que esperan ser aprobados, se han realizado las charlas de seguridad programadas y los boletines de seguridad
se han cumplido a mds del 200 %, Procedimiento de inspecciones y control se ha afectado debido a que no se ha dado paso a la renovacion
del Comité Paritario, Mediante Informe técnico se ha informado de la situacién actual en el Sistema y la implementacion de las
recomendaciones de seguridad para seguimiento en base a la nueva estructura. Se frabajré con el Comité Paritario para encontrar vias de
implementacion por parte de las Direcciones implicadas y lograr asi mejorar las condiciones de trabajo, Los proyectos de adquisicion han
comenzado a desarrollarse y la enfrega de Elementos de profeccion y de recarga y adquisicién de medios de extincion se encuentra en
revision por la Unidad de Compras Publicas.

2). La propuesta de reforma de la ordenanza sustitutiva se encuentra a la espera para ser presentada en cuanto sea perfienente para solicitar
revision y aplicabilidad de reforma de las tasas administrativas por confeccion de pliegos y contratos para montos que se estiman como
minimos.Se actualiza la Matriz IPER, se da cumplimiento al Manual de Declaracién de Riesgos Laborales del MDT, se actualiza el Organo Paritario
y se solicita elegir Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a lo que indica la normativa legal vigente, para su formacion,
asesoramiento, capacitacién y apoyo en la implementacién del SGSSO y sus funciones.

3). Se ha solicitado a cada drea actualizar la informacion sobre las actividades de los frabajadores a cargo para actualizar el Andlisis de Riesgo
de Trabajo presente en cada puesto de trabajo, debido ala situacién del cambio de autoridad se encuentra en espera de reestructuracion
para actualizar informacién y andlisis.

4). Se ha redlizado inspecciones a las condiciones del ambiente laboral y presentado en informe para seguimiento de las acciones de control
recomendadas. El Comité Paritario a cargo de estas actividades ha sido asesorado y capacitado y se espera despegue una excelente labor
en este sentido.

5). Se han recibido y entregado la ropa de trabaijo lo cual representa el trabajo mancomunado con el Sindicato de Trabajadores, el interes de
la administracién por el cumplimiento de lo establecido en el Confrato Colectivo. , la Subasta Inversa se encuentra devuelta y en espera de la
toma de posicion de la nueva autoridad para proceder, la Infima Cuantia se encuentra en proceso de entrega ya se ha emitido la Orden de
Compra respectiva.

6). Los programas del MDT se encuentran implementados y cumplidos por parte de Seguridad Ocupacional, recomenddandose que la Unidad
de Talento Humano y el Médico Ocupacional revisen el cumplimiento de sus actividades programadas.

Hector Joan Soto Vidal
TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

30/09/2019




Problemas y soluciones implemetada:

1. Existen dificultades en la implementacion del SGSSO por lo que se insiste en la importancia del compromiso y la participacion activa a todos los niveles jerdrquicos para lograr la sostenibilidad y
eficacia.

2. Existen dificultades en la implementacion de las medidas de contros y recomendaciones técnicas de Seguridad Ocupacional, por lo cual se insiste en mejorar el sistema de comunicacion de
riesgos y condiciones subestdndares para seguimiento y establecimiento de responsabilidades y plazos de ejecucion.

3. Existe deficiencias en la plafinicacién de actividades y disefio de proyectos por lo cual se insiste en la importancia de recoger todos los criterios técnicos aplicables e instaurar los didlogos
periddicos con los trabajadores para tener directrices claras, evitar retrasos y gestionar los recursos necesarios para la actividad.




