FICHA DE SEGUIMENTO DEL PLAN

Programa Democracia participativa y cogestién concertada del Buen Vivir

Plan Plan de salud ocupacional del GAD Municipal de Pedro Moncayo

Descripcién del plan Dentro del programa de vigilancia de la salud de los Objetivos

trabajadores se identifica la preocupacion por la

identificacion evaluacion y control de los diferentes

factores de riesgo que pueden estar poniendo en riesgo OE1: Implementar el Plan de salud ocupacional del GAD Municipal de Pedro Moncayo
la salud y la seguridad de los trabajadores asi como la

vigilancia de salud de los mismos y la prevencion de
riesgos con la finalidad de controlar la accidentabilidad

OE2: Fortalecer al comité paritario del GAD Municipal de Pedro Moncayo

asi como la enfermedad ocupacional, la clara desicion

. . OE3: Implementar las camparias preventivas de la salud en el GAD Municipal de Pedro Moncayo
de frabajar conjuntamente co el CSST P P P P 4

OE4: Declarar ed forma anual el plan del comité paritario al Ministerio de Relaciones Laborales

Seguimiento HITOS DEL PROYECTO

Para avance programdtico Ejecucién

Detalle Medio de verificacién Pond. % Unidad Meta | Avance cha log
1 Disefio del Plan de salud ocupacional del GAD Municipal de Plan 15,00 Porcentaie 100 100 X 28/02/2018
Pedro Moncayo
Proceso precontractual de 3 requerimientos para el éptimo  [TDR’s y documentacion .
2 N N . - s - Unidad 3
fucionamiento de la unidad municipal habilitantes
3 Implem§nto<:|on del Plan de capacitacién de salud Plan 10,00 Talleres 6 s X 31/08/2018
ocupacional
4 Atencion a servidores municipales °'°h'v°‘e hlsiono clinica'y 15,00 Porcentaje 100 100 X 31/12/2018
parte diario
5 Capacitaciones al CSST Actas de reunion 5,00 Unidad 12 12 X 31/12/2018
6 Inspecciones de salud ocupacional Informes 15,00 Unidad 12 12 X 31/12/2018
7 /:Isae:oraral comité paritario del GAD MPM en la implementacion de su Informes 500 Unidad 12 12 X 31/12/2018
8 Campaiias preventivas de la salud informes 14,00 Unidad 6 8 X 31/10/2018
Reporte mensual de la morvilidad, accidentabilidad, indices reactivos y .
9 de los servidores piblicos del GAD MPM. reportes 10,00 Unidad 12 12 X 31/12/2018
10 Declaracién anual del plan del comité paritario al MRL Informes 5,00 Unidad 1 1 X 31/01/2018
11 informes de pago - PAC (eliminado en reforma de mayo) Informes y facturas - Unidad 3
Procesar y generar la informacion para la LOTAIP de Seguridad . "
12 Ocupacional del GAD MPM informes 6,00 | [Unidad 13 12 X 31/12/2018
Avance financiero Codificado
Inicial Reforma Eiecutado
3.568,00 [ $ 3.568,00
Nivel de avance: 69,68 % Mes Progr
Enero
Febrero 39,92 -
Marzo 46,00 -
Financiero - Abril 49,46 _
Mayo 63,14 -
Junio 70,10 -
Julio 76,40 -
Septiembre 85,65 -
Octubre 90,28
Noviembre 9491
Diciembre
Resumen narrativo: Actualizado por:
Enero, 2018: |Avances: Dr. Fabian Delgado 30/01/2018
1). Optimizacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo Médico de Salud Ocupacional

2). elaboracion de archivo con historias clinicas del personal
3). induccion al trabajador en temas de salud laboral
4). Se reporta los avances del plan de salud ocupacional para la publicacion a la LOATIP

Problemas y soluciones implemetadas:

No aplica
Febrero, 2018: [Avances: Dr. Fabian Delgado 28/02/2018
1).se realizo el fratamiento y de emergencia a los empleados municipales Médico de Salud Ocupacional

2). Se continua con la obeservacion e identificacion de riesgoas en las diferentes areas
3).se asesoro al CSST en el mes de febrero
4).-se entyregaron informes mensuales de morbilidad

Problemas y soluciones implemetadas:

No aplica
Marzo, 2018: |Avances: Dr. Fabian Delgado 31/03/2018
1). Se brinda atencion medica general y de emergencia alos empleados del GAD municipal Médico de Salud Ocupacional

2). Se elaboraron informes mensuales de morbilidad
3). Siiinicia el control medico ocupacional alos empleados del GAD municipal
4). Se continua con la aplicacion de los chek list de proactivos.

Problemas y soluciones implemetadas:
No se presenta problema alguno




Abril, 2018:  [Avances: Dr. Fabian Delgado 30/04/2018
1). Se continua con la campaia de salud ocupacional. Médico de Salud Ocupacional
2). Se brinda a tencion medica a todo el personal municipal.
3). Se realiza asesoriamiento al comité de seguridad ocupacional.
4). Se implementa la campaia de inmunizacion con el virus de la influenza.
5). se atencion medica en emergencias
Problemas y soluciones implemetadas:
No se presenta problema alguno
Mayo, 2018: |Avances: Dr. Fabian Delgado 31/05/2018
1). El proceso precontractual de 3 requerimientos para el 6ptimo fucionamiento de la unidad de salud ocupacional no se Médico de Salud Ocupacional
cristalizard, por cunto se realiza la reforma presupuestaria en la que la partida se queda en cero.
2). Se continua con la evaluacion de exdmenes de laboratorio a los servidores municipales.
3. Se facilita el taller de capacitacién a los miembros del comité de salud ocupacional.
4. Se continua con la atencién en el dispensario médico y de emergencias.
5. Se cuenta con el stock de medicinas para los servidores municipales a base de la gestion realizada en el Ministerios de
Salud Publica.
6. Se facilitd la atencidon médica a los vendedores ambulantes y del Mercado Municipal, tratamiento previo para la
entrega de carnets de identificacién a base de la certificacion respectiva.
7. Se brinda atencién en deteccién oportuna del cancer a los vendedores ambultnates y del Mercado Munciipal y se
entregd el tratamiento respectivo.
8. se inicia la campaia de desparasitacion a los servidores municipales.
Problemas y soluciones implemetadas:
El Proceso precontractual de 3 requerimientos para el 6ptimo fucionamiento de la unidad municipal, no se efectuard por cuanto se realiza una reforma presupeustaria dejando en
cero la partida de salud ocupacional por necesidad institucional.
Junio, 20178: |Avances: Dr. Fabian Delgado 30/06/2018
1). Se continua con la evaluacion de exdmenes de laboratorio a los servidores municipales. Médico de Salud Ocupacional
2). Se facilita el taller de capacitacion a los miembros del comité de salud ocupacional.
3). Se continua con la atencién en el dispensario médico y de emergencias.
4). Se cuenta con el stock de medicinas para los servidores municipales a base de la gestidn realizada en el Ministerios de
Salud Publica.
5). se inicia la campafa de desparasitacion a los servidores municipales.
6). Se da inicio a la camparia de control odontologico
7). Se presenta el informe semestral par la presentacion a Alcladia y al Comité de Seguridad y salud ocupacional.
Problemas y soluciones implemetadas:
Se desarrolla las actividades de este mes sin ninguna novedad.
Julio, 2018:  |Avances: Dr. Fabian Delgado 31/07/2018
1). Se culmina con la evaluacion de exdmenes de laboratorio a los servidores municipales. Médico de Salud Ocupacional
2). Se facilita el taller de capacitacion a los miembros del comité de salud ocupacional.
3). Se continua con la atencién en el dispensario médico y de emergencias.
4). Se cuenta con el stock de medicinas para los servidores municipales a base de la gestion realizada en el Ministerios de
Salud Publica.
5). se inicia la campafa de desparasitacion a los servidores municipales.
6). Se continua con la campana de control odontologico
7). Se presenta el informe semestral par la presentacion a Alcladia y al Comité de Seguridad y salud ocupacional.
8). Se presenta el informe final de identificacion, evaluacion y control de riesgos al CSSO, a Alcaldia y gerencia
Administrativa, Talento Humano.
9). Se obtiene los certificados médicos entregados por IESS
10). Se elabora certificados de aptitud para 354 trbajadores del GAD Municipal.
11). Se culmina con el proceso de control ocupacional del Programa de la Salud de los trabajadores.
Problemas y soluciones implemetadas:
Se detfecta un ausentismo del 30% del total de los frabajdores que no asiste a la evaluacién médica.
Agosto, 2017: |Avances: Dr. Fabian Delgado 31/08/2018
1). Se facilita el taller de capacitacién alos miembros del comité de salud ocupacional. Médico de Salud Ocupacional
2). Se continua con la atencién en el dispensario médico y de emergencias.
3). Se cuenta con el stock de medicinas para los servidores municipales a base de la gestion realizada en el Ministerios de
Salud Publica.
4). Se continua con la campafa de control odontologico
5). Se presenta el informe semestral par la presentacion a Alcladia y al Comité de Seguridad y salud ocupacional.
6). Se gestiona la campana de lesiones osteomusculares.
7). Se presenta el informe de morvilidad correspondiente al mes de agosto
8). Se continua con la atencién de tratamientos de cirujia menor a los troajadores del GAD Municipal
Problemas y soluciones implemetadas:
Existe dificultad en el inciio del tratamiento de szfisiatria por politicas internas asministrativas.
Septiembre, |Avances: Dr. Fabian Delgado 30/09/2018
2017: 1). Se facilita el taller de capacitacion a los miembros del comité de salud ocupacional. Médico de Salud Ocupacional

2). Se continua con la atencién en el dispensario médico y de emergencias.

3). Se cuenta con el stock de medicinas para los servidores municipales a base de la gestion realizada en el Ministerios de
Salud Publica.

4). Se continua con la campana de control odontologico

5). Se presenta el informe de morvilidad correspondiente al mes de septiembre

6). Se continua con la atencién de tratamientos de cirujia menor a los trabajadores del GAD Municipal

7). Se inicia la campafa de oftalmologia.

8).Se facilita el asesoramiento y cpacitaciones al comité pparitario del GAD Municipal

9). Se realiza el seguimiento de enfermedad ocupacional a la Sra. Blanca Sarchi.

10). Se realiza el informa para la gerencia administrativa del caso de la Sra. Blanca Sarchi.

Problemas y soluciones implemetadas:
No aplica.




Octubre, 2018:

Avances:

1). Se facilita el taller de capacitacion alos miembros del comité de salud ocupacional.

2). Se continua con la atencién en el dispensario médico y de emergencias.

3). Se culmina el convenio de ayuda con medicamenteos por parte del Ministerios de Salud PUblica.

4). Se culmina la campana de control odontfologico

5). Se presenta el informe de morvilidad correspondiente al mes de octubre

6). Se continua con la atencién de tratamientos de cirujia menor a los frabajadores del GAD Municipal

7). Se canaliza la posibilidad de brindar atencién quirurjica a 7 trabajadores con problemas de terigio bilateral.
8).Se facilita el asesoramiento y cpacitaciones al comité paritario del GAD Municipal

9). Se realiza el seguimiento de enfermedad ocupacional.

10). Se redliza el informe de la morvilidad, accidentabilidad y ausentismo del mes de octubre para la gerencia
administrativa.

11. Se facilité la capacitacion en primeros auxilios del recien nacido a las educadoras de los centros de desarrollo infantil.

12. Se realiza visitas domiciliarias a 2 trabajadores accidentatos.

Dr. Fabian Delgado
Médico de Salud Ocupacional

30/09/2018

Problemas y soluciones implemetadas:

Sin novedad alguna




