FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

Programa

Democracia participativa y cogestiéon concertada del Buen Vivir

Meta del PDO

Implementa en un 100% el proceso de innovacion y fortalecimiento institucional del GAD Municipal de Pedro Moncayo al 2019

Plan

Es el conjunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos orientados a validar e impulsar las
habilidades, conocimientos, garantias y derechos de las y
los servidores pUblicos con el fin de desarrollar su potencial y
promover la eficiencia, eficacia, oportunidades,
interculturalidad, igualdad y la no descriminacién en el
sector publico.

Descripcién del plan

Seguimiento HITOS DEL PROYECTO

Plan de gestién de Talento Humano del GAD Municipal de Pedro Moncayo

OE1: Implementar el Plan de gestién de Talento Humano del GAD Municipal de Pedro Moncayo

OE2: Fortalecer y desarrollar las destrezas profesionales en los servidores publicos

OE3: Fortalecer la imagen institucional de los servidores publicos

OE4: Gestionar la contratacion de los servicios de impresion y reproduccion de documentos e identificaciones de
los funcionarios pUblicos

Para avance programdtico Ejecuci
Detalle Medio de verificacion Pond. % Unidad = Meta | Avance
2 Implementacién del Plan de capacitacion Municipal Plan e informes 15,00 Porcentaje 100 91,66 X 31/11/2019
Contratacién del servicio de aplicacion de prueba
3 psicometrica a los puestos de los concursos de méritos y Informe y factura 15,00 Porcentaje 100 -
oposicion
4 Procelsz? de declo.roli)ona de ganador o desierto del concurso Actas 500 Porcentaie 100 B
de méritos y oposicion.
5 Proceso de seleccién y contratacion del personal Contratos 10,00 Porcentaje 100 100,00 X 31/11/2019
6 Con!ramuoh de la confeccidn de vestimenta para servidores Informe y factura 10,00 Porcentaie 100 25,00 X 31/11/2019
publicos regimen LOSEP
7 Entrega de la vestimenta a funcionarios publicos de regimen Registros de enfrega 8,00 Porcentaie 100 2500 X 31/11/2019
LOSEP del GAD MPM 9 & g ) !
8 Proceso de confratacién de laimpresion y reproduccion de | oo tctyrg 10,00 | |Porcentaije 100 50 X 31/11/2019
documentos e identificaciones de los funcionarios publicos
9 Evclchwn de n_esgos sicosociales a los servidores pUblicos Informe y factura 10,00 Porcentaie 100
municipales aplicado
Generacion de roles de pago de los empleados y
10 trabajadores del GAD MPM generados y entregados al Informe y factura 11,00 Porcentaje 12 9 X 31/11/2019
personal
Informes Técnicos de avance vy final de gestiéon informes 6,00 Unidad 13 1 X 31/11/2019
Avance financiero Codificado
Inicial Reforma Eiecutado
GAD PM 42.000,00 | $ - $ -
Nivel de avance: 32,60 % Mes Programdtico  Fi
Enero 11,84 -
Febrero 10,26 -
Marzo 13,26 -
Financiero - Abril 16,90 -
Mayo 18,28 -
Junio 19,65 -
Julio 21,11 -
Agosto 20,57 -
Programético 46,58 Septiembre 22,40 -
Octubre 22,87
Noviembre 46,58
Diciembre

Resumen narrativo:
Enero, 2019: |Avances:
. Seleccion de personal
. Gestion de la certificacion presupuestaria
. Informe favorable para la contratacién del personal requerido
. Legalizacion del personal contratado
. Archivo de documentacion expedientes personales
. Consolidacién informacién y elaboracién de roles de pago mes enero 2019

Actualizado por:
Lcda. Maira Murillo
Analista de Talento Humano

31/01/2019

Problemas y soluciones implemetadas:
No aplica

febrero,2019: [Avances:

1). Seleccion de personal

2). Gestidn de la certificacion presupuestaria

3). Informe favorable para la contratacion del personal requerido

4). Legalizacién del personal contratado

5). Archivo de documentacién expedientes personales

6). Consolidacion informacién y elaboracién de roles de pago mes febrero 2019

Lcda. Maira Murillo
Analista de Talento Humano

28/02/2019

Problemas y soluciones implemetadas:
No aplica




Marzo, 2019:

Avances:

1). Seleccién de personal

2). Gestiéon de la certificacion presupuestaria

3). Informe favorable para la contratacién del personal requerido

4). Legalizacién del personal contratado

5). Archivo de documentacion expedientes personales

6). Consolidacion informacién y elaboracion de roles de pago mes marzo 2019

Lcda. Maira Murillo
Analista de Talento Humano

31/03/2019

Problemas y soluciones implemetadas:

No aplica

Abril, 2019:

Avances:

1). Seleccién de personal

2). Gestion de la cerfificacion presupuestaria

3). Informe favorable para la contratacién del personal requerido

4). Legalizacién del personal contratado

5). Archivo de documentacién expedientes personales

6). Consolidacioén informacién y elaboracién de roles de pago mes abril 2019

Lcda. Maira Murillo
Analista de Talento Humano

30/04/2019

Problemas y soluciones implemetadas:

No aplica

Mayo, 2019:

Avances:

1). Seleccién de personal

2). Gestion de la cerfificacion presupuestaria

3). Informe favorable para la contratacién del personal requerido

4). Legalizacién del personal contratado

5). Archivo de documentacién expedientes personales

6). Consolidacion informacién y elaboraciéon de roles de pago mes mayo 2019

Lcda. Maira Murillo
Analista de Talento Humano

31/05/2019

Problemas y soluciones implemetadas:
No aplica

Junio, 2019

Avances:

1). Seleccién de personal

2). Gestiéon de la certificacion presupuestaria

3). Informe favorable para la contratacion del personal requerido

4). Legalizaciéon del personal contratado

5). Archivo de documentacion expedientes personales

6). Consolidacién informacién y elaboracién de roles de pago mes junio 2019

Lcda. Maira Murillo
Analista de Talento Humano

30/06/2019

Problemas vy soluciones implemetadas:

No aplica

Julio, 2019

Avances:

1). Seleccién de personal

2). Gestiéon de la certificacion presupuestaria

3). Informe favorable para la contratacion del personal requerido

4). Legalizaciéon del personal contratado

5). Archivo de documentacion expedientes personales

6). Consolidacién informacién y elaboracion de roles de pago mes julio 2019

Elizabeth Martinez Mejia Directora

de Talento Humano

31/07/2019

Problemas y soluciones implemetadas:
No aplica

Agosto, 2019

Avances:

1). Seleccién de personal

2). Gestion de la certificacion presupuestaria

3). Informe favorable para la contrataciéon del personal requerido

4). Legalizacién del personal contratado

5). Archivo de documentacién expedientes personales

6). Consolidacion informacién y elaboraciéon de roles de pago mes agosto 2019

Elizabeth Martinez Mejia Directora

de Talento Humano

31/08/2019

Problemas y soluciones implemetadas:

No aplica

Septiembre,
2019

Avances:

1). Seleccién de personal

2). Gestion de la certificacion presupuestaria

3). Informe favorable para la contratacion del personal requerido

4). Legalizacion del personal contratado

5). Archivo de documentacion expedientes personales

6). Consolidacion informacién y elaboracion de roles de pago mes agosto 2019

Elizabeth Martinez Mejia Directora

de Talento Humano

30/09/2019

Problemas y soluciones implemetadas:
No aplica

Octubre, 2019

Avances:

1). Seleccién de personal

2). Gestion de la certificacion presupuestaria

3). Informe favorable para la contratacién del personal requerido

4). Legalizacién del personal contratado

5). Archivo de documentacién expedientes personales

6). Consolidacion informacién y elaboraciéon de roles de pago mes octubre del 2019

7). Inicio de contratacién de Poliza de Vida para los Trabajadores

8). Inicio de Contratacion de Uniformes para Servidores PUblicos de regimen LOSEP y Cédigo de Trabajo

Elizabeth Martinez Mejia Directora

de Talento Humano

31/10/2019

Problemas y soluciones implemetadas:

No aplica




Noviembre,
2019

Avances:

Unidad de Talento Humano

1). Seleccién de personal

Gestion de la certificacion presupuestaria

Informes de contratacién de personal y contratos de trabajo

Legalizacién del personal confratado

Archivo de documentacion expedientes personales

Consolidacién informacion y elaboracién de roles de pago mes noviembre del 2019

Ejecucién del proceso de contratacion de Poliza de Vida para los Trabajadores

8). Ejecucidn del proceso de confrataciéon de Uniformes para Servidores PUblicos de régimen LOSEP y Cédigo de
Trabajo

9). Planificaciéon de Talento Humano

Fortalecimiento Institucional

1). Plan anual de vacaciones

Procedimiento de formacién, capacitacién y foma de conciencia

Procedimiento de seleccién de personal

Procesos de contfratacién de personal

Plan anual de Capacitacion

6). Procedimiento de realizacién de liquidaciones de personal

Seguridad y Salud Ocpacional

1). El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional se encuentra implementado y actualizado pero
para lograr que este Sistema sea sustentable y eficaz se requiere del compromiso y participaciéon activa a todos
los niveles jerdrquicos; en base a la nueva estructura del orgdnico funcional se ha actualizado la Matriz IPER. Se
cuenta con el Reglamento vigente hasta diciembre del presente afo, y los Procedimientos: Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos; Competencia, formacién y toma de conciencia; Inspecciones y controles;
Investigacion de Accidentes e Incidentes; Trabajo en Altura; El Organo Paritario ha sido notificado a todos sus
miembros en el mes de agosto sin embargo no se ha realizado la capacitacién requerida para sus miembros y
por tanto el cronograma de inspecciones presenta retrasos, igualmente el MDT no ha sabido dar respuesta al
inconveniente para registrar a la miembro suplente Liliana Chaldn para emitir el Acta de Conformaciény la
correspondiente Certificacion en el Sistema SUT. Los ART fueron actualizados y estdn sujetos a una nueva
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Elizabeth Martinez Mejia
Directora de Talento Humano

30/11/2019

P . g
Problemas y soluciones implemetadas:

1. Existen dificultades en la implementacion del SGSSO por lo que se insiste en la importancia del compromiso y la participacion activa a todos los niveles jerdrquicos

para lograr la sostenibilidad y eficacia.

2. Existen dificultades en la implementacion de las medidas de contros y recomendaciones técnicas de Seguridad Ocupacional, por lo cual se insiste en mejorar el

sistema de comunicacién de riesgos y condiciones subestdndares para seguimiento y establecimiento de responsabilidades y plazos de ejecucion.

3. Existe deficiencias en la plafinicacién de actividades y disefio de proyectos por lo cual se insiste en la importancia de recoger todos los criterios técnicos aplicables

e instaurar los didlogos periddicos con los trabajadores para tener directrices claras, evitar retrasos y gestionar los recursos necesarios para la actividad.




