oY & .

GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO
Primero la gentc

RA 033-2017

ING. FRANK BORYS GUALSAQUI RIVERA
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

CONSIDERANDO

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, publicada en el Registro
Oficial 449 del 20 de octubre de 2008, con reforma del 21 de diciembre del 2015, establece:
“La administracidn piblica constituye un servicio a la colectividad gue se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
- transparencia y evaluacion”,

' Que ol articulo 238 de la Constitucién ibidem, estipula: “Los gobiernos antdnomos descentralizados
Lozardn de antonomia politica, administrativa y financiera, y se regivan por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningin caso el ejercicio de
la antonomia permitivd la secesidn del territorio nacional.

Constituyen gobiernos antonomos descentralizados las juntas parroguiales rurales, los concejos municipales,
los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales™

Que el articulo 53 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, publicado en el Registro Oficial Suplemento 303 de 19 de octubre del
2010 con reforma del 20 de marzo del 2017, senala: “Las gobiernos anténomos descentralizzados
municipales son personas juridicas de derecho pithlico, con autonomia politica, administrativa y financiera.
Estardn integrados por las funciones de participacion cindadana; legislacion y fiscalizacion; y, efecutiva
previstas en este Codigo, para el gjercicio de las funciones y competencias que le corresponden.
La sede del gobierno autinomo descentralizado municipal serd la cabecera cantonal prevista en la ley de

— creacidn del cantin™,

Que el literal b) del articulo 60 del Cédigo ibidem, establece las atribuciones del sefior Alcalde: “4)
Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno antonomo descentralizado municipal’;

Que el articulo 354 del Cédigo ibidem, determina: “Los servidores piiblicos de cada gobierno antdnomo
descentralizado se vegirdn por el marco general gue establesya la ley que regule el servicio priblico y su propia
normativa.

En ejercicio de su antonomia administrativa, los gobiernos anténomos descentralizados, mediante ordenanzas
o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrin regular la administracion del talento
humano y establecer planes de carvera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras’;

Que el articulo 360 del Cédigo ibidem, senala: “ILa administracion del talento humano de los gobiernos
antdnomos descentraligados serd autinoma_y se regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren
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establecidas en la ley y en las respectivas ordenangas o resoluciones de las juntas parroguiales rurales”;
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Que el numeral 2 del articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, publicado en el Registro
Oficial Suplemento 294 del 06 de octubre del 2010, con reforma del 19 de mayo del 2017,
establece: “Ias disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos

_y remuneraciones, en foda la administracion piiblica, que comprende: 2. Las entidades que integran el régimen
antdnomo descentralizado y regimenes especiales”;

Que en el inciso terceto del articulo 3 de la Ley Organica ibidem, determina: ‘{(...) Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen antdnomo descentralizado y regimenes especiales, se
sujetardn a su real capacidad econdmica y no exceederdn los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ningin caso el piso serd inferior a un salario bdsico unificado
del trabajador privado en general”;

Que el acuerdo ministerial No. MDT-2015-0060 del Ministerio del Trabajo, del 26 de marzo del
2015 en el que establece la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores piblicos de los Gobierno Auténomos Descentralizados
Municipales en sus articulos 1, 2y 3 dispone:

“Ant. 1.- Establecer la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
Servidores priblicos bajo el régimen de la ey Organico del Servicio Piibliwo — LOSEP de los Gobiernos
Auntinomos Descentralizados Municipales, sustentado en el Modelo de Equidad Territorial previsto en el
Cddigo Orygdnico de Organizacion Territorial, Antonomia y Descentralizacion, de conformidad con el cuadro
detallado en el Anexo adjunto al presente acuerdo.

La determinaciin de la remuneracion mensual unificada de las y los concejales se sujetard a lo establecido en
el Codigo Orgdnico de Organizacion Tervitorial, Autonomia y Descentralizacion.

La denominacion de puestos de los niveles Directivos 1 y 2 y el Rol del puesto de los niveles Profesional y
Operativo, seralados en el Anexo es referencial, debiendo aplicarse la estructura ocupacional determinada por
cada Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal que considere, dentro de cada Denominacion o Rol,
respectivamente, las clases de puestos necesarios de conformidad a las caracteristicas institucionales.

Art. 2.- En aplicacion del inciso tercero del articulo 3 de la .OSEP, los valores determinados como techos
en el Anexo seialado en el articnlo precedente, son los limites mdximos que, segiin el nivel y el rol del puesto,
estdn obligados a no superar los Gobiernos Auntinomos Descentralizados Municipales para regular la escala
de remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP. Los techos
remunerativos bajo ningin concepto se entenderdn como remuneraciones mensuales unificadas de los puestos
respectivos.

E/ valor establecido como piso remunerativo, para todos los puestos, corresponde al salario bdsico unificado
del trabajador privado en general.

Art. 3.- Es obligacion y responsabilidad del Concgo Municipal de cada Gobierno Autinomo
Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucion respectiva que regule la escala de
remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el régimen de la .OSEP sujetdndose a los techos
remunerativos determinados en el Anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo, y observando criterios
de austeridad y su real capacidad econdmica y financiera’™;
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Que ¢l Acuerdo Ministerial No MIDT-2016-0306 del Ministerio del Trabajo, del 29 de diciembre
del 2016, expide la reforma a la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las
'y los servidores pilblicos de los Gobierno Auténomos Descentralizados Municipales;

Que  cn RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 009-A-GADMPM-2015 emitido por el sefior
Ing. Fran Borys Gualsaqui Rivera, Alcalde del GAD Municipal de Pedro Moncayo con fecha
28 de marzo del 2015 se establece la tabla de remuneraciones;

Que  con Informe 216-UATH-2017 del 14 de julio del 2017, firmado por Leda. Maira Murillo
Ramirez, M.Sc., recomienda: “Expedir de manera inmediata la actualizacion del Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por procesos del Gobierno Autonomo Descentralizado Munivipal del canton Pedro
— Moncayo; Fixpedir la Resolucidn de las Remuneraciones Unificadas inconporando el nivel, rol, grado y grupo
ocupacional; Dejar insubsistentes los nombramientos provisionales que se encontraban plantficados en el aio
2016 y 2017; y, Disponer de manera inmediata, la replanificacion de los procesos de concurso de mérifos y
opuesicion que se encontraban planificados en el aiio 2016 y 2017, y,

En uso de las facultades Constitucionales y Legales de que se halla investido,
RESUELVE

ARTICULO 1.- ESTABLECER la tabla de remuneracién para los servidores amparados en la
LOSEP de acuerdo a la siguiente tabla:

NIVEL ROLES GRADO GRUPO OCUPACIONAL RM’I_E
SERVIDOR PUBLICO
SERVICIO 1 MUNICIPAL DE SERVICIOS 1 S}’U - 527
SERVIDOR PUBLICO
SERVICIO 2 MUNICIPAL DI SERVICIOS 2 578561
~ SERVIDOR PUBLICO -
NO) ADMINISTRATIVO 3 MUNICIPAL DE APOYO 1 502 - 585
PROFESIONAL SERVIDOR PUBLICO .
ADMINISTRATIVO 4 MUNICIPAL DE APOYO 2 586 - 622
SERVIDOR PUBLICO
ADMINISTRATIVO 5 MUNICIPAL DE APOYO 3 623 - 675
LEJECUCION DI PROCESOS DI SERVIDOR PUBLICO
APOYO 6 MUNICIPAL DE APOYO 4 676 - 733
SERVIDOR PUBLICO
I-Zjl*i(lUCION DI PROCESOS T MUNICIPAL 1 734 - 817
SERVIDOR PUBLICO
Eijli{IU(IION DE PROCESOS 8 MUNICIPAL 2 318-4901
SERVIDOR PUBLICO
E-ZJI{CU{IK'JN DI PROCESOS 9 MUNICIPAL 3 02 - 986
———— ’ SERVIDOR PUBLICO
EJECUCION DL PROCESOS 10 MUNICIPAL 4 L 7-1086
SERVIDOR PUBLICO
IIZJIILCUCI('}N DE PROCESOS 11 MUNICIPAL 5 1087 - 1212
[JECUCION Y SUPERVISION DE SERVIDOR PUBLICO i
PROCIESOS 12 MUNICIPAL 6 1213 -1412
EJECUCIONY COORDINACION SERVIDOR PUBLICO )
1L PROCESOS 13 MUNICIPAL 7 1412 - 1676
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DIRECCION DE UNIDAD SERVIDOR PUBLICO
ORGANIZACIONAL 14 MUNICIPAL 8 1677 - 1760
DIRECCION DI UNIDAD SERVIDOR PUBLICO
DIRECTIVO 11 ORG‘AQI\J‘]Z:\CIO‘NA], 15 ff-lllJNICIl’;\L 9 i 1761 - 2034
DIRECCION DIE UNIDAD SERVIDOR PUBLICO
ORGANIZACIONAL 16 MUNICIPAL 10 2035 - 2308
DIRECCION DI UNIDAD SERVIDOR PUBLICO
ORGANIZACIONAL 17 MUNICIPAL 11 2309 -2368
NIVEL
LEGISLATIVO CONCEJALES 2254
NIVEL
EJECUTIVO ALCALDE 4508

ARTICULO 2.- DEJAR INSUBSISTENTES los nombramientos provisionales;

ARTICULO 3.- DISPONER de manera inmediata, la replanificacién de los procesos de concurso
de méritos y oposicion planificados para los afios 2016 y 2017;

DISPOSICION DEROGATORIA

ARTICULO 1.- SE DEROGA expresamente la RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 009-
A-GADMPM-2015 emitido por el sefior Ing. Fran Borys Gualsaqui Rivera, Alcalde del GAD
Municipal de Pedro Moncayo con fecha 28 de marzo del 2015; y, todas aquellas disposiciones que
contravengan a las determinadas en la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL.- Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado y firmado en el despacho de Alcaldia, en la ciudad de Tabacundo, ¢l 18 de luim dcl 2017.
NOTIFIQUESE Y EJECUTESE / ReN\

\

\ Ing. Frank Borys Gualsa’qui ivera -~
ALCALDE GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

RAZON.- Siento por tal, que la Resolucién que antecede fue emitida y suscrita por ¢l seior Ingenicro
FRANK BORYS GUALSAQUI RIVERA, M.Sc., Alcalde del GAD Municipal del canton Pedro
Moncayo, €l 18 de julio del 2017.

CERTIFICO.- Tabacundo, 18 de julio del 2017.
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