GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO
Primero la 5ente

ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LA VACANT E DE ANALISTA DE ORDENAMIENTO TERRI TORIAL
PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE GESTION DE PLANIFICACIO'N DEL GAD
MUNICIPAL DEL CANT ON PEDRO MONCAYO

En la ciudad de Tabacundo, a los 30 dias del mes de diciembre del aiio 2016, de conformidad
con los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Persondal,
comparecen los sefiores(as): Ing. Frank Borys Gualsaqui Rivera, Msc, Alcalde; Ing. Henry
Aldemar Quiroz Villota, delegado de la Direccion de Gestion de Planificacion e Ing. Gladys
Margarita Alcocer Cacuango, delegada de la Unidad de Talento Humano como miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicién pard el concurso de la vacante de Analista de Ordenamiento

Territorial, Jeje Técnico de Areas Téenicas y Operativas, perteneciente d la Direccion de
Gestion de Planificacion del GAD Municipal del Canton Pedro Moncayo; v considerando
que, en conocimiento de la referida Norma Técnica y de nuestra responsabilidad como
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, hemos revisado todo el expediente del concurso
de méritos y oposicion en referencida y los reportes subidos en la plataforma tecnologica del
Ministerio de Trabajo, DECLARAMOS desierto el Concurso de Méritos y Oposicion llevado a

cabo para cubrir la vacante.

La declaratoria de desierto ha sido realizada por motivo de haber incurrido en la causal, literal
d) “Cuando se presente und omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que
no sea susceptibie de convalidacion algunc y cause gravamen irreparable o influya en la
decisién® determinada en el articulo 40 de ia Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de

Personal. La decision ha sido fundamentada en Ins siguientes hechos, conforme consta en el
expediente y en los reportes subidos en la plataforma tecnologica del Ministerio de Trabajo:

Fxistié omision en lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal
en su Art. 23 “De las pruebas de conocimientos 1écnicos.-Estas pruebas evaluan el nivel de
conocimientos técnicos inherentes al perfil de un puesto descrito en las bases del concurso.
Incluiran aspectos de caracter practico (destrezas) cuando el puesto vacanie lo amerite, 0
podran ser unicamente  por escrito. Cuando sean por escrilo, seran construidas cor

metodologia de opcion multiple y de preguntas cerradas donde no podrd haber mas de una

respuesta correcta’”

Por lo que el Tribunal recomi enda considere realizar un nuevo proceso de concurso de meéritos
y oposicidn para ocupar la vacante antes descrita, en base a lo que establece la Norma Técnica
del Subsistema de Seleccion de Personal en su Art. 40 “En el caso de declararse desierto el
concurso de méritos y oposicion, exceptuando el fiteral ej del presente articulo, se deberd
roalizar un nuevo proceso selectivo, que deberd incluir todas o una parte de las vacantes
originalmente lanzadas, en un solo concurso o en varios, de acuerdo a una plan;’ﬁcacio’n que
responda a la capacidad operativa de las UATH institucionales y que se Justifique en el
respectivo informe 1écnico, siempre que dicha planificacion no sobrepase el ario calendario
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desde iu fecha de declaratoria de desieria”. Fn este cdso se podran otorgar Jos nombramienios

provisionales parda ocupar los nuestos vacaries considel ados en dicha planificacion.

. rlatujorme tecnologica del Ministerio de Relaciones

La planificacion serd registrada en

Jias Fabiles en el que se declare desierto el proceso del

e (15)

Laborales en los siguientes
de modificacicn salvo en los casos en que la responsabilidad por

puesto y no podri ser objeio

ia imposibilidad de ejecular jo misma, ro pueda ser otribuible a la institucion que lleva el
concurso, previa antorizacion de la mdxima autoridad, y und sola vez por convocatoriad. Los

e lus partidas presupuestarias vacantes que no se progromen o

nombramientos provisionales d
no se lancen ew lus fechas reg istradas en la planificacion, perderdn vigencia .
Disponer que la presente Acla se pongd o conocimiento del Adminisirador del Concurso, pard

que proceda a subir las resoluciones adoptadas a ld plataforma tecnologica del Ministerio del

Trabajo.

Declarando gue el contenido de la preserie acla es, fiel a la realidad; firman los miembros del
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DELEGADA DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
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